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LEI N219.462,DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui o Plano Plurianual do Municipio do Recife para
o periodo de 2026 a 2029.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E PLANO PLURIANUAL

Art. 12 Esta lei institui o Plano Plurianual do Municipio do Recife para o periodo de 2026 a 2029 (PPA
2026- 2029), em cumprimento ao disposto no art. 165, §12 da Constituicdo Federal, ao art. 123,
inciso | e §12 da Constituicdo do Estado de Pernambuco, e, ainda, ao disposto nos arts. 91 e 92 do
texto permanente e no art. 42 das Disposi¢cdes Transitdrias, todos da Lei Organica do Municipio do
Recife.

Art. 22 O PPA 2026-2029 é instrumento de planejamento governamental que estabelece, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administragdo publica municipal para as despesas
de capital e outras delas decorrentes, além daquelas relativas aos programas de duracdo
continuada, com o propdsito de viabilizar a implementacao e a gestdo das politicas publicas.

Art. 32 As prioridades da administracdo publica municipal, para o periodo de 2026-2029, estdo
distribuidas em 11 (onze) Eixos estratégicos associados a 4 (quatro) Dimensdes:

| - Dimensdo “Viver bem”:

a) Eixo EDUCACAOQ;

b) Eixo SAUDE;

¢) Eixo DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

d) Eixo ORDEM PUBLICA, SEGURANCA E CULTURA DE PAZ;

Il - Dimensao “Viver as oportunidades”:
a) Eixo DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;
Il - Dimensdo “Viver a cidade”:

a) Eixo INFRAESTRUTURA E URBANISMO;

b) Eixo CULTURA E BEM-ESTAR,;

c) Eixo RESILIENCIA URBANA, MEIO AMBIENTE E DIREITOS DOS ANIMAIS;
d) Eixo MOBILIDADE;

IV - Dimensdo “Gestdo integrada e digital”:
a) Eixo GESTAO E GOVERNANCA;
b) Eixo TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 42 O PPA 2026-2029 fica estruturado em dois volumes, assim denominados:

| -Volume I: “PPA 2026-2029 — Prioridades das Politicas Publicas”, que disp&e sobre as diretrizes
da gestdo a respeito das diversas tematicas que impactam o municipio para o periodo;

Il - Volume II: “PPA 2026-2029 - Detalhamento da Programagdo”, composto por um conjunto de
relatdrios estratificados por eixo estratégico, segundo a estrutura programatica dos érgaos.

Art. 52 O detalhamento da programacdo a que se refere o inciso Il do art. 42 serd composto por
Programas, que correspondem ao instrumento de organizagao da agdo governamental visando a
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concretiza¢do dos objetivos pretendidos, refletindo as politicas publicas e orientando a atuacdo
governamental, podendo ser classificados em:

| - Programas finalisticos: aqueles cujas acdes expressam e orientam a acdo governamental para a
entrega de bens e servigos diretamente a sociedade;

Il -Programas de gestdo: aqueles cujas acdes expressam e orientam as acdes destinadas ao apoio,
a gestdo e a manutencdo da atuagdo governamental.

Paragrafo Unico. Ndo integram o PPA 2026-2029 os programas destinados exclusivamente a
operacdes especiais, que correspondem as despesas que ndo contribuem para manutencao,
expansdo ou aperfeicoamento das a¢Ges de governo, das quais ndo se resulta um produto nem
geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos.

Art. 62 S3o atributos dos Programas:

| - Eixo Estratégico: drea da atuacao governamental na qual a politica publica ira causar impacto;
Il - Objetivo: descri¢do da politica escolhida para alcance dos resultados almejados;

Il - Agdo: operagdes das quais resultam produtos, na forma de bens ou servicos, que contribuem
para atender os objetivos de um programa, podendo ser classificados em:

a) projeto: um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa; um
conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansdo ou aperfeicoamento da a¢do de governo;

b) atividade: um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagGes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutencao da acdo de governo.

Art. 72 S3o atributos das acdes:

| - Finalidade: propdsito para o qual a agdo é operacionalizada, visando ao alcance dos resultados
almejados;

Il —Produto: bem ou servigo a ser entregue;

Il - Unidade de Medida: padrao para mensuragao do produto a ser gerado;

IV — Meta Fisica: medida a ser alcancada do produto gerado;

V - Localizagdo: localizagao espacial da agado, utilizado especialmente para localizagdo fisica do
objeto contidos na ac¢do;

VI —Unidade Orgamentaria: drgao responsdvel pela execugdo orgamentaria da acao.

Art. 82 O atributo da localizagdo da agdo respeitard a divisdo politico-administrativa do municipio,
podendo ser:

a) Regido Politico-Administrativa 1 (RPA1), que abrange os bairros: Boa Vista; Cabanga; Coelhos;
Ilha do Leite; llha Joana Bezerra; Paissandu; Recife; Santo Amaro; Santo Antonio; S3o José;
Soledade;

b) Regido Politico-Administrativa 2 (RPA2), que abrange os bairros: Agua Fria; Alto Santa
Terezinha; Arruda; Beberibe; Bomba do Hemetério; Cajueiro; Campina do Barreto; Campo Grande;
Dois Unidos; Encruzilhada; Fundao; Hipédromo; Linha do Tiro; Peixinhos; Ponto de Parada; Porto
da Madeira; Rosarinho; Torredo;

c) Regido Politico-Administrativa 3 (RPA3), que abrange os bairros: Aflitos; Alto do Mandu; Alto
José Bonifdcio; Alto José do Pinho; Apipucos; Brejo de Beberibe; Brejo da Guabiraba; Casa Amarela;
Casa Forte; Cérrego do Jenipapo; Derby; Dois Irmdos; Espinheiro; Gragas; Guabiraba; Jaqueira;
Macaxeira; Mangabeira; Monteiro; Morro da Conceicdao; Nova Descoberta; Parnamirim;
Passarinho; Pau-Ferro; Poco da Panela, Santana; Sitio dos Pintos; Tamarineira; Vasco da Gama;

d) Regido Politico-Administrativa 4 (RPA4), que abrange os bairros: Caxanga; Cidade
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Universitaria; Cordeiro; Engenho do Meio; llha do Retiro; Iputinga; Madalena; Prado; Torre;
Torrdes; Varzea; Zumbi;

e) Regido Politico-Administrativa 5 (RPA5), que abrange os bairros: Afogados; Areias; Barro;
Bongi; Cacote; Coqueiral; Curado; Estancia; Jardim S3o Paulo; Jiquia; Mangueira; Mustardinha; San
Martin; Sancho; Tejipio; Toto;

f)  Regido Politico-Administrativa 6 (RPA6), que abrange os bairros: Boa Viagem; Brasilia Teimosa;
Cohab; Imbiribeira; Ibura; Ipsep; Jordado; Pina.

Pardgrafo Unico. As a¢des cujo alcance se estenda a todo territdrio do municipio terdo a localizacao
identificada como “Municipio”.

Art. 92 Integram o PPA 2026-2029 os seguintes anexos:

| —Detalhamento da programacao; e

Il - Estimativa dos recursos das receitas e despesas previstas, contendo:
a) demonstrativo da estimativa de receitas — recursos de todas as fontes;
b) demonstrativo da despesa por fontes;

c) demonstrativo geral da despesa por fontes;

d) sintese —consolidacdo da despesa por programa;

e) demonstrativo da despesa por programa;

f) demonstrativo da despesa por unidades orcamentdrias; e

g) demonstrativo da despesa por unidades orcamentadrias e programas.

CAPITULO Il
DA REVISAO ANUAL E DOS AJUSTES NO PLANO

Art. 10. Anualmente, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo projeto de lei de revisao
do presente Plano Plurianual.

§19 As revisGes anuais do Plano Plurianual, além do detalhamento da programac¢do do exercicio
seguinte, incorporarao os ajustes necessarios a este plano.

§29 Os valores referentes as receitas e as despesas constantes da presente lei serdo revistos a cada
exercicio, quando da sua revisdo anual e da elaboragdo da lei orgamentaria anual.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por ato préprio, alteracbes no PPA 2026-
2029 para compatibilizagdo com as alteragées promovidas pelas leis orgamentarias anuais e com as
leis de crédito adicional, podendo, para tanto, alterar o valor global dos programas.

Paragrafo Unico. A revisdao de que trata o caput deverd ser informada a Comissdao de Finangas e
Orcamento da Camara Municipal e publicada no portal eletronico da Prefeitura da Cidade do Recife.

CAPITULO IV
DA INTEGRACAO COM AS LEIS ORCAMENTARIAS

Art. 12. A Lei de Diretrizes Or¢amentadrias, anualmente, observard as disposi¢des constantes da
presente lei.

Art. 13. Os Programas constantes do PPA 2026-2029 estardao expressos nas leis orcamentarias
anuais e nas leis de crédito adicional.

§ 12 As emendas ao orcamento anual, aprovadas no processo legislativo, serdao automaticamente
integradas ao Plano Plurianual vigente.

§ 22 Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar o conteddo do Plano Plurianual com a Lei
Orcamentaria Anual a ser aprovada para cada exercicio financeiro.
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Art. 14. O valor global dos programas bem como os enunciados dos objetivos e metas ndo
constituem limites a programacdo e a execuc¢do das despesas expressas nas leis orcamentarias
anuais e nas leis de créditos adicionais.

Art. 15. Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado
sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime de
responsabilidade, em conformidade com o0 §12 do art. 167 da Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os valores referentes as receitas estimadas na presente lei utilizam como referéncias a
receita efetivamente arrecadada no periodo de janeiro a junho de 2025, os indices de inflagao e de
crescimento da economia apresentados no Relatério Focus de 11 de julho de 2025, publicado pelo
Banco Central, bem como as negociagdes e perspectivas relacionadas a entrada de recursos de
convénio, operagdes de crédito e similares.

Art. 17. O Poder Executivo apresentara a Camara Municipal do Recife, por ocasido da abertura de
cada sessao legislativa, relatério do exercicio anterior, contendo a avaliacdo do cumprimento das
metas e consecuc¢do dos objetivos previstos no Plano Plurianual.

Paragrafo Unico. O primeiro relatério devera ser apresentado por ocasido da abertura da sessdo
legislativa de 2027.

Hrente autiizacdeoadeguadada
’

caso-da-contrapartida-municipak (VETADO

Art. 20. O Poder Executivo adotara, em conjunto com representantes da sociedade civil, e a
Camara Municipal, mecanismos de participa¢do social nas etapas do ciclo de gestdo do PPA 2026 -
2029.

Art. 21. Apds a aprovagao de todo o contetdo do plano acima mencionado, o mesmo sera
disponibilizado no Portal da Transparéncia da Prefeitura do Recife.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢do, iniciando seus efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2029.

Recife, 19 de dezembro de 2025

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
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PPA 2026-2029
Introducéo

O Plano Plurianual Municipal (PPA) é um instrumento fundamental previsto na
Constituicdo Federal de 1988 para o planejamento das acdes do governo
municipal ao longo de quatro anos. Mais do que uma formalidade, o PPA
funciona como um guia para organizar e priorizar o que a gestao precisa executar
em termos de obras, servicos e politicas publicas, de forma que os recursos
publicos sejam utilizados com mais eficiéncia e foco, apresentando a
sociedade o plano estratégico de médio prazo para o municipio.

Esse plano define os objetivos e metas da administracdo municipal, com base
nos anseios que a populacdo demanda e nas oportunidades que a cidade
oferece. Sua vigéncia comeca a valer no segundo ano do mandato e segue até
o primeiro ano do mandato seguinte, assegurando a continuidade das acfes
entre gestdes municipais.

Para elaborar este PPA, a Prefeitura do Recife realizou um levantamento
detalhado da situacdo do municipio, analisando dados sobre saude, educacao,
infraestrutura, meio ambiente, desenvolvimento econémico, entre outros. A
elaboracao levou em consideracdo o Plano Diretor, o Plano Recife 500 Anos
e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Além disso,
envolveu a populacao no processo por meio do Programa Todos pelo Recife, em
uma consulta publica que atingiu cerca de 60 mil pessoas.

Assim, o Plano Plurianual 2026-2029 baseou-se em documentos norteadores
de boas praticas e na escuta da comunidade, para que fosse alinhado as
demandas reais das pessoas que vivem a cidade. ApGs essa etapa de analise
aprofundada e escuta, foram definidos os programas e a¢fes que vao nortear
a atuacao da Prefeitura nos proximos anos.

Além disso, o PPA é um instrumento de integracao orcamentaria, pois orienta a
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria
Anual (LOA). Juntos, eles formam o tripé do planejamento orcamentario publico,
permitindo que o or¢camento municipal seja executado de acordo com as
prioridades estabelecidas.

Perspectivas para o Recife — Oportunidade de fazer mais e melhor

Recife insere-se no contexto local como o motor do crescimento do Estado e no
contexto regional é conhecida como uma das principais capitais do nordeste
brasileiro, devido a sua pujanca e resiliéncia econémica.

A economia da cidade passou por uma significativa transformacao, impulsionada
principalmente pelo setor de servigos, com destaque para medicina, comércio e
a emergente economia criativa. O Porto Digital, parque tecnoldgico inserido no
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coracdo da cidade historica, tem sido um catalisador para empresas de
tecnologia da informacdo e comunicacdo, atraindo investimentos e
talentos. Além disso, a cidade tem trabalhado na revitalizacdo do centro
historico, transformando-o em um polo de economia criativa, com foco em
cultura, tecnologia e inovacao.

No atual cenario de mudancgas sdcio-econdmicas, a gestdo municipal do Recife
reafirma seu compromisso com o planejamento estratégico, a responsabilidade
fiscal e a inovacdo como fundamentos de uma politica publica eficiente e
transformadora, orientada pelo novo e importante Diagndstico da Cidade, além
dos mesmos direcionadores estratégicos que deram base e coeréncia as acoes
do Plano Plurianual anterior: o Plano Diretor do Recife, o Programa de Governo,
o Plano Recife 500 Anos, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU
e 0 programa de participacao popular Todos pelo Recife. Esses instrumentos
promovem embasamento para que as decisdes estejam ancoradas em uma
visao de longo prazo, participativa, inclusiva e conectada aos grandes desafios
contemporaneos.

A proposta que se consolida neste novo PPA é a de fazer mais e melhor,
aprofundando, qualificando e ampliando as politicas publicas desenvolvidas nos
altimos anos. A gestdo municipal pretende expandir os avan¢cos nas areas
estruturantes da cidade, como saude, educacao, mobilidade, infraestrutura
urbana, meio ambiente, protecdo social, cultura, geracdo de emprego,
qualificacdo profissional, estimulo ao ambiente de negdcios, economia criativa e
transformacdo digital. Recife se projeta como uma cidade que assume
protagonismo regional ao antecipar tendéncias, enfrentar com responsabilidade
os desafios urbanos e buscar solucdes sustentaveis e inovadoras. O municipio
vem se consolidando como referéncia no planejamento urbano resiliente, no
enfrentamento das mudancas climaticas com politicas publicas que combinam
inclusao, eficiéncia e transformacao social. Com base no que foi construido em
relagdo as metas e objetivos do PPA anterior, a cidade avanga para um novo
estagio, comprometida com a promocéao da equidade, a valorizacéo do territério
e o fortalecimento da cidadania, reforcando sua missdo de colocar as pessoas
no centro de tudo.

Este novo ciclo orgamentério firma-se como um periodo de continuidade
responsavel e avanco ousado. Em tempos de grandes desafios, o Recife
responde com trabalho planejado, escuta ativa da populacdo e acbes que
integram tecnologia, justica social e desenvolvimento sustentavel. A cidade
reafirma seu compromisso com o presente, respeitando sua histéria, sem perder
de vista o futuro — e se posiciona como um exemplo de gestédo urbana capaz de
conciliar tradi¢ao, inovagéao e incluséo.
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Direcionadores Estratégicos do PPA

Para sua fundamentacédo, o PPA 2026-2029 se estrutura em um conjunto de
referenciais que orientam suas diretrizes e objetivos. Os principais documentos
gue sustentam essa base estéo sistematizados no quadro abaixo e detalhados

nos tépicos a seguir:

Direcionador

Objeto

Publicacéo

Diagnéstico da
Cidade

Estudo coordenado pela Secretaria de
Planejamento e Gestao (Seplag) por meio de
consultas a bancos de dados abertos
confiaveis.

Elaborado em
dezembro de
2024.

Plano Diretor da
Cidade do Recife

Instrumento basico da politica de
desenvolvimento urbano do Municipio do
Recife.

Instituido pela Lei
Comp. n°® 2, de 23
de abril de 2021.

Programa de Governo
2025-2028

Define diretrizes e prioridades da Prefeitura

do Recife, organizadas em quatro dimensdes:

Viver Bem, Viver a Cidade, Viver as
Oportunidades e Gestao Integrada e Digital.

Apresentado a
populacéo e
referendado nas
eleicbes
municipais de
2024,

Recife 500 Anos

Plano estratégico de longo prazo, elaborado
em parceria com a sociedade civil
organizada, para o desenvolvimento da
cidade.

Publicado em 03
de julho de 2019.

Consulta Publica PPA
Participativo 2025

Constréi uma base colaborativa para um
planejamento mais eficiente e alinhado as
reais necessidades de quem vive a cidade.

Realizada entre
17 de marcgo e 05
de abril de 2025.

Agenda 2030 da
Organizagao das
Nacbes Unidas (ONU)

Norteia as a¢des da comunidade
internacional por um caminho sustentavel e
resiliente até o ano de 2030.

Firmada em
setembro de
2015.

1.Diagnéstico da Cidade do Recife: Andlise de dados como subsidio
estratégico para o Planejamento Municipal

O Diagnéstico da Cidade do Recife, estudo realizado pela Prefeitura do Recife
e coordenado pela Secretaria de Planejamento e Gestao, por meio de consultas
a bancos de dados abertos confiaveis — tais como a PNAD continua, Censo do
IBGE e base do Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO) — foi
elaborado com o objetivo de auxiliar o planejamento municipal, oferecendo uma
base solida para a formulagéo e o aprimoramento de politicas publicas.
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A partir de uma analise detalhada dos dados e informag@es publicas acessiveis,
a gestdo municipal observa dinamicas sociais, econémicas e urbanas, o que
possibilita identificar desafios e oportunidades do territorio. A seguir, serao
apresentados alguns exemplos, nos 13 eixos, de como 0 executivo municipal
estd orientando suas politicas publicas com base em dados, experiéncias
exitosas e busca constante por resultados:

a. Perfil Demogréafico

O perfil demografico do Recife revela um cenario de transformacdes
significativas, marcado pela reducdo populacional entre 2010 e 2022,
enguanto, de forma geral, Pernambuco e Brasil apresentaram crescimento. Esse
fenbmeno, que inclui o envelhecimento da populacdo e a predominancia
feminina, exige do planejamento adaptacdes nas politicas publicas,
especialmente nas areas de salde, assisténcia e geracdo de renda, para que
sejam contempladas novas demandas relacionadas ao cuidado, a inclusédo
produtiva e a protecdo social, através de programas voltados a formacao e
qualificacdo profissional e a saude integral.

Piramide Etaria do Recife por Edi¢do do Censo Demogréfico

Censo 2000 | | Censo 2010 | | Censo 2022
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Legenda: Fonte: IBGE.

A diversidade étnico-racial da cidade também tem ganhado relevancia, com o
aumento da autodeclaracao de pessoas pretas, refletindo ndo apenas mudancas
demograficas, mas também o fortalecimento da consciéncia racial e das lutas
por equidade. Esse movimento demanda politicas publicas interseccionais que
reconhecam o racismo estrutural e promovam acdes afirmativas. A queda da
taxa de analfabetismo para 5,5%, especialmente relevante entre idosos e
mulheres negras, representa um avanco importante, ainda que persistam
desigualdades significativas. Nesse contexto, a gestdo tem investido na



ampliacdo do acesso a educacao e na qualificacdo de grupos historicamente
excluidos.

O panorama da renda evidencia os desafios da desigualdade e da informalidade.
Nesse contexto, a administracdo municipal tem buscado mitigar esse cenario
com iniciativas de protecéo social e fortalecimento das redes de assisténcia e de
politicas de geracdo de empregos.

Outro ponto relevante € o tema relacionado ao planejamento urbano, o qual tem
sido priorizado pela gestdo municipal através de investimentos na urbanizacéo
e na inclusao de territorios periféricos com ac¢fes que integram habitacéo,
infraestrutura, regularizacao fundiaria e acesso a servigcos publicos essenciais,
reconhecendo a centralidade dessa questao para o desenvolvimento sustentavel
da cidade do Recife.

b. Saude

A saude no Recife vem apresentando resultados positivos em varias frentes,
com indicadores que, em muitos casos, superam a média nacional. A
mortalidade infantil manteve-se abaixo da média brasileira na ultima década,
refletindo esforcos consistentes na saude materno-infantil. A gestdo municipal
tem investido na qualificacdo da atencao béasica, buscando consolidar esses
avancos e corrigir retrocessos pontuais, reforcando a importancia de fortalecer a
qualidade e a cobertura do pré-natal, especialmente para garantir o numero ideal
de consultas e ampliar a vigilancia dos 6bitos infantis.

Com relacdo a infraestrutura da rede municipal, Recife tem se destacado
positivamente, com 4,2 leitos do SUS por mil habitantes — mais que o dobro da
média nacional. Adicionalmente, a gestao municipal vem investindo em hospitais
especializados, como Hospital da Crianca, Hospital do Idoso e Hospital da
Mulher para aumentar a cobertura e a qualidade do do servico publico de saude.

Iniciativas como a capacitacdo de profissionais pela Escola de Saude e a
implantacdo do Banco de Talentos também tém sido implementadas pela
gestao, com o intuito de reforcar a qualificacao profissional.

Com isso, Recife tem apresentado uma politica de saude robusta, comprometida
com a equidade e com a busca por padrées de exceléncia no atendimento a
populacao.

c. Educacéao

O Recife tem avancado de forma consistente na educacdo municipal, com
expanséo do acesso, melhoria de indicadores e fortalecimento da qualidade do
ensino. A duplicagéo de vagas em creches ampliou a cobertura da educagéo
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infantil, enquanto programas como Infancia na Creche, Primeiras Letras e Educa
Recife tém contribuido para a alfabetizacéo, a inovacéo pedagodgica e o0 ensino
hibrido.

No ensino fundamental, especialmente nos anos finais, a taxa de aprovacao
atingiu 100% em 2020 e tem se mantido elevada, acompanhada da reducéo
continua no abandono escolar, na distorcdo idade-série e nas reprovacoes. O
IDEPE apresentou crescimento, refletindo o impacto das politicas de equidade e
desenvolvimento integral, embora persistam desafios nos anos finais.

Esses resultados foram possiveis gracas a um conjunto de agfes estruturantes,
incluindo a requalificacdo de quase metade das escolas e creches, a
expansdo de bibliotecas e laboratorios de ciéncias, e o investimento em
tecnologia, com mais de 78% das unidades escolares conectadas a internet e
fortalecidas pelas Unidades de Tecnologia da Educacéo e Cidadania (UTECS).

Houve avancos na valorizacdo dos docentes, com qualificagdo do quadro de
professores e a criagdo do Centro de Atencdo ao Servidor da Educacéo
(CASER), refor¢gando o cuidado com os profissionais. Programas como Escola
no Grau, Escola Solar no Grau, Brinqueducar, Educacao para Todos e Protec
Recife vem ampliando as oportunidades educacionais, modernizando a
infraestrutura e diversificando os recursos pedagogicos disponiveis para a rede
municipal.

d. Desenvolvimento Social

O Recife tem avangado na consolidacdo do desenvolvimento social com
fundamento na Politica Nacional de Assisténcia Social, expandindo a protecéao
as populacées em situacdo de vulnerabilidade por meio da ampliacdo da
cobertura e da eficiéncia dos servigos.

Programas como o Novo Bolsa Familia, que beneficia mais de 200 mil pessoas,
e 0 PAIF, com mais de 258 mil atendimentos individualizados e mais de 21 mil
familias acompanhadas pelo municipio em 2024, reforcam o papel estratégico
da rede socioassistencial. O desempenho recorde do indice de Gest&o
Descentralizada e o crescimento dos beneficios eventuais evidenciam maior
capacidade de resposta a demandas emergenciais. Também se destacam 0s
avancos na Protecdo Especial, com aumento continuo dos atendimentos do
PAEFI e mais de 168 mil atendimentos a populacdo em situagdo de rua,
sinalizando ateng&o ampliada a grupos historicamente negligenciados.

Esses resultados foram possiveis gracas ao fortalecimento e a diversificacdo da
rede de servicos, que abrange Protecdo Social Basica, Média e Alta
Complexidade, politicas de seguranca alimentar e combate as drogas, com
atuacao central de Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), Centro
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de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS), Centros POP e
unidades do Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS).

Houve qualificacdo dos servigos de acolhimento institucional, mantendo a
atencao prioritaria a criancas e adolescentes. A integracdo entre secretarias, a
manutengao e o aprimoramento de programas estruturantes, e a ampliacéo de
atendimentos especializados tem possibilitado o enfrentamento das
desigualdades de forma mais efetiva.

e. Seguranca Cidada

A gestdo municipal do Recife tem promovido a seguranca cidada por meio de
politicas integradas que priorizam a prevencao da violéncia, a protecédo de
grupos vulneraveis e a garantia de direitos. Iniciativas como a Rede Compaz,
que combina educacéo, cultura e cidadania em territérios de alta vulnerabilidade,
e programas voltados as mulheres, como o Viver sem Violéncia e a Patrulha
Maria da Penha, reforcam a protecao contra a violéncia doméstica.

A gestdo também tem ampliado a¢des interseccionais no enfrentamento das
desigualdades, com atencédo especial as mulheres negras, e fortalecido redes de
apoio as vitimas. Os avancos incluem a reducdo dos homicidios de jovens, a
incorporagdo de medidas contra 0 racismo institucional e a ampliagdo da
presenca do poder publico em areas com maior vulnerabilidade, embora
persistam desafios relevantes.

f. Meio Ambiente

No campo ambiental, o Recife tem estruturado sua politica publica com foco na
mitigacdo dos efeitos das mudancas climéaticas, na ampliacdo da
infraestrutura verde e no combate as desigualdades ambientais. Entre as
principais iniciativas, destacam-se o Plano Local de Acéo Climatica (PLAC), que
define metas até 2050, e a Politica Municipal de Enfrentamento & Emergéncia
Climatica, com o objetivo de reduzir em 40% as emissoées liquidas de gases de
efeito estufa até 2037.

A adesao a redes internacionais como o0 Race to Zero e o Acordo Global de
Prefeitos pelo Clima reforgca o protagonismo da cidade. Essas ac¢des, orientadas
pela justica climatica, vém sendo reconhecidas internacionalmente, devido a
estratégia integrada que alia desenvolvimento urbano e sustentabilidade.

A arborizagao urbana ganhou novo impulso, com o plantio de mais de 33 mil
arvores entre 2021 e 2023, priorizando areas com menor cobertura verde, como
Varzea, Boa Viagem, Santo Amaro, Imbiribeira e Casa Amarela. Os programas
de reflorestamento, conservacdo de ecossistemas e requalificacdo ambiental
urbana tém fortalecido a adaptacdo climatica e a equidade ambiental. A
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integracao entre planejamento urbano, governanca ambiental e metas de longo
prazo vem consolidando a politica socioambiental em relacdo a pauta climatica,
aliada a politicas fundamentadas em evidéncias, institucionalmente fortalecidas
e voltadas para uma cidade mais resiliente, justa e sustentavel.

g. Desenvolvimento Econémico

O fortalecimento da economia do Recife esta diretamente associado a promocéo
do bem-estar social, adotando politicas que estimulam a atracdo de
investimentos e a revitalizag&do urbana. Iniciativas como o Investe Recife, o
Recentro e o Crédito Popular (CREDPOP) ampliam oportunidades de negdcios
e fomentam a inclusdo social, com atencdo especial a territorios vulneraveis.
Além disso, outros programas como o Embarque Digital e de economia circular
reforcam o compromisso da gestdo com praticas econémicas responsaveis.

O Recife se destaca por politicas publicas que combinam modernizacao da
infraestrutura e apoio a arranjos produtivos locais. O Recentro promove a
reocupacao do centro da cidade, com incentivos fiscais e estimulo a habitacao,
ao comeércio e ao turismo, enquanto o Investe Recife vem viabilizando a atracéo
de vultosos investimentos para o municipio.

A infraestrutura logistica fortalece o papel de Recife como pélo regional, com
0 Aeroporto Internacional se consolidando como hub do Nordeste e o Porto do
Recife, ampliando a movimentacdo de cargas. Ao integrar inovacao, inclusao
socioprodutiva e sustentabilidade, a cidade cria uma trajetoria de crescimento
econdmico comprometida com a reducao das desigualdades.

h. Desenvolvimento Urbano

A cidade conta com uma série de politicas publicas, planos e programas que
orientam sua atuacgéo no desenvolvimento urbano, como o Plano Diretor, o Plano
de Mobilidade Urbana e o Plano Municipal de Saneamento Bésico, entre outros.
Programas como A Casa € Sua, Novo Asfalto, Orla Parque, T4 Aprumado,
Calcada Legal e Recife Limpa tém promovido desde a revitalizacdo de espacos
publicos até melhorias na mobilidade e na coleta de residuos. Essas
iniciativas buscam construir uma cidade mais sustentavel, resiliente e inclusiva,
por meio de esforcos integrados entre 6rgdos municipais para promover 0S
avancos necessarios na prestacao dos servicos.

Recife tem apresentado melhorias em indicadores de desenvolvimento
urbano, especialmente em saneamento basico, com expansdo da rede de
esgoto e aumento das ligagfes ativas, superando as médias estadual e nacional.

Na mobilidade urbana, os investimentos em infraestrutura viaria e a recuperacao
de vias tém sido significativos. Intervengdes de urbanismo tatico, como o

22



redesenho de espacos publicos, tém contribuido para a redugéo de acidentes
com vitimas, embora o crescimento da frota de veiculos, especialmente de
motocicletas, imponha desafios a seguranca no transito.

i. Cultura e bem-estar

As acOes da gestdo municipal tém sido implementadas por meio de uma rede
intersetorial que articula cultura, lazer, turismo e esporte como elementos
essenciais da qualidade de vida. Iniciativas como o Viva Guararapes, Olha!
Recife, Move Cultura e Colorindo o Recife promovem a ocupacéo artistica dos
espacos urbanos, enquanto programas como o Gol do Recife e o Esporte é
Fundamental incentivam a pratica esportiva e a formacéo cidada entre criancas
e jovens. A infraestrutura voltada ao bem-estar inclui academias ao ar livre,
campos requalificados, quadras, pracas e o projeto Orla Parque, que esta
transformando os 11 km do litoral recifense em um parque linear moderno e
inclusivo. A expansdo da malha cicloviaria e o Corredor Recife de Esporte e
Lazer vem reforgcando o incentivo a mobilidade ativa e a convivéncia nos espacos
publicos.

A politica de cultura e bem-estar do Recife vem se evidenciando através de
abordagem integrada, que valoriza a ocupacéao criativa dos espacgos urbanos,
amplia o acesso aos bens culturais e fomenta estilos de vida saudaveis. A
combinacao de eventos de grande porte, programas continuos e a requalificacédo
de equipamentos tem fortalecido o vinculo entre cultura, esporte, turismo e
inclusdo social. Essa estratégia tem como objetivo transformar o Recife em uma
cidade mais vibrante, acolhedora e sustentavel, consolidando a cultura e o bem-
estar como direitos de todos os cidadaos.

j. Gestdo e governanca

A gestao municipal do Recife vem implementando programas como o Plano de
Governanca Municipal, estruturado em oito pilares de acdo, e politicas de
seguranca da informacéo, protecdo de dados pessoais e combate a corrupcao.
A estrutura de governanca conta com Orgdos como a Secretaria de
Planejamento e Gestédo (Seplag), a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) e a
Secretaria de Financas (Sefin), que, em conjunto, coordenam o planejamento
estratégico, controlam despesas, administram tributos e promovem a inovacao,
garantindo mais eficiéncia e transparéncia as agfes. O programa Recife
Parcerias viabilizou projetos que somam R$ 756 milhdes em investimentos,
engquanto o Centro Integrado de Operacdes do Recife (COP), implementado em
2023, reforgou a resposta rapida e integrada a eventos e crises urbanas.

Ainda sob o pilar da governanca e qualidade administrativa, 0 municipio tem
fortalecido a gestdo governamental, trazendo melhorias em seus controles,
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processos internos e andalise de dados, especialmente nos estudos sobre
impactos das politicas publicas e projetos voltados a atender as demandas da
populacao.

Ademais, a transparéncia tem sido um eixo prioritario. O Recife foi reconhecido
como a capital mais transparente do Nordeste em 2023, com avan¢os como
a ampliagdo do Portal da Transparéncia — que recebeu mais de 826 mil
visualizacdes — e a conquista da nota maxima na Escala Brasil Transparente.
A continuidade e o aprimoramento dessas iniciativas sdo essenciais para manter
o alto padréo de governanca e de prestacao de contas.

k. Capital humano

O capital humano tem sido tratado como pilar estratégico pela gestdo municipal
do Recife. Programas como o RH Estratégico, o Fortalecimento da Gestéo do
Trabalho na Saude e o Plano de Educacao na Saude sdo exemplos de iniciativas
que focam a atencdo na capacitacdo do servidor e organizam acdes de
desenvolvimento profissional, com énfase nas areas de saude, educacao,
assisténcia social e gestdo ambiental.

Entre 2021 e 2024, a Prefeitura intensificou as contratacdes, especialmente
nas areas de saude e educacédo. A Secretaria de Saude nomeou cerca de 3.500
servidores. Ja a Educacao contabilizou 8.835 nomeacdes desde 2014, com forte
aceleracdo entre 2022 e 2024, em razédo da expanséao da educacao e cuidados
na primeira infancia. A Secretaria da Mulher destacou-se com cursos voltados a
incluséo e igualdade de género, realizando o primeiro concurso publico do pais
exclusivo para mulheres.

Além disso, a Escola de Governo desempenhou papel essencial na formacéao
continuada, ampliando significativamente o nimero de cursos e servidores
qualificados entre 2012 e 2024. Essas a¢les da Prefeitura demonstram que a
valorizacdo do capital humano é fundamental para o fortalecimento da gestéo
publica e para a promocdo de politicas publicas cada vez mais eficazes e
humanizadas.

I. Transformacéo Digital

A transformacao digital do Recife avangou de forma significativa nos ultimos
quatro anos, impulsionada por investimentos em infraestrutura, inovacao de
processos e formacdo das equipes. A adocdo do Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI), em 2022, substituiu fluxos em papel por tramites digitais,
otimizando servigos como licenciamentos, contratos e convénios. A digitalizacédo
trouxe beneficios como economia de recursos, rastreabilidade e transparéncia.
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Simultaneamente, a ampliacdo do Conecta Recife elevou o numero de
servigcos publicos digitais para 803, sendo 143 apenas na area da saude. A
plataforma GO Recife também foi criada para conectar oportunidades de
emprego e qualificacdo da populacdo, enquanto a formacéo dos servidores foi
intensificada com novos cursos de competéncias digitais. Programas como
Hacker Cidadao, E.I.T.A! Recife e Living Labs reforcaram a inovagéo aberta,
conectando o poder publico, universidades e o setor privado para solugcdes
urbanas colaborativas. E fundamental que essas acdes sejam continuadas e
aperfeicoadas para garantir um impacto duradouro na cidade.

m.Participacéo cidada

No Recife, o envolvimento dos cidaddos na vida publica esta garantido por
marcos legais como a Constituicdo Federal, o Estatuto da Cidade, a Lei de
Acesso a Informacéo e a Lei Organica do Municipio. Sob a coordenacédo da
Secretaria de Articulagdo Politica e Social (SEAPS), a Prefeitura realiza
audiéncias publicas, consultas e mutirdes de servigos. Por meio do programa
Todos pelo Recife, incentiva a contribuicdo da populagédo na elaboracdo do
planejamento estratégico, além de promover a inovacéo aberta e cidadd com o
E.I.T.Al Recife.

2.Plano Diretor do Recife: instrumento estratégico para o futuro da cidade

O Plano Diretor do Recife € o principal instrumento de planejamento urbano do
municipio, estabelecido para orientar seu crescimento e desenvolvimento
sustentavel. Previsto pelo Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001),
define diretrizes claras para o uso do solo, mobilidade, habitacdo, meio ambiente,
infraestrutura e incluséo social, sempre com foco na melhoria da qualidade de
vida da populacao.

O plano representa um compromisso coletivo com um futuro mais
sustentavel, resiliente e inclusivo, e funciona como uma bussola para politicas
publicas e investimentos, promovendo um desenvolvimento urbano equilibrado
e justo, respeitando as caracteristicas e potencialidades do territério e da
populacao.

Adicionalmente, organiza a ocupac¢édo da cidade de modo a promover o bem-
estar coletivo, reduzir desigualdades territoriais, preservar 0s recursos naturais
e valorizar o patrimonio histérico e cultural, sendo essencial para decisdes
urbanas responsaveis e com viséo de longo prazo. O mais recente Plano Diretor

do Recife é estruturado em eixos estratégicos abordados nas seguintes
diretrizes:
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e Ordenamento Territorial e Uso do Solo — define zonas e diretrizes para
0 crescimento urbano, usos residencial, comercial, industrial e de
preservacgao.

e Mobilidade e Acessibilidade — prioriza o transporte publico, os modos
ativos (caminhada e bicicleta) e a integracao entre diferentes modais.

e Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria — promove o0 acesso a moradia
digna, com foco na inclusédo social e urbanizacdo de assentamentos
precarios.

e Meio Ambiente e Sustentabilidade — estabelece normas para a
protecdo de areas verdes, recursos hidricos e adaptacdo as mudancas
climaticas.

e Gestdo Democratica e Participagcéo Social — incentiva a escuta ativa da
sociedade civil em todas as etapas de construcao e revisao do plano.

Entre os avangos mais relevantes do Plano Diretor do Recife estéo:

e A incorporacdo da perspectiva climatica, com diretrizes para o0
enfrentamento das mudancas climaticas e prevencao de desastres.

e A promogao da justica territorial, redistribuindo oportunidades urbanas
com foco em areas historicamente marginalizadas.

e O incentivo a ocupacdo urbana compacta e sustentavel, valorizando o
adensamento equilibrado e a proximidade entre moradia, trabalho e
Servicos.

e A utlizacdo de ferramentas modernas de georreferenciamento e
diagndstico urbano, que apoiam decisfes baseadas em evidéncias.

e A ampla participacdo popular, consolidando o Recife como referéncia
nacional em processos participativos e transparéncia na gestao urbana.

3.0bjetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), definidos pela
Organizacao das Nag¢des Unidas, sdo um compromisso global para promover,
até 2030, um desenvolvimento equilibrado, inclusivo e sustentavel. Com 17
metas interligadas, tratam de temas como erradicacéo da pobreza, educacéo
de qualidade, igualdade de género, trabalho decente e acao climatica, essenciais
para o bem-estar das pessoas e a preservacao do planeta.

Recife, como capital estratégica do Nordeste e polo urbano em transformacéo,
tem papel central na implementacdo desses objetivos. Alinhar as politicas
publicas aos ODS significa adotar agfes integradas para reduzir desigualdades,
ampliar o acesso a servicos essenciais, impulsionar o desenvolvimento
econdmico sustentavel e proteger o meio ambiente. Diante da vulnerabilidade
climatica, a cidade precisa investir em adaptacdo e mitigacdo dos impactos
socioambientais, priorizando infraestrutura resiliente, preservacdo de
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ecossistemas costeiros e economia verde, fortalecendo sua capacidade de
enfrentar desafios e construir um futuro mais justo, seguro e sustentavel.

ODS da ONU: viséo geral e agrupamentos

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 formam um
plano de acdo global para erradicar a pobreza, proteger o meio ambiente e
garantir paz e prosperidade. Estdo organizados em cinco eixos, conhecidos
como os 5 P’s: Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias.

1. PESSOAS - Garantir dignidade e qualidade de vida para todos

ERRADICAGAD SAUDEE EDUCAGADDE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO ESANEAMENTO

L

CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA
PRODUGAD MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

3. PROSPERIDADE - Promover desenvolvimento econdmico
sustentavel e inovador

TRABALHO DECENTEE INDOSTRIA, INOVAGAD 10 REDUGAODAS 11 CIDADESE :
e 9 EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

i

4. PAZ — Promover sociedades justas e inclusivas
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5. PARCERIAS - Fortalecer a cooperacao global

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

Cada objetivo possui metas especificas, totalizando 169 metas que orientam os
paises e cidades na formulacdo de politicas publicas. Juntos, constituem uma
agenda ambiciosa e integrada para transformar o mundo até 2030.

4. Plano Recife 500 Anos

O Plano Recife 500 Anos é uma iniciativa estratégica da Prefeitura que visa
planejar e orientar o desenvolvimento da cidade até 2037, quando o municipio
celebrara cinco séculos de historia. Mais que uma projecéo de futuro, o plano
representa um compromisso coletivo com a construcdo de uma cidade mais
justa, sustentavel, inclusiva e resiliente, voltada para o bem-estar da populacdo
e o fortalecimento da identidade cultural.

Elaborado com base em estudos técnicos, participacdo social e
diagndsticos territoriais detalhados, o plano utiliza dados estatisticos, mapas
tematicos e analise de tendéncias para compreender profundamente as
desigualdades urbanas, as demandas da populacao e as potencialidades locais.
E, portanto, um instrumento de planejamento de longo prazo que busca
garantir a continuidade das politicas publicas, consolidando-se como uma
politica publica de Estado.

Alinhado a Agenda 2030 da ONU, o Plano Recife 500 Anos incorpora 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel em suas diretrizes e metas,
reforcando o compromisso da cidade com o desenvolvimento sustentavel, a
incluséo social e aresiliéncia climética. Suas a¢cfes concentram-se em areas
estratégicas como mobilidade urbana, habitacdo, meio ambiente, educacéo,
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saude, cultura, economia e governanca, sempre com foco na equidade e na
inovacao.

A proposta valoriza a diversidade do Recife e reconhece os desafios impostos
por uma histéria marcada por desigualdades sociais, raciais e territoriais. Por
iIsso, promove acdes afirmativas voltadas especialmente a populacdes
historicamente marginalizadas, como pessoas negras, indigenas, mulheres,
juventude e comunidades periféricas.

Mais que um documento técnico, o Recife 500 Anos € também uma ferramenta
pedagodgica e de mobilizacdo cidada. Busca sensibilizar a populacédo sobre
seu papel na construcao da cidade do futuro, por meio de comunicagdo acessivel
e inclusiva, com materiais educativos, plataformas digitais, oficinas participativas
e escuta popular.

Ao priorizar a adaptacédo as mudancas climaticas, a valorizacéo dos territérios, a
ampliacdo de espacos publicos e o incentivo a economia criativa e digital, o plano
reafirma seu compromisso com um Recife vibrante, conectado, democrético e
preparado para as proximas geracdes. Em sua esséncia, constitui-se como um
pacto coletivo entre governo, sociedade civil, setor privado, universidades e
comunidade internacional pela cidade que se deseja construir até 2037 — uma
cidade com qualidade de vida para todas e todos.

5. Consulta Publica: Programa Todos pelo Recife — PPA Participativo 2026—
2029

O programa Todos pelo Recife € uma iniciativa da Prefeitura voltada a
participacdo social, que leva servicos publicos diretamente as comunidades,
realiza escuta ativa da populacdo e consulta publica com o objetivo de
levantar demandas dos recifenses a serem incorporadas a elaboracdo do
Plano Plurianual (PPA) 2026—2029 e ao Plano Estratégico da cidade 2025-2028
— Rota do Futuro.

A primeira edicdo da consulta publica, em 2021, gerou resultados concretos:
diversas propostas dos recifenses foram incorporadas ao plano, e muitas delas
estdo sendo ou ja foram executadas. No segundo ciclo, a Consulta Publica
Todos pelo Recife trouxe mais uma oportunidade para os cidadaos contribuirem
ativamente na construcao do futuro da cidade. No periodo de 17 de marco a 5
de abril, a consulta teve a participacéo de 59.281 pessoas, que compartilharam
suas opinides sobre os servicos e politicas da cidade. Foram analisados dez
temas fundamentais para a gestdo publica municipal: Saude, Educacao,
Desenvolvimento Econdémico, Mobilidade, Infraestrutura e Urbanismo, Ordem
Publica, Seguranca e Cultura de Paz, Desenvolvimento Social, Cultura e Bem-
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Estar, Resiliéncia Urbana, Meio Ambiente e Direitos dos Animais, além de
Transformacéo Digital, Ciéncia e Tecnologia.

A nota média atribuida ao Recife como um todo foi de 7,29 e 70% das notas
atribuidas pelos respondentes a cidade ficaram concentradas nos valores de 7
a 10. O quadro abaixo mostra as tendéncias da consulta publica no territrio
recifense.

Territorio

Quantidade de Avaliagdes por RPA e e

74%
dos boirnas
RPA 3 tocorom suos
"
11.758 RPA 2
RPA 4 7.926
11.410
ons B
APA S 89.126 Mok b o Lk
6.649 Sutit

il il e Ui

ki’ Pobboa

| -

Legenda: A ilustracdo apresenta um panorama do comportamento territorial da consulta pdblica 2025 realizada pela
Prefeitura do Recife no &mbito do programa Todos pelo Recife 2025. Fonte: Secretaria de Planejamento.

A partir das informag0@es levantadas na Consulta Publica, foram identificadas as
principais demandas apresentadas pela populacado, organizadas por areas
de interesse. O quadro a seguir sintetiza essas contribuicbes por tema,
permitindo visualizar, de forma objetiva, o volume de participacdes e a
diversidade de propostas registradas, servindo de base para orientar a
priorizacdo e o planejamento das ac¢des do PPA Participativo 2026-2029.

N° de
Tema Demandas propostas
respondentes
Exames e Consultas com Especialistas e Unidades de
, . + ~ ~
Saide 29445 Salde da Familia (USF+). As excecdes a esse padrédo

foram os bairros de Apipucos e Peixinhos, que
trouxeram énfase a necessidade de atendimentos em
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Educacéo

Ordem Publica,
Segurancga
e Cultura de Paz

Infraestrutura e
Urbanismo

Mobilidade

Cultura e Bem-
Estar

Transformacéo
Digital, Ciéncia e
Tecnologia

Desenvolvimento
Social

15.997

10.660

9.223

7.944

5.593

4.771

4.136

salde mental.

Creches, Escolas e Complexos Educacionais de Tempo
Integral. Também surgiram, de forma mais pontual,
demandas por Centros de Referéncia da Primeira

Infancia (CRIAR), nos bairros de Peixinhos e Torreédo, e
por programas de formacao no setor de tecnologia,

indicados por Sitio dos Pintos e Soledade.

Instalacao de cameras de videomonitoramento, acdes
de ordenamento urbano e fiscalizacdo. Os servicos
oferecidos na Rede Compaz foram apontados como

prioritarios no bairro Nova Descoberta.

Esgotamento sanitario, coleta de lixo, varricdo de vias e
revitalizacao do centro da cidade. Em Cajueiro, atengéo
para a necessidade de politicas voltadas a habitacao.

Requalificacéo de cal¢cadas, recapeamento de vias e a

construgdo de novas vias. Demandas mais especificas,

como a criagdo de faixas exclusivas para motociclistas
em grandes corredores e a instalagdo de semaforos

inteligentes. Incentivo a modais sustentaveis foi
pontuado pelo bairro de Ponto de Parada, que indicou
como prioridade a implantacéo de ciclovias, ciclofaixas
e ciclorrotas.

Melhoria e valorizacdo dos mercados publicos e feiras,
e a instalacdo ou ampliacao de academias publicas. Em
menor escala a implementacéo de faixas exclusivas
para corrida e bicicleta, estimulo a producéo cultural por
meio de editais de incentivo, realizacao de polos
descentralizados nos ciclos carnavalesco e junino
(Morro da Conceicéo), e a valorizacio de campos de
varzea (Sao José).

Educacao percebida como a area com maior potencial
de impacto positivo para a Transformacéo Digital -
destacada em mais de dois tercos dos bairros
analisados, além das areas de Saude e Seguranga
mencionadas com altas médias em diversos bairros.
Inovacao tecnoldgica para a geragéao de trabalho e
renda também foi demandada.

Implantacéo de Casas de Acolhida, ampliacdo da Rede
de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia, criagcao
ou fortalecimento de espacos para pessoas com
deficiéncia e ampliacéo da Rede CRAS (Centros de
Referéncia da Assisténcia Social).
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Resiliéncia o
. Enfrentamento de pontos criticos de alagamento e
Urbana, Meio

obras em areas de morro. Ampliacdo de exames no

Ambiente e 4.107 . o . ., L
o Hospital Veterinario, plantio de arvores e a urbanizagéo
Direitos dos .
o de canais.
Animais

Oferta de cursos profissionalizantes, criacdo ou
3.982 fortalecimento de agéncias de emprego,
desburocratizacdo e melhoria do ambiente de negécios.

Desenvolvimento
Econdmico

O cenario demonstrado pelas contribuicbes da populacdo revela desafios
significativos e diversos, que vao desde a ampliacdo do acesso a saude e a
educacdo até melhorias na mobilidade, seguranca e infraestrutura urbana. Em
resposta a essa realidade, o Plano Plurianual 2026-2029 foi estruturado,
incorporando as demandas mais recorrentes e estratégicas a definicdo de
diretrizes, objetivos e programas. Alinhado ao modelo de gestdo adotado pela
Prefeitura, o PPA fortalece a integracéo entre os instrumentos de planejamento,
execucao, controle e monitoramento, permitindo que as metas estabelecidas e
0s programas planejados sejam acompanhados de forma sistematica. Dessa
forma, reafirma-se o compromisso da gestdo em enfrentar de forma direta esses
desafios, promovendo avangos concretos e mensuraveis ao longo dos préximos
quatro anos.

6. MODELO DE GESTAO

O modelo de gestdo da Prefeitura do Recife representa a forma como a
administracdo organiza seu trabalho para planejar, executar e acompanhar as
politicas publicas, na forma do Ciclo PDCA - metodologia para melhoria continua
de processos, dividida em quatro etapas: Planejar (Plan), Fazer (Do), Verificar
(Check) e Agir (Act). Essa estrutura orienta as acdes prioritarias da gestéo, a
alocacdo de recursos e a tomada de decisdes mais assertivas e alinhadas as
necessidades da cidade. O modelo direciona as prioridades do governo e
contribui para transformar o planejamento — como o Plano Plurianual (PPA) —
em acdes concretas no territério. Um modelo de gestdo bem definido promove
mais eficiéncia, transparéncia e resultados que fazem diferenca no dia a dia das
pessoas.

6.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2025-2028

Estruturado a partir de um processo participativo, o planejamento estratégico
2025-2028 envolve a participagdo da sociedade e o engajamento ativo dos
servidores municipais. Alinhado as reais necessidades da populacdo, o novo
plano consolida e aprimora as iniciativas do planejamento anterior, realizado em
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2021. Organizado em quatro dimensdes estratégicas, com eixos reestruturados,
o plano segue a l6gica de atuacéo definida no Programa de Governo, reforcando
0 compromisso da gestdo com a efetividade, relevancia e continuidade das
acOes publicas. O acompanhamento continuo dos programas, por meio de
metas e indicadores, norteia a execucado e a implementacao das diretrizes
estabelecidas no Plano Plurianual (PPA).

6.1.1 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL, DIMENSOES E EIXOS
ESTRATEGICOS

Para tornar realidade a visdo de “uma cidade com mais igualdade e
oportunidades para todos e todas” e cumprir a missdo de colocar “as
pessoas no centro de tudo”, a gestdo municipal atua com foco em resultados
efetivos, organizando sua estratégia em quatro grandes dimensdées: Viver Bem,
Viver as Oportunidades, Viver a Cidade e Gestao Integrada e Digital.

A dimensdo Viver Bem esta relacionada a garantia dos direitos fundamentais de
cada cidadao, promovendo dignidade, inclusdo e reducdo das desigualdades
sociais. Essa frente busca assegurar o acesso universal e de qualidade a
educacédo, saude humanizada, alimentacdo adequada, seguranca, convivéncia
comunitéria, apoio a familia e assisténcia social — elementos essenciais para
uma vida plena e com bem-estar.

Ja Viver a Cidade se refere ao compromisso com o planejamento urbano
centrado nas pessoas, priorizando acessibilidade, mobilidade, sustentabilidade
e qualidade do espaco urbano. Essa dimenséo visa transformar o ambiente
urbano em um espaco que favoreca as relacdes sociais e o desenvolvimento
humano, superando desigualdades territoriais e promovendo a integracédo das
areas marginalizadas. A cultura, o turismo criativo, as praticas esportivas, o lazer
e 0 entretenimento também fazem parte da construgcdo de uma cidade
acolhedora, vibrante e com forte identidade.

A dimensao Viver as Oportunidades envolve a criacdo de condi¢Bes para o
desenvolvimento econdmico e a geracdo de emprego e renda. Isso inclui
politicas publicas que incentivem a qualificacdo profissional, o
empreendedorismo e a atracdo de investimentos. Ao criar um ambiente favoravel
aos negocios, baseado na infraestrutura urbana, no capital humano e no acesso
a cultura e a educacédo, o Recife se posiciona como uma cidade apta a
desenvolver e reter talentos, empresas e consumidores, ampliando o acesso a
oportunidades de forma equitativa.

Por sua vez, a dimensao Gestdo Integrada e Digital busca estabelecer as
condicdes institucionais, tecnologicas e humanas necessarias para que a
administracdo publica seja mais eficiente, transparente e centrada no cidadao.
Entre as prioridades estdo a modernizagdo da maquina publica, a digitalizacao
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dos servicos, a valorizagdo dos servidores, a adogédo de modelos de gestédo
orientados a resultados e a promocédo de inovacgdo, ciéncia e tecnologia. O
engajamento da sociedade e o fortalecimento da cidadania ativa também sao
pilares fundamentais desse processo.

Para orientar essa atuacao, foram definidas Premissas Estratégicas que
servem como principios norteadores para a gestao municipal:

e Centralidade no cidaddo: entender e atender as necessidades da
populacao;
Inovacgao: buscar solucdes criativas que melhorem a vida das pessoas;
Eficiéncia na gestao de recursos: utilizar os recursos publicos de
forma inteligente e responsavel,;

e Qualidade dos servicos: entregar valor e gerar satisfacdo para quem
utiliza os servigos publicos;

e Transparéncia: fomentar o acesso a informacao, a confianca nas
instituicdes e a colaboracdo entre governo e sociedade.

Ja os Eixos Estratégicos representam agrupamentos tematicos que organizam,
de forma estruturada, as principais iniciativas previstas para os préximos quatro
anos, com o objetivo de viabilizar a visao de futuro estabelecida.

Cada eixo estd vinculado a uma dimensdo estratégica, indicando as areas
prioritarias de atuacéo do governo para a implementacéo eficaz de sua agenda.
Esses eixos orientam o planejamento, a tomada de deciséo e a alocacao de
recursos, funcionando como pilares da acdo governamental. Assim, refletem os
compromissos da gestdo com o desenvolvimento social, econémico, urbano e
ambiental da cidade, assegurando a integracdo das politicas publicas e o
alinhamento das acdes a estratégia municipal de médio prazo. Ao todo, foram
definidos 11 Eixos Estratégicos, organizados no ambito das quatro dimensdes.

Abaixo, o quadro-resumo demonstra a correspondéncia entre as Dimensdes e
os Eixos.

DIMENSOES EIXOS
Educacao
Saude

VIVER BEM Desenvolvimento Social

Ordem Publica, Seguranga e Cultura de Paz
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VIVER AS

OPORTUNIDADES Desenvolvimento Econdémico

Cultura e Bem-Estar
Infraestrutura e Urbanismo

VIVER A CIDADE  Resiliéncia Urbana, Meio Ambiente e Direitos
dos Animais

Mobilidade

GESTAO INTEGRADA Transformagéao Digital, Ciéncia e Tecnologia

E DIGITAL ~
G Gestao e Governanga

6.1.2. GOVERNANCA, MONITORAMENTO E TRANSPARENCIA

A governanca do plano estratégico sera orientada por uma gestao estratégica
e colaborativa, buscando integrar politicas e programas para promover um
desenvolvimento equilibrado em toda a cidade. A prioridade sera dada aos
projetos que impulsionam o crescimento local, além do fortalecimento de
parcerias para ampliar recursos e garantir o financiamento necessario para a
implementacéo das acdes previstas.

Por sua vez, o monitoramento constante € fundamental para transformar as
metas em resultados concretos. A Prefeitura compromete-se a acompanhar e
avaliar todas as etapas do plano, com responsabilidades bem definidas e
coordenacao entre os 6rgdos municipais. Esse acompanhamento dinamico
permitird ajustes ageis e decis6es baseadas em dados, contribuindo para a
eficacia das politicas publicas e seu alinhamento com as diretrizes do PPA 2026-
2029.

Por fim, a transparéncia e a participacdo social sao pilares centrais desse
processo, com a continuidade e fortalecimento dos canais de comunicacao,
consultas publicas e espacos de didlogo para envolver a populacdo na
construcdo das politicas publicas.

Com uma base sélida de participacdo, engajamento e governanca eficaz, o
Plano Estratégico 2025-2028 orientara as a¢cfes municipais nos préximos
guatro anos, em consonancia com a estrutura do PPA 2026-2029, que
integra programas e ac¢des or¢camentarias essenciais para o planejamento e
execucao financeira do municipio.

7. CONCLUSAO

O Plano Plurianual 2026-2029 traduz o planejamento integrado a uma viséo de
futuro da gestdo municipal e consolida-se como um instrumento estratégico

35



fundamental para promover transformacdes de meédio prazo. Com base nas
diretrizes e premissas estabelecidas e elaborado de forma a integrar os dados
mais recentes e informacdes essenciais colhidas através da escuta da
populacao, o plano torna viavel a mobilizacdo dos meios e recursos necessarios
para melhorar a qualidade de vida a populacdo e reduzir desigualdades
socioecondmicas.

A elaboragdo do PPA 2026-2029 expressa o ritmo e a identidade da gestao
municipal, caracterizada por sua postura colaborativa, transparente e
democrética. Construido de forma participativa, o documento reflete o
compromisso da Prefeitura e os anseios da sociedade, representada pelos
cidadaos que vivem o Recife e pelos que contribuiram ativamente por meio das
escutas publicas do Programa Todos Pelo Recife.

Com a etapa da implementacdo efetiva deste PPA faz-se necessario o
monitoramento constante dos programas, projetos e acdes previstas neste
plano. Esse acompanhamento continuo é essencial para promover resultados
concretos e duradouros, capazes de transformar Recife em uma cidade de
oportunidades e igualdades.

O resultado € um documento do Recife para os recifenses, que projeta acdes
transformadoras e que tem como propdésito central a melhoria das condicfes e
da qualidade de vida que a populacdo demanda.
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO.

PROGRAVA 4101 - AGAO LEG SLATI VA
OBJETI VO ASSEGURAR AS CONDI GOES NECESSARI AS AO DESENVOLVI MENTO DAS ATI VI DADES LEG SLATI VAS, BEM COMD DE FI SCALI ZAGAO E CONTROLE DAS AGCES DO PODER EXECUTI VO, NO AMBI TO DA CAMARA MUNI Cl PAL
DO RECI FE, PROMOVENDO AGOES QUE PREVI NAM E COVBATAM A VI OLENCI A POLI TI CA CONTRA AS MULHERES
AGAO 1.034 - | MPLANTAGAO DA NOVA SEDE DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE (LEI 17.853/2012)
FI NALI DADE CUSTEAR, POR MEI O DO FUNDO ESPECI AL DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE (LEI N° 17.853/2012), A CONSTRUGAO E AQUI SI GAO DO MBI LI ARl O NECESSARI O AO FUNCI ONAMENTO DA NOVA SEDE DO PODER LEG SLATI VO,

I NCLUSI VE PARA O EXERCI Cl O DE SUAS ATI VI DADES ADM NI STRATI VAS.

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CVR
00547 - PLANO DE CARGOS E CARREI RAS ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CVR
AGAO 1.041 - ABERTURA DE NOVO CONCURSO PARA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE
FI NALI DADE REPOR QUADRO DE FUNCI ONARI OS E CRI AR PLANO DE CARGOS E CARREI RAS PARA OS SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CVR
AGAO 2.001 - DESENVOLVI MENTO DE ATI VI DADES LEG SLATI VAS
FI NAL| DADE EXECUTAR TANTO AS ATI VI DADES OPERACI ONAI S ESSENCI AS DE APO O A ATI VI DADE PARLAMENTAR, QUANTO AS FUNGCES LEG SLATI VAS, ADM NI STRATI VAS E FI SCALI ZADORAS DO PODER LEG SLATI VO.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CVR
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CVR
00548 - CAMARA NAS ESCOLAS ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CVR
00549 - CONSELHO DE COVUNI CAGAO SOCI AL ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CMVR
00550 - CONSELHOS Cl DADAGS E TRI BUNA POPULAR ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CVR
00551 - DI Cl ONARI O HI STORI CO E CUI LTURAL DOS LOGRADOUROS DO RECI FE ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI G Pl O CMR
00552 - CAMARA NAS COMUNI DADES ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CVR
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO.

PROGRAVA 4102 - GESTAO ADM NI STRATI VA DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE
OBJETI VO

MELHORAR A QUALI DADE DA AGAO ADM NI STRATI VA, APO ANDO E CAPACI TANDO SERVI DORES, MELHORANDO O FUNCI ONAVENTO DE SERVI GOS, MANTENDO, REQUALI FI CANDO E AVPLI ANDO OS EQUI PAVENTCS, E
UTI LI ZANDO RECURSOS TECNOLOG COS E ACESSi VEI' S QUE PROMOVAM A MODERNI ZAGAO DAS PRATI CAS ADM NI STRATI VAS E GARANTAM A ACESSI BI LI DADE Fi SI CA, DI Gl TAL E COVUNI CACI ONAL NO AMBI TO DA

AGAO

FI NALI DADE

2.002 - APO O ADM NI STRATI VO AS AGOES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE

EXECUTAR AS ATI VI DADES OPERACI ONAI S ESSENCI Al S AO FUNCI ONAVENTO EFI CI ENTE E EFI CAZ DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE E DE SEUS ANEXOS, GARANTI NDO A ACESSI Bl LI DADE EM SEUS ESPAGOS E SERVI GCS.

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CVR
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CWVR
00553 - PROGRAMA DE EDUCAGAO POLI TI CA ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CW\R
00554 - ESCOLA DO LEG SLATI VO ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CVR
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO.

PROGRAMA 4103 - GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE

OBJETI VO

ASSEGURAR O PAGAMENTO DAS DESPESAS RELATI VAS ACS ENCARGOS DE PESSCAL DA CMVR

AGAO . 2.154 - ENCARGOS COM BENEFI CI OS5 AOS SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM BENEFI Cl OS ACS SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CVR
AGAO © 9.013 - ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA CMR | NTEGRANTES DO SI STEMA PREVI DENCI AR O - REG ME PROPRI O DO MUNI Ci PI O
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE | NTEGRANTES DO SI STEMA PREVI DENCI ARI O - REG ME PROPRI O.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O RECI FI N
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O RECI PREV
AGAO : 9.016 - ENCARGOS COM PENSI ONI STAS DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSI ONI STAS DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CWVR
AGAO : 9.019 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE - REG ME PROPRI O
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS ADM NI STRATI VOS PARA GESTAO DO REG ME PROPRI O DE PREVI DENCI A SOCI AL DO MUNICi PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CMVR
AGAO :© 9.020 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE - REG ME GERAL
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE VI NCULADOS AO REG ME GERAL.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMVENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CMR
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AGAO : 9.023 - CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A EM REG ME DE PARCELAMENTO DE DEBI TOS DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE

FI NALI DADE

EFETUAR O PAGAMENTO DA CONTRI BUl GAO PREVI DENCI ARI A EM REG ME DE PARCELAMENTO DE DEBI TOS DA CAMARA MUNI Cl PAL DO REC! FE.

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CVR
AGAO : 9.024 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A COVPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E SERVI DORES DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A COMPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CMVR
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAMA 1201 - PROTEGAO | NTEGRAL E DEFESA DOS DI REI TGS DA CRI ANCA E DO ADOLESCENTE

OBJETI VO ADOTAR MECANI SMOS VOLTADOS AO DESENVOLVI MENTO, A PROTEGAO | NTEGRAL E A DEFESA DCS DI REI TOS DA CRIANGA E DO ADCLESCENTE, ASSEGURANDO | NCLUSAQ PARTI Cl PAGAO E ACESSO A DI REI TOS
FUNDAMENTAI S.

AGAO 2.037 - ATENDI MENTO A CRI ANGA E AO ADOLESCENTE

FI NALI DADE AMPLI AR E MANTER A REDE DE ACOLH MENTO E DE PROTEGAO | NTEGRAL AS CRI ANCAS E ACS ADCLESCENTES, CRI ANDO UM TRABALHO CONJUNTO ENTRE O CORPO TECNI CO DA REDE E AS FAM LI AS ENVOLVI DAS

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE NETA LOCALI ZAGAO UNI DADE NETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI G PI O UNI DADE 1 MUNI G PI O SDHJ

AGAO
FI NAL| DADE

ClVIL VOLTADAS PARA ESSE PUBLI CO, ALEM DE MONI TORAR E AVALI AR OS RESULTADCOS DESSAS AGCES. .

2.527 - APO O A EXECUGAO DAS PQLi TI CAS MUNI Cl PAI' S DE DESENVOLVI MENTO E PROTEGAO ESPECI AL A CRI ANGA E AO ADOLESCENTE

REALI ZAR EVENTOS E CAMPANHAS PARA FORTALECI MENTO DAS POLI TI CAS DE PROTEGCAO | NTEGRAL AS CRI ANCAS E ACS ADOLESCENTES, APO AR PROJETOS, ACCES E OUTRAS | NI Cl ATI VAS DAS ORGANI ZAGOES DA SOCI EDADE

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMCA

AGAO 2.869 - APO O E MANUTENGAO DOS CONSELHOS TUTELARES
FI NAL| DADE MANTER E MODERNI ZAR AS UNI DADES DOS CONSELHOS TUTELARES, QUE SE CONSTI TUEM EM ORGAOS PERMANENTES, AUTONOMOS E NAO JURI SDI Cl ONAI S ENCARREGADOS PELA SOCI EDADE DE ZELAR PELO CUMPRI MENTO DOS
DI REI TOS DA CRI ANGA E DO ADOLESCENTE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDHJ
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAMA 1204 - FORTALECI MENTO DO SI STEMA UNI CO DE ASSI STENCI A SOCI AL
OBJETI VO CONSOLI DAR A ASSI STENCI A SOCI AL ENQUANTO POLI TI CA PUBLI CA DE PROTEGAO SOCI AL, POR MEI O DA PROVOGAO, ESTRUTURAGAO E FORTALECI MENTO DO SI STEMA UNI CO DE ASSI STENCI A SOCI AL NO
MUNI CI Pl O.
AGAO 2.018 - GESTAO DO CADASTRO UNI CO E PROGRANA BOLSA FAM LI A
FI NALI DADE REALI ZAR TODAS AS ATI VI DADES DE GERENCI AVENTO DO BANCO DE DADOS QUE CONTEM OS BENEFI Cl ARI OS DO PROGRAMA BOLSA FAM LI A, ALEM DE DI VULGAR | NFORMAGOES E ORI ENTAR O PUBLI CO- ALVO DO PROGRANA.

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMAS
00054 - Apoio & Organizagdo e Gestdo do Programa Bolsa Fanilia e do Cadastro Unico - 1GD SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
PBF
AGAO 2.033 - DESENVOLVI MENTO DE AGOES RELATIVAS A FORVAGAO PERVANENTE E CAPACI TAGAO CONTI NUADA DOS PROFI SSI ONAI S
FI NAL| DADE PROMOVER A FORMAGAO POLI TI CA- PEDAGOG CA PARA OS TRABALHADORES E PROFI SSI ONAI S DA AREA.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
AGAO 2.104 - GESTAO DO SI STEMA UNI CO DA ASSI STENCI A SOCI AL - SUAS
FI NALI DADE GERENCI AR, ATRAVES DE AGOES CONTi NUAS DE PLANEJAMENTO, MONI TORAMENTO E AVALI AGAO, O SI STEMA UNI CO DA ASSI STENCI A SOCI AL - SUAS NO MUNI Ci Pl O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMVAS
00056 - Apoio & Organi zagdo e Gestdo do SUAS - | GD SUAS SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
AGAO 2.106 - CONTROLE SOCI AL NA GESTAO DA POLI TI CA MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL
FI NAL| DADE PROMOVER O CONTROLE SOCI AL DA GESTAO DA ASSI STENCI A SOCI AL, SOBRETUDO ATRAVES DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL, ORGAO NORMATI VO, ARTI CULADOR E COORDENADOR DA POLi TI CA DE
ASSI STENCI A SOCI AL NO AVBI TO DO MUNI Ci Pl O DO RECI FE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMVAS
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi sl CA DE MEDI DA Fi sl cA
00055 - Fortal ecimento do Controle Social - |GD PBF SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
AGAO 2.518 - DESENVOLVI MENTO DAS AGOES DE PROTEGAO SOCI AL BASI CA
FI NALI DADE EXECUTAR, FORTALECER E AMPLI AR MEDI DAS DE PROTEGAO SOCI AL BAS|I CA TAI'S COVD A CRI AGAO E A MANUTENGAO DOS CENTROS DE REFERENCI A DE ASSI STENCI A SOCI AL - CRAS, DOS PROGRAMAS DE BENEFi Cl O DE
PRESTAGAO CONTI NUADA, DA LElI DE BENEFi Cl OS EVENTUAI S E DAS DEMAI S ATI VI DADES VOLTADAS PARA O ATENDI MENTO A POPULAGAO EM S| TUAGAO DE VULNERABI LI DADE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SAS
00016 - MEe Coruja SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMAS
00058 - Servico de Protecdo e Atendinento Integral a Fanilia (PAIF) SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMAS
00059 - Servigo de Convivéncia e Fortal eci mento de Vincul os SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMVAS
00117 - Al uguel Soci al SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
00530 - PAO E LETRA SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMAS
00546 - APO O A PRI MEI RA | NFANCI A ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMVAS
AGAO 2.519 - DESENVOLVI MENTO DAS AGOES DE PROTEGAO SOCI AL ESPECI AL
FI NALI DADE EXECUTAR, FORTALECER E AMPLI AR MEDI DAS DE PROTEGAO SOCI AL ESPECI AL TAI'S COMD A CRI AGAO E A MANUTENGAO DOS CENTROS DE REFERENCI A ESPECI ALI ZADOS DE ASSI STENCI A SOCI AL - CREAS , DA REDE DE
ACOLHI MENTO MUNI Cl PAL E DAS DEMAI S ATI VI DADES NECESSARI AS AO ATENDI MENTO A POPULAGAO EM S| TUAGAO DE VULNERABI LI DADE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SAS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SAS
00007 - Carnaval Cl CLO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 3 MUNI CI PI O FMAS
00008 - Ciclo Junino Cl CLO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 3 MUNI CI PI O FMAS
00009 - Natal/Reveillon Cl CLO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 3 MUNI CT PI O FMAS
00062 - Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Fanilias e Individuos (PAEFI) SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMAS
00063 - Servigo Especi al i zado em Abor dagem Soci al SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
00064 - Servigo de Protegdo Social a Adol escentes em Cunprinento de Medida Socioeducativa SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMAS
da Li berdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos a Conuni dade (PSC)
00065 - Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
00332 - Abrigo Noturno SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
00453 - Hotel Social SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMAS
00531 - SERVI GOS DE ACOLHI MENTO - POPULAGAO EM SI TUAGAO DE RUA SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMAS
00532 - SERVI COS DE ACOLHI MENTO - CRI ANCA/ ADOLESCENTE SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00533 - SERVI GOS DE ACOLHI MENTO SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
00534 - CHWAS SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
00535 - CENTRO PGPl NHO SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMAS
00536 - ABRI GOS EMERGENCI Al S SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
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PREFEI TURA DO RECI FE PPA 2026- 2029

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

El XO ESTRATEG CO  EDUCAGAO

PROGRAVA : 1206 - ORGANI ZAGAO EFI CAZ DO ENSI NO E DA APRENDI ZAGEM

OBJETI VO : PROMOVER A | NCLUSAO ESCOLAR DE ESTUDANTES COM DEFI Cl ENCI AS, TRANSTORNOS DO NEURODESENVOLVI MENTO ( TEA E TDAH) E/ OU DOENGAS RARAS ATRAVES DE | NTERVENGOES NA ESTRUTURA Fi SI CA DA REDE
DE ENSI NO MUNI Cl PAL, DA OFERTA DE CONTEUDCS, RECURSCS PEDAGOG COS E EQUI PAVENTCS VOLTADOS PARA TAL PUBLI CO, BEM COMD DA AMPLI AGAO E FORTALECI MENTO DO ATENDI MENTO EDUCACI ONAL

AGAO : 2.101 - | MPLANTAGAO DE POLi TI CAS DE VALORI ZAGAO E FORMAGAO CONTI NUADA DOS PROFI SSI ONAI S DA EDUCAGAO
FI NALI DADE : PROMOVER PROGRAMA DE EXCELENCI A PARA A FORMAGAO CONTI NUADA E AGOES DE ESTi MULO, VALORI ZAGAO E MELHORI A DAS CONDI GOES DE TRABALHO DOS PROFI SSI ONAI' S DA AREA EDUCACI ONAL.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
AGAO : 2.125 - | MPLANTAGAO E MANUTENCAO DO QUADRO TECNOLGG CO NAS UNI DADES EDUCACI ONAI S
FI NAL| DADE : DI SPONI Bl LI ZAR | NFRAESTRUTURA TECNOLOG CA NAS UNI DADES EDUCACI ONAI S E DESENVOLVER PROJETOS VOLTADOS PARA A APROPRI AGAO DESSA TECNOLOGI A POR PROFESSORES, SERVI DORES E ESTUDANTES.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
AGAO . 2.182 - | MPLEMENTAGAO DE MECANI SMOS DE | NCLUSAO ESCOLAR PARA ESTUDANTES COM DEFI Cl ENCI AS E/ OU DOENGAS RARAS
FI NAL| DADE : PROMOVER A | NCLUSAO ESCOLAR DE ESTUDANTES COM DEFI Cl ENCI AS E/ OU DOENGAS RARAS, POR MEI O DE | NTERVENGOES NA ESTRUTURA Fi SI CA DA REDE DE ENSI NO MUNI Cl PAL, BEM COMD DA OFERTA DE CONTEUDOS E
EQUI PAVENTOS VOLTADOS PARA TAL PUBLI CO.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
AGAO : 2.183 - REALI ZAGAO DE POLi TI CAS DE | NCENTI VO A FORMAGAO DE JOVENS PARA A Cl DADANI A E O TRABALHO
FI NALI DADE : REALI ZAR AGOES VOLTADAS PARA ESTI MULAR A ALFABETI ZAGAO DE JOVENS E ADULTOS E, ASSIM ABRI R NOVAS OPORTUNI DADES DE TRABALHO E DE CONVI VENCI A NA SOCI EDADE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
00250 - Enbarque Digital ESTUDANTE ATENDI DO UNI DADE 600 MUNI Ci PI O UNI DADE 1800 MUNI CI PI O SEDUC
00555 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTGCS - EJA ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC

53




PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  EDUCAGAO

PROGRAMA 1207 - SUPORTE E APO O EFETI VOS PARA UVA EDUCAGAO DE QUALI DADE

OBJETI VO PROVER UVA | NFRAESTRUTURA COM CONDI GOES Fi SI CAS, HUMANAS E MATERI Al S ADEQUADAS PARA GARANTI R ACESSI Bl LI DADE E | NCLUSAO AOS PROCESSOS EDUCACI ONAI'S DA REDE MUNI Cl PAL.

AGAO : 1.043 - EXPANSAO DA REDE Fi SI CA DO ENSI NO FUNDAMENTAL

FI NALI DADE ADQUI RI R | MOVEI' S PARA | NSTALAGAO DE UNI DADES EDUCACI ONAI S E CONSTRUI R NOVAS SEDES DAS UNI DADES ADM NI STRATI VA, ESCOLAS, QUADRAS POLI ESPORTI VAS, DENTRE OUTRCS, VOLTADAS PARA O ENSI NO

FUNDAMENTAL, COM O | NTU TO DE MELHOR ATENDER SEUS USUARI CS.

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
AGAO : 2.127 - ALI MENTAGAO ESCOLAR SAUDAVEL
FI NAL| DADE PLANEJAR O SUPRI MENTO E FORNECER A MERENDA ESCOLAR SAUDAVEL, NUTRI TIVA E COM QUALI DADE PARA OS ALUNOS MATRI CULADOS NAS | NSTI TUI QOES PERTENCENTES A REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
00393 - Merenda Escol ar - Oreche ESTUDANTE ATENDI DO UNI DADE 28882 MUNI Ci PI O UNI DADE 104939 MUNI CT PI O SEDUC
00394 - Merenda Escol ar - Escol a ESTUDANTE ATENDI DO UNI DADE 90937 MJUNI Ci Pl O UNI DADE 331099 MUNI Ci PI O SEDUC
AGAO : 2.131 - ADEQUAGAO E MANUTENGAO Fi SI CA DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO
FI NAL| DADE CONSERVAR E MANTER AS UNI DADES EDUCACI ONAI S DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO, DE FORVA QUE SEU ESTADO DE CONSERVAGAO POSSI Bl LI TE UVMA PRESTAGAO DE SERVI GO DE QUALI DADE E COM ACESSI Bl LI DADE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
00025 - Manutengdo de Unidades de Ensino ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO. CULTURA E BEM ESTAR

PROGRAMA 1211 - VALORI ZAGAO DA CULTURA
OBJETI VO QUALI FI CAR A CULTURA, PROJETANDO SUAS PRODUGCES E SEUS ESPAGOS NA VI DA SOCI AL E ECONOM CA DO MUNICi PI O
AGAO : 1.039 - REFORMA, AMPLI AGAO E EQUI PAGEM DE BENS CULTURAI S
FI NALI DADE REALI ZAR A AQUI SI GAO, REFORMA, AMPLI AGAO E EQUI PAGEM DE | MOVEI S E BENS CULTURAI S.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O SECULT
AGAO : 2.304 - PROVOGOES DE AGCES CULTURAI S
FI NALI DADE PROMOVER EVENTCS E FESTI VAI'S CULTURAI'S, APOl AR PROJETOS E AGOES VOLTADAS PARA A DI FUSAO E POPULARI ZAGAO DA CULTURA, DAS ARTES E DA GASTRONOM A LOCAL, VALORIZAR A CULTURA E OS ARTI STAS
LOCAI'S, BEM COMD | NSTI TUI GOES E PROFI SSI ONAI' S ATUANTES NESSA AREA.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE NEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O FIC
00001 - Outras Medidas ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MJUNI CI PI O SECULT
00009 - Natal/Reveillon Cl CLO REALI ZADO UNI DADE 1 MJUNI CI PI O UNI DADE 3 MJUNI CI PI O SECULT
00040 - Festival de Teatro ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O FCCR
00041 - Festival de Danga ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O FCCR
00042 - Festival de Literatura ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MJUNI CI PI O FCCR
00043 - Festival de Girco ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O UNI DADE 1 MJUNI CI PI O FCCR
00172 - Radio Frei Caneca ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MINI Ci PI O UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O FCCR
00373 - Patrimonio Vivo do Recife ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O SECULT
00537 - SIC - SISTEMA DE | NCENTI VO A CULTURA ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MJUNI CI PI O FIC
00546 - APOI O A PRI MEI RA | NFANCI A ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O UNI DADE 1 MJUNI CI PI O FCCR
00563 - PROGRAMA CLHA! RECI FE ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MINI C PI O UNI DADE 1 MJUNI CI PI O FCCR
AGAO © 2.309 - MANUTENGAO, RESTAURAGAO E PRESERVAGAO DE EQUI PAMENTOS E BENS CULTURAI S
FI NALI DADE RESTAURAR E MANTER BENS MOVEIS, | MOVEIS, O PATRI MONI O MATERI AL E ACERVO CULTURAL EM CONDI GOES ADEQUADAS PARA O USO, ALEM DE GARANTI R A SUA PRESERVAGAO.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MJUNI CI PI O UNI DADE 1 MJUNI CI PI O FCCR
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SECULT
AGAO 2.311 - OTI M ZAGAO E DEMOCRATI ZAGAO DOS EQUI PAVENTOS CULTURAI S
FI NAL| DADE GERI R E MANTER A PROGRAMAGAO CULTURAL DOS EQUI PAVENTOS DA Cl DADE E PROVMOVER ATI VI DADES ARTi STI CAS VOLTADAS PARA TODOS OS PUBLI COS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SECULT
00340 - Pago do Frevo ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FCCR
AGAO 2.579 - PROVOGAO DE EVENTOS E FESTI VI DADES CULTURAI S E TRADI Cl ONAI S
FI NAL| DADE PLANEJAR E ORGANI ZAR EVENTCS E FESTI VI DADES ART/ STI CAS DO CALENDARI O CULTURAL DA Cl DADE, TAI'S COMD O CARNAVAL, O CI CLO JUNINO, O NATAL E O REVEI LLON, PRI ORI ZANDO ARTI STAS LOCAI S.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FCCR
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SECULT
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FCCR
00007 - Carnaval Cl CLO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 3 MUNI Ci PI O FCCR
00007 - Carnaval Cl CLO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 3 MUNI CI PI O SECULT
00008 - Giclo Junino Cl CLO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI CI PI O FCCR
00008 - Giclo Junino Cl CLO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI CT PI O SECULT
00009 - Natal /Reveillon Cl CLO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 3 MUNI Ci PI O FCCR
AGAO 2.896 - | MPLEMENTAGAO E OPERACI ONALI ZAGAO DA POLI TI CA NACI ONAL ALDI R BLANC DE FOVENTO A CULTURA
FI NAL| DADE VI ABI LI ZAR A | MPLEMENTAGAO E OPERACI ONALI ZAGAO DA POLI TI CA NACI ONAL ALDI R BLANC, ASSEGURANDO O FOMENTO A PRODUGAO, DI FUSAO, VALORI ZAGAO E PRESERVAGAO DAS DI VERSAS EXPRESSCES CULTURAI'S, BEM
COMD O FORTALECI MENTO DA ECONOM A CRI ATI VA E O ACESSO DEMOCRATI CO A CULTURA.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FCCR
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO.  DESENVOLVI MENTO ECONOM CO

PROGRAMA 1213 - PROMOGAO DO TURI SMO NO RECI FE

OBJETI VO CONSOLI DAR O RECI FE COMD Cl DADE TURI STI CA VI VENCI ADA POR SUA POPULAGAO E COMO DESTI NO PREFERENCI AL PARA OS MERCADOS TURI STI COS EM SSORES.

AGAO 2.193 - PROMOGAO, ESTRUTURAGAO E FORTALECI MENTO TURI STI CO DO DESTI NO RECI FE

FI NALI DADE FOMENTAR A DI VULGAGAO DAS POTENCI ALI DADES TURI STI CAS DO RECI FE ATRAVES DA | MPLEMENTAGAO DE | NI CI ATI VAS, EVENTCS, REUNI GES, PALESTRAS, CURSCS E OUTRAS ATI VI DADES CORRELATAS QUE CONCORRAM

PARA O FORTALECI MENTO DO SETOR TURI STI CO NA Cl DADE.

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE NETA LOCALI ZAGAO UNI DADE NETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI G PI O UNI DADE 1 MUNI G PI O SETUL

AGAO 2.862 - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DE EQUI PAMENTOS PUBLI COS COM POTENCI AL TURI STI CO
FI NAL| DADE REALI ZAR ESTUDCS E PESQUI SAS DE VI ABI LI DADE ECONOM CA E DE PROJETOS COM VI STAS A ESTRUTURAR E MANTER OS ESPAGOS PUBLI COS COM POTENCI AL TURI STICO, | NCLUI NDO- SE O TURI SMO COMUNI TARI O E DE
MEMORI A,
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SETUL
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  EDUCAGAO

PROGRANVA 1214 - APO O SOCI AL A ESTUDANTES DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO
OBJETI VO CRI AR CONDI QOES DE APQ O ACS ESTUDANTES QUE FAVORECAM SUA FREQUENCI A, BOM RENDI MENTO E PERMANENCI A NA ESCOLA. (EP)
AGAO 2.107 - DESENVOLVI MENTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARES PARA O ENSI NO NA REDE MUNI Cl PAL
FI NALI DADE REALI ZAR A(:fES SUPLEMENTARES DE APO O AOS USUARI OS DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSINO, TAI'S COVOD DI STRI BUI (;AO DE FARDAMENTOS, REFE! (;AO DE QUALI DADE, PASSE LI VRE, MATERI Al S DI DATI COS, ATl VI DADES
DE ESTI MULO A APRENDI ZAGEM DENTRE OUTRCS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI CAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZACAO UNI DADE META LOCALI ZACAO ORCAMENTARI A
DE MEDI DA Fl SI CA DE MEDI DA FI SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Cl PI O SEDUC
00201 - Bolsa Atleta BOLSA CONCEDI DA UNI DADE 154 MUNI CI PI O UNI DADE 462 MUNI CI PI O SEDUC
00350 - Bol sa Escol a BOLSA CONCEDI DA UNI DADE 48 MUNI CI PI O UNI DADE 144 MUNI CI PI O SEDUC
00424 - Projeto Visdo Recife ESTUDANTE ATENDI DO UNI DADE 11200 MUNI Ci PI O UNI DADE 33600 MUNI CT PI O SEDUC
00463 - Fardanento - Educacdo infantil ESTUDANTE ATENDI DO UNI DADE 28882 MUNI Ci PI O UNI DADE 104939 MUNI CT PI O SEDUC
00464 - Fardanento - Escol as ESTUDANTE ATENDI DO UNI DADE 90937 MUNI CI PI O UNI DADE 331099 MUNI CI PI O SEDUC
00465 - Kit Escolar - Educagéo infantil ESTUDANTE ATENDI DO UNI DADE 28882 MUNI CI PI O UNI DADE 104939 MUNI CI PI O SEDUC
00466 - Kit Escolar - Escolas ESTUDANTE ATENDI DO UNI DADE 90937 MUNI Ci PI O UNI DADE 331099 MUNI CT PI O SEDUC
00467 - Recife no Mundo- Intercanbio ESTUDANTE ATENDI DO UNI DADE 50 MUNI Ci PI O UNI DADE 150 MUNI CT PI O SEDUC
00468 - Recife no Mindo- Segunda Lingua ESTUDANTE ATENDI DO UNI DADE 1000 MUNI Ci PI O UNI DADE 3000 MUNI Ci PI O SEDUC
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAVA 1216 - FORTALECI MENTO E QUALI FI CAGAO DA ATENGAO BASI CA EM SAUDE
OBJETI VO CONSOLI DAR E APERFEI GOAR O MODELO ASSI STENCI AL DE ATENGAO BASI CA A SAUDE.
AGAO : 2.083 - | MPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS ESTRATEG COS
FI NALI DADE OFERECER PROCEDI MENTOS DE SAUDE POR MEI O DE ENTI DADES FI LANTROPI CAS E PRI VADAS DE FORMA COVPLEMENTAR A REDE ESPECI ALI ZADA DE SAUDE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
AGAO : 2.321 - GARANTI A DA OFERTA DE PROCEDI MENTOS ATRAVES DA REDE COVPLEMENTAR - ATENGAO BASI CA
FI NALI DADE OFERECER PROCEDI MENTOS DE SAUDE POR MEI O DE ENTI DADES FI LANTROPI CAS E PRI VADAS DE FORMA COVPLEMENTAR A REDE BASI CA DE SAUDE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMS
AGAO . 2.620 - | MPLEMENTAGAO DAS ESTRATEG AS PARA GRUPCS ESPECI FI COS
FI NAL| DADE EXECUTAR AS ATI VI DADES OPERACI ONAI S ESSENCI Al S AO FUNCI ONAVENTO EFI CI ENTE E EFETI VO DO FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVB
00398 - Prograna Suporte Nutricional SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FVB
AGAO : 2.724 - MANUTENGAO DA REDE BASI CA DE SAUDE
FI NAL| DADE CRIAR, MANTER, AMPLI AR E MODERNI ZAR OS PROGRAMAS DA REDE MUNI CI PAL DE SAUDE, TAI'S COMO A MAE CORUJA, SAUDE DA FAM LI A, ACADEM A DA Cl DADE, DENTRE OUTROS
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMB
00111 - Sadde Bucal SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMS
00316 - Acadenia da Gi dade SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMS
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00401 - DEMANDA JUDI CI AL ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVS
00523 - SAUDE DI G TAL ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FNVS
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAVA 1217 - FORTALECI MENTO DAS AGOES DE VI G LANCI A EM SAUDE
OBJETI VO REDUZI R A MORBI MORTALI DADE DECORRENTE DAS DOENGAS E AGRAVOS DE MAI OR PREVALENCI A, BEM COMD | NTENSI FI CAR AS AGOES DE CARATER PREVENTI VO E COLETI VO NO ENFRENTAMENTO DE SI TUAGOES DE
EMERGENCI A EM SAUDE, TAI'S COMD EPI DEM AS E ENDEM AS.
AGAO 2.087 - FORTALECI MENTO DAS AGOES DE VI G LANCI A EPI DEM OLOG CA PARA O CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVCS
FI NALI DADE PROMOVER A DETECGAO E A PREVENGAO E O CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS TRANSM SSiVEI'S A SAUDE E SEUS FATORES DE RI SCO.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS

AGAO
FI NAL| DADE
DESENVOLVI MENTO E PROCESSO PRODUTI VOS.

2.088 - DESENVOLVI MENTO DA POLi TI CA DE VI G LANCI A EM SAUDE DO TRABALHADOR ( RENAST)

PROVOVER A SAUDE E A REDUGAO DE MORBI MORTALI DADE DA POPULAGAO TRABALHADORA, POR MEI O DA | NTEGRAGAO DE AGOES QUE | NTERVENHAM NOS AGRAVOS E SEUS DETERM NANTES DECORRENTES DOS MODELOS DE

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FNVB
AGAO 2.612 - FORTALECI MENTO DAS AGOES DE VI G LANCI A AVBI ENTAL PARA O CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS
FI NAL| DADE REALI ZAR AGCES DE VI GI LANCI A AMBI ENTAL COM O | NTUI TO DE PREVENI R E CONTROLAR A TRANSM SSAO DE DOENGAS E AGRAVOS, POR MEI O DO CENTRO DE VI Gl LANCI A AVBI ENTAL.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FVB
AGAO 2.725 - FORTALECI MENTO DAS AGOES DA VI G LANCI A SANI TARI A
FI NAL| DADE CONSOLI DAR AGOES CAPAZES DE REDUZI R, ELIM NAR OU PREVENI R RI SCOS A SAUDE E DE | NTERVI R NOS PROBLEMAS SANI TARI OS ADVI NDOS DO AMBI ENTE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMB
AGAO 2.893 - DESENVOLVI MENTO DE AGOES DE COMBATE E CONTROLE DE S| TUAGOES DE EMERGENCI AS SANI TARI AS
FI NAL| DADE REALI ZAR AGCES VOLTADAS PARA O CONTROLE DE EMERGENCI AS SANI TARI AS COM O OBJETI VO DE RETARDAR E/ OU | MPEDI R SI TUAGOES DE CALAM DADE PUBLI CA NO MUNI Ci Pl O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SESAU
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FVB
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRANVA 1219 - MELHORI A DAS CONDI GOES DE HABI TABI LI DADE
OBJETI VO PROVOVER A POLI TI CA HABI TACI ONAL DO MUNI Ci Pl O, ASSEGURAR O CONTROLE SOCI AL E MELHORAR AS CONDI QOES ESPECI FI CAS DE HABI TABI LI DADE DA POPULAGAO EM CONTEXTO DE VULNERABI LI DADE
SOCI CESPACI AL, SOCI OECONOM CA E EM S| TUAGAO DE RUA (EP).
AGAO 1.038 - | MPLEMENTAGAO DE PRQJETOS HABI TACI ONAI S
FI NALI DADE I MPLANTAR PRQJETOS HABI TACI ONAI S NAS AREAS DA Cl DADE, COM BASE NOS PLANOS E ESTUDOS ELABORADCS PARA TAL FIM | NCLUI NDO SE AS CONDI GOES DE ACESSI Bl LI DADE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI CAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZACAO UNI DADE META LOCALI ZACAO ORCAMENTARI A
DE MEDI DA Fl SI CA DE MEDI DA FI SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Cl PI O FMH' S
00001 - Cutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEHAB
00227 - Requalificagdo e Manutengdo de Conjuntos Habitacionais HABI TACI ONAL RECUPERADO MUNI Ci PI O 6 MUNI CI PI O SEHAB
00229 - Habitacional Vila Brasil | OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 1 PERCENTUAL 100 RPA 1 SEHAB
00402 - PPP Habi t acdo ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEHAB
00491 - BARILOCHE - Mnha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 50 RPA 3 PERCENTUAL 100 RPA 3 SEHAB
00492 - CAIARA - Mnha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 70 RPA 4 PERCENTUAL 100 RPA 4 SEHAB
00493 - CAIARA | - Mnha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 70 RPA 4 PERCENTUAL 100 RPA 4 SEHAB
00494 - CAIARA || - Mnha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 70 RPA 4 PERCENTUAL 100 RPA 4 SEHAB
00495 - CARANGUEJO TABAI ARES - M nha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 70 RPA 4 PERCENTUAL 100 RPA 4 SEHAB
00496 - COELHOS | - Mnha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 1 PERCENTUAL 100 RPA 1 SEHAB
00497 - CCELHOS Il - Mnha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 1 PERCENTUAL 100 RPA 1 SEHAB
00498 - COMUNI DADE DO BEM | - M nha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 6 PERCENTUAL 100 RPA 6 SEHAB
00499 - COMUNI DADE DO BEM I - Mnha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 6 PERCENTUAL 100 RPA 6 SEHAB
00500 - COMUNI DADE DO BEM 11 - M nha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 6 PERCENTUAL 100 RPA 6 SEHAB
00501 - Construgdo de Casas Mbdul ares OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 MJUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MJUNI CI PI O SEHAB
00502 - | NFANTARIA - Mnha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 5 PERCENTUAL 100 RPA 5 SEHAB
00503 - JARDI M UCHOA - M nha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 5 PERCENTUAL 100 RPA 5 SEHAB
00504 - JIQUA | - Mnha Casa Mnha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 5 PERCENTUAL 100 RPA 5 SEHAB
00505 - JIQUA Il - Mnha Casa Mnha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 5 PERCENTUAL 100 RPA 5 SEHAB
00506 - JIQUA 11l - Mnha Casa Mnha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 5 PERCENTUAL 100 RPA 5 SEHAB
00507 - Locacdo Social (Auxilio Moradia) BENEFI Cl O BOLSA MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEHAB
00508 - Cbra ndo Incidente de Abastecimento de agua e Esgotamento Sanitario - Mnha Casa OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 60 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O SEHAB
M nha Vi da
00509 - PILAR QUADRA 55 - M nha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 1 PERCENTUAL 100 RPA 1 SEHAB
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00510 - PILAR QUADRA 60 - M nha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 1 PERCENTUAL 100 RPA 1 SEHAB
00511 - Prograna Municipal de Subsidio a Habitacdo de Interesse Social ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEHAB
00512 - Programa Parceria na Sua Casa ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEHAB
00513 - QUADRA K e L | - Mnha Casa Mnha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 70 RPA 6 PERCENTUAL 100 RPA 6 SEHAB
00514 - QUADRA K e L I - Mnha Casa Mnha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 70 RPA 6 PERCENTUAL 100 RPA 6 SEHAB
00515 - SANTANA - M nha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 3 PERCENTUAL 100 RPA 3 SEHAB
00516 - SANTO AMARO - M nha Casa M nha Vi da OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 1 PERCENTUAL 100 RPA 1 SEHAB
00517 - SITIO SALAMANTA I - Mnha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 6 PERCENTUAL 100 RPA 6 SEHAB
00518 - VILA AERONAUTICA | - Mnha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 70 RPA 6 PERCENTUAL 100 RPA 6 SEHAB
00519 - VILA AERONAUTICA || - Mnha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 70 RPA 6 PERCENTUAL 100 RPA 6 SEHAB
00520 - YOLANDA | - Mnha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 5 PERCENTUAL 100 RPA 5 SEHAB
00521 - YOLANDA Il - Mnha Casa M nha Vida OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 30 RPA 5 PERCENTUAL 100 RPA 5 SEHAB
AGAO 1.590 - REQUALI FI CAGAO URBANI STI CA E | NCLUSAO SOCI AL DA COMUNI DADE DO PI LAR
FI NAL| DADE REALI ZAR | NTERVENGCES NA COVUNI DADE DO PI LAR COM VI STAS A | NSTALAGAO DE NOVOS EQUI PAVENTOS PUBLI COS, CONSTRUGAO DE HABI TACI ONAI'S, DENTRE OUTRAS ATI VI DADES VOLTADAS PARA A REQUALI FI CAGAO
URBANI STI CA DA AREA, OBSERVADAS AS DI RETRI ZES GERAI'S NACI ONAI'S PARA A POLI TI CA URBANA E AMBI ENTAL ESTABELECI DAS NA LEG SLAGAO PRGPRI A.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO URBANO

PROGRAVA 1220 - PROVOGAO DE POLI TI CAS DE SANEAMENTO

OBJETI VO EXPANDI R, PRESERVAR E RECUPERAR A REDE DE SANEAMENTO BASI CO DO MUNI Ci Pl O DO RECI FE E ASSEGURAR O CONTROLE SOCI AL NO DESENVOLVI MENTO DA SAUDE PUBLI CA E DO SANEAMENTO.

AGAO 1.252 - SANEAMENTO | NTEGRADO

FI NALI DADE ELABORAR PROJETCS TECNI COS COMPATI VEI'S COM O PLANO MUNI Cl PAL DE SANEAMENTO BASI CO E REALI ZAR ATI VI DADES DE PAVI MENTAGAO, DRENAGEM MELHORI AS SANI TARI AS, RECUPERAGAO E COMPLEMENTAGAO DE

ESGOTAVENTO SANI TARI O, ALEM DE FI SCALI ZAR A EXECUGAO DESSAS ATI VI DADES.

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMSAN
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SESAN
00051 - SES Cordeiro OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 4 PERCENTUAL 100 RPA 4 SESAN
00261 - Urbani zagdo Caj ueiro OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 2 PERCENTUAL 100 RPA 2 SESAN
00428 - PSI O'S ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SESAN
00478 - Ligacdes Intradonmiciliares - Ta ligado 1 OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 3 PERCENTUAL 100 RPA 3 SESAN
00479 - Ligagdes Intradoniciliares - Ta ligado 2 OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 2 PERCENTUAL 100 RPA 2 SESAN
AGAO 1.579 - URBANI ZAGAO DA BACI A DO BEBERI BE
FI NALI DADE | MPLANTAR SI STEMA DE SANEAMENTO | NTEGRADO NA BACI A DO BEBERI BE E FI SCALI ZAR A EXECUGAO DESSAS OBRAS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMSAN
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SESAN
00141 - Beberibe - PAC | OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 2 PERCENTUAL 100 RPA 2 SESAN
00142 - Beberibe - PAC 11 OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 2 PERCENTUAL 100 RPA 2 SESAN
00262 - SES Beberi be OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 2 PERCENTUAL 100 RPA 2 SESAN
ACAO 2.044 - NMANUTENGAO DOS SI STEMAS DE ESGOTAMENTO SANI TARI O
FI NAL| DADE MANTER OS ESCRI TORI OS5 LOCAI S DE SANEAMENTO, BEM COMD OS S| STEMAS DE ESGOTAMENTO SANI TARI O E DE DRENAGEM | MPLANTADOS PELO MUNI Ci PI O,
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMSAN
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SESAN
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAMA 1222 - PROMOGAO DOS DI REI TOS HUMANGS, Cl DADANI A E | GUALDADE ETNI CO- RACI AL
OBJETI VO PROMOVER OS DI REI TOS HUMANGS E O ENFRENTAMENTO AO RACI SMO, GARANTI NDO O ACESSO AMPLO ACS | NSTRUVENTOS DE DEFESA DA Cl DADANI A
AGAO : 2.029 - | MPLEMENTAGAO DAS AGOES DE PROMOGAO E DEFESA DOS DI REI TOS HUMANGS
FI NALI DADE REALI ZAR | NI Cl ATl VAS RELACI ONADAS ACS DI REI TOS HUMANCS QUE ESTI MULEM A GARANTI A DA Cl DADANI A, A PROMOGAO E PRESERVAGAO DA DI VERSI DADE SOCI O- CULTURAL NA Cl DADE, DENTRE OUTRAS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SDHJ
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDHJ
00355 - Politica da Pessoa com Deficiéncia ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDHJ
00356 - POLITI CA DA | GUALDADE ETNI CO- RACI AL ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SDHJ
00558 - POLI TI CA LGBTQ APN+ ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SDHJ
00559 - POLI TI CAS PARA AS POPULACCES | NDi GENAS EM CONTEXTO URBANO ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDHJ
AGAO © 2.524 - APO O AS ATIV. DO CONSELHO MUN. DE DI REI TOS HUMANOS E OS DEMAI S CONSELHOS VI NCULADOS A ESTA SECRETARI A
FI NALI DADE DAR SUPORTE AS ATI VI DADES DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE DI REI TOS HUMANGS, QUAI'S SEJAM MONI TORAR E FI SCALI ZAR A EXECUGAO DA POLI TI CA MUNI Cl PAL DE DI REI TOS HUMANGS, DENUNCI AR E | NVESTI GAR
VI OLAGCES DOS DI REI TOS HUMANGS, ENTRE OUTRAS ATI VI DADES LI GADAS A AREA.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMDH
00352 - Consel hos Muni ci pai s ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMDH
AGAO 2.840 - PROMOGAO E COORDENAGAO DAS ACCES DO DI REI TO DO CONSUM DOR
FI NALI DADE ORI ENTAR A POPULAGAO SOBRE DI REI TO AO CONSUM DOR E APO AR AS | NSTI TUI GOES QUE ATUEM NESSA AREA, A EXEMPLO DO PROCON E DO CONSELHO MUNI Cl PAL DO DI REI TO AO CONSUM DOR.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGRO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FUNDEC
AGAO 2.991 - APO O A EXECUGAO DA POLI TI CA MUNI Cl PAL DE DI REI TOS DA PESSOA | DOSA
FI NALI DADE REALI ZAR EVENTCS, PROMOVER FORMAGAO CONTI NUADA DOS MEMBROS E TECNI COS DO CONSELHO MUNI Cl PAL DO | DOSO, MANTER E AMPLI AR AS UNI DADES DE ACOLH DA PARA | DOSCS, APO AR ENTI DADES QUE ATUEM NA

AREA, DENTRE OUTRAS AQOES DE APO Q.

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMDPI
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00562 - CENTRO DE CONVI VENCI A DA PESSQA | DOSA MARI A DA CONCEl GAO GUEDES PEREI RA ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FNDPI
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO. CULTURA E BEM ESTAR

PROGRAVA 1226 - PROVOGAO DE POLI TI CAS DE | NCENTI VO AO ESPORTE E PRATI CA DE EXERCI Cl O Fi SI CO PARA PROMOGAO DA SAUDE
OBJETI VO ASSEGURAR O ACESSO DA POPULAGAO AO ESPORTE, PROMOVER O DESENVOLVI MENTO DAS PRATI CAS DESPORTI VAS E EXERCI Cl O Fi SI CO PARA PROMOVER SAUDE NA POPULAGAO E SUA PERMANENCI A NESSAS
ATI VI DADES, BEM COMD, REALI ZAR E APO AR COVPETI GCES DO ESPORTE AMADOR NAS SUAS DI VERSAS MODALI DADES. (EP)
AGAO : 2.281 - MELHORIA E AVPLI AGAO DA REDE Fi SI CA DE ESPORTE E REDE DE EXERCI Cl O Fi SI CO NA SAUDE
FI NALI DADE | MPLANTAR, MANTER, REFORMAR E EQUI PAR ESPAGOS E EQUI PAMENTOS DA REDE Fi SI CA DE ESPORTE E EXERCI Cl O Fi SI CO NA SAUDE, COM FOCO NOS BAI RROS COM ALTOS i NDI CES DE VULNERABI LI DADE SOCI AL
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O ESPORTES
00143 - Canpos de Varzea OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 1 MUNI CI PI O PERCENTUAL 1 MUNI CI PI O ESPORTES
AGAO : 2.529 - AWPLI ACAO, REFORMVA E MELHORI A DAS | NSTALAGCES E EQUI PAVENTOS DO G NASI O DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GERALDAO
FI NALI DADE REFORMAR, MELHORAR E CONSERVAR AS | NSTALAGOES DO G NASI O DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GERALDAO
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O ESPORTES
AGAO : 2.863 - | NCENTI VO AO ESPORTE NO RECI FE
FI NALI DADE ESTI MULAR A PRATI CA DE ATI VI DADES DESPORTI VAS ATRAVES DA ELABORAGAO E EXECUGAO DE PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER E DA AQUI SI GAO DOS MATERI Al S E EQUI PAVENTOS NECESSARI OS PARA A REALI ZAGAO
DESSAS ATI VI DADES.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O ESPORTES
00462 - Manutencdo e gerenci anento das Acadeni as Recife ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O ESPORTES
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO PARTI Cl PAGAO CI DADA

PROGRAMA 1227 - PROGRAMA DE PARTI Cl PAGAO CI DADA - TODOS PELO RECI FE
OBJETI VO ASSEGURAR UM MODELO DE GESTAO QUE AMPLIE O PCDER DOS Cl DADACS E VALORI ZE A | NFLUENCI A DA SOCI EDADE Cl VIL NAS DECI SGES DO PODER MUNI Cl PAL.
AGAO 2.242 - ESTRUTURAGAO DE CANAI'S DE FOMENTO A PARTI Cl PAGAO POPULAR NA GESTAO DA PREFEI TURA
FI NALI DADE GARANTI R A TRANSPARENCI A DAS | NFORMAGOES E AGOES DA GESTAO MUNI Cl PAL ATRAVES DE | NI Cl ATI VAS TAIS COMO: O PROGRAMA TODOS PELO RECI FE, O PORTAL PARTI Cl PATI VO, A OWI DORIA DO MUNI Ci Pl O, DENTRE
QUTRAS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEAPS
00005 - Programa Recife Participa (Todos pelo Recife) ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEAPS
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PREFEI TURA DO RECI FE PPA 2026- 2029

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAMA : 1233 - MELHORI A DO ACESSO A ASSI STENCI A FARMACEUTI CA
OBJETI VO : | MPLEMENTAR A POLI TI CA DE ASSI STENCI A FARMACEUTI CA DO MUNI Ci Pl O, MELHORANDO O SERVI GO PRESTADO AO Cl DADAQ.
AGAO : 2.086 - REALI ZAGCAO DE AGOES ESTRATEG CAS DA ASSI STENCI A FARMACEUTI CA
FI NALI DADE | MPLEMENTAR AGOES DA ASSI STENCI A FARMACEUTI CA TAI'S COMD AS FARMACI AS VI VAS, QUE VI SAM GARANTI R O ACESSO DE USUARI OS DO SUS A FI TOTERAPI COS, ALEM DE OUTRAS | NI Cl ATI VAS SEMELHANTES.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
AGAO : 2.322 - MANUTENCAO DO ADEQUADO SUPRI MENTO DA REDE EM ASSI STENCI A FARMACEUTI CA NA ATENGAO BASI CA
FI NALI DADE © GERIR A CADEI A DE SUPRI MENTO DOS MEDI CAMENTOS NO | NTUI TO DE PROMOVER UM ADEQUADO TRATAMENTO A POPULAGAO USUARI A DA REDE BASI CA MUNI Cl PAL DE SAUDE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMS
AGAO : 2.323 - MANUTENGAO DO ADEQUADO SUPRI MENTO DA REDE EM ASS| STENCI A FARMACEUTI CA NA MEDI A E ALTA COVPLEX| DADE
FI NAL| DADE : GERIR A CADEI A DE SUPRI MENTO DOS MEDI CAVENTOS NO | NTUI TO DE PROMOVER UM ADEQUADO TRATAMENTO A POPULAGAO USUARI A DA REDE ESPECI ALI ZADA MUNI Cl PAL DE SAUDE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVB
AGAO : 2.881 - MANUTENGAO DO ADEQUADO SUPRI MENTO DA REDE EM ASSI STENCI A FARMACEUTI CA
FI NALI DADE : GERIR A CADEI A DE SUPRI MENTO DOS MEDI CAMENTOS NO | NTUI TO DE PROMOVER UM ADEQUADO TRATAMENTO A POPULAGAO USUARI A DA REDE MUNI Cl PAL DE SAUDE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FNVS
00106 - Medi canentos renane ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMB
00108 - MH ndo rename ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMS
00109 - Medi camentos néo renane ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMS
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAVA 1235 - DESENVOLVI MENTO DE POLI TI CAS PARA PROMOGAO DA | GUALDADE DE GENERO
OBJETI VO PROMOVER AGOES VOLTADAS PARA A FORMAGAO SOCI OPOLI TI CA E ECONOM CA DAS MULHERES, A ARTI CULAGAO COM O CONJUNTO DOS SEGVENTOS DAS MULHERES E O FORTALECI MENTO DA PARTI Cl PAGAO
DEMOCRATI CA DAS MULHERES DO RECI FE, PROMOVENDO A PARTI Cl PAGAO DO CONSELHO MUNI Cl PAL DA MULHER. ( EP)
AGAO 2.070 - FORTALECI MENTO DA PARTI Cl PAGAO POLI TI CA E DOS DI REI TOS DAS MULHERES
FI NALI DADE FORTALECER A POLI TI CA MUNI Cl PAL DOS DI REI TOS DAS MULHERES ATRAVES DA REALI ZAGAO DE EVENTCOS E CONFERENCI AS SOBRE O TEMA, APO O A ENTI DADES ATUANTES NA AREA, ENTRE OUTRAS ATI VI DADES VOLTADAS
PARA A PROMOGAO DO PAPEL DA MULHER NA SOCI EDADE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI CAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZACAO UNI DADE META LOCALI ZACAO ORCAMENTARI A
DE MEDI DA FI SI CA DE MEDI DA FI SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Cl PI O SEMUL
00473 - Centro de pronpgdo dos direitos da nul her Marta Al neida ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEMUL
00474 - Projeto "ta com el as" ATENDI MENTO REAL| ZADO UNI DADE 800 MUNI CI PI O UNI DADE 2400 MUNI CI PI O SEMUL
00475 - Casa Enpodera Ml her ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEMUL
00556 - CONFERENCI A MUNI Cl PAL DAS MULHERES ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEMUL

AGAO 2.080 - PROMOGAO E EMPODERAMENTO SOCI OECONOM CO DAS MULHERES
FI NAL| DADE FOMVENTAR A FORMAGAO TECNI CA, GRUPOS PRODUTI VOS DE MULHERES, ENTRE OUTRAS AGOES QUE VI SEM FACI LI TAR O EMPODERAMENTO, A | NSERGAO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO E O SEU EMPREENDEDOR! SMO.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ACAO REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEMUL
AGAO 2.108 - PROVOGAO DA Cl DADANI A E DO DI REI TO A Cl DADE
FI NAL| DADE PROPORCI ONAR E MANTER ESPAGOS SEGURCS PARA AS MULHERES E AGOES PARA PROVOVER A PREVENGAO E COVBATE AO FEM NICiDIO E O DI REI TO A Cl DADANI A NA PERSPECTI VA DE GENERO.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEMUL
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAMA 1236 - EXPANSAO E MELHORI A NA | NFRAESTRUTURA DE ATENDI MENTO EM SAUDE
OBJETI VO EXPANDI R E MELHORAR A REDE DE ATENDI MENTO EM SAUDE
AGAO 1.032 - CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLI AGAO E EQUI PAGEM DE UNI DADES DE SAUDE NA ATENGAO BASI CA
FI NALI DADE CONSTRUI R E EQUI PAR UNI DADES DE SAUDE DA REDE BASI CA MUNI Cl PAL DE SAUDE PARA ADEQUAR A OFERTA DAS VAGAS A DEMANDA PELCS SERVI GOS DE ATENDI MENTO.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
00318 - Centro de Atengdo Psicossocial Infanto juvenil SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVB
00403 - PPP Saide ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMVS
00436 - CS DR JOSE DUSTAN SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 RPA 4 UNI DADE 1 RPA 4 FNVS
00437 - USF VILA DOS M LAGRES SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 RPA 6 UNI DADE 1 RPA 6 FNVS
00438 - USF FRANCI SCO AREI AS SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 RPA 2 UNI DADE 1 RPA 2 FNVS
00439 - CS LU Z WLSON SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 RPA 2 UNI DADE 1 RPA 2 FMB
00440 - USF | RVA DENI ZE SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 RPA 3 UNI DADE 1 RPA 3 FMS
00524 - USF VI LA SAO M GUEL MARROM GLACE SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 RPA 5 UNI DADE 1 RPA 5 FNVS
00525 - USF | NA ROSA BORGES SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 RPA 3 UNI DADE 1 RPA 3 FNVS
AGAO 1.033 - MELHORI A DA ESTRUTURA Fi S| CA DAS UNI DADES DE SAUDE NA ATENGAO BASI CA
FI NAL| DADE REFORMAR E EQUI PAR UNI DADES DE SAUDE DA REDE BASI CA MUNI Cl PAL DE SAUDE PARA PERM TIR A PRESTAGAO DE UM ATENDI MENTO DE QUALI DADE E ACESSi VEL (EP).
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
AGAO 1.658 - CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLI AGAO E EQUI PAGEM DE UNI DADES DE SAUDE NA MEDI A E ALTA COMPLEXI DADE
FI NAL| DADE CONSTRUI R E EQUI PAR UNI DADES DE SAUDE E HOSPI TAI'S DA REDE MUNI Cl PAL DE SAUDE PARA ADEQUAR A OFERTA DAS VAGAS A DEMANDA PELOS SERVI GOS DE ATENDI MENTO ESPECI ALI ZADO.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMS
00443 - POLI CLI NI CA SALOVAO KELNER SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 RPA 3 UNI DADE 1 RPA 3 FMS
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00444 - POLI CLI NI CA ALBERT SABIN SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 RPA 3 UNI DADE 1 RPA 3 FNVB
00446 - CENTRO DE REABI LI TAGAO Fi SI CA ANTCNI O NOGUEI RA DE AMORI M SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 RPA 1 UNI DADE 1 RPA 1 FNVB
00448 - POLI CLi NI CA GOUVEI A DE BARRCS SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 RPA 1 UNI DADE 1 RPA 1 FNVS
AGAO 1.659 - CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLI AGAO E EQUI PAGEM DE UNI DADES DE SAUDE
FI NALI DADE CONSTRUI R, AMPLI AR, REFORMAR, E EQUI PAR UNI DADES DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE PARA PERM TI R A PRESTAGAO DE UM ATENDI MENTO DE QUALI DADE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMS
AGAO 1.660 - MELHORI A DA ESTRUTURA Fi SI CA DAS UNI DADES DE SAUDE NA MEDI A E ALTA COMPLEXI DADE
FI NALI DADE REFORMAR E EQUI PAR UNI DADES DE SAUDE E HOSPI TAI'S DA REDE ESPECI ALI ZADA MUNI Cl PAL DE SAUDE PARA PERM TI R A PRESTAGAO DE UM ATENDI MENTO DE QUALI DADE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGRO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMVENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVB
AGAO 1.661 - MELHORI A DA ESTRUTURA Fi SI CA DAS UNI DADES DE SAUDE
FI NALI DADE CONSTRUI R E EQUI PAR UNI DADES DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE PARA ADEQUAR A OFERTA DAS VAGAS A DEMANDA PELCS SERVI GOS DE ATENDI MENTO.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FNVS
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAVA 1238 - FORTALECI MENTO E QUALI FI CAGAO DA ATENGAO A SAUDE DE MEDI A E ALTA COVPLEXI DADE
OBJETI VO QUALI FI CAR E MELHORAR A ATENGAO A SAUDE DE MEDI A E ALTA COVPLEXI DADE
AGAO 2.085 - GARANTI A DA OFERTA DE PROCEDI MENTOS ATRAVES DA REDE PROPRI A
FI NALI DADE OFERTAR OS PROCEDI MENTOS DE SAUDE ATRAVES DA MANUTENGAO DA REDE DE MATERNI DADES, HOSPI TAI'S, POLI CLi NI CAS E UPAS E UPAE E OS SERVI GOS DE SAUDE EM GERAL.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
00007 - Carnaval Cl CLO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 3 MUNI CI PI O FNVS
00036 - Manutengdo e Gerencianento do Hospital da Ml her ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVB
00037 - Manutengdo e Gerencianento da UPA-E Arruda ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FVB
00112 - SAWJ SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
00113 - Laboratério SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FNVS
00203 - Manutencdo e Gerencianento da UPA-E Ibura ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMB
00206 - Manutengdo e Gerencianento do Hospital do |doso ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FVB
00238 - Manutengdo e Gerencianento da UPA-E Mustardi nha ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FNVS
00417 - Estruturacdo do Hospital da Crianga UNI DADES ATENDI DA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVB
00526 - NDI - NUCLEO DE DESENVOLVI MENTO | NTEGRAL SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMB
AGAO 2.324 - FORTALECI MENTO E QUALI FI CAGAO DE PROGRAMAS ESTRATEG COS
FI NALI DADE MANTER E EXECUTAR PROGRAMAS DE ATENDI MENTO A SAUDE DA POPULAGAO CONFORME SUAS ESPECI FI Cl DADES.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FNVS
AGAO 2.883 - GARANTI A DA OFERTA DE PROCEDI MENTOS ATRAVES DA REDE COMPLEMENTAR
FI NAL| DADE OFERECER PROCEDI MENTOS DE SAUDE POR MEI O DE ENTI DADES FI LANTROPI CAS E PRI VADAS DE FORMA COVPLEMENTAR A REDE BASI CA DE SAUDE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMS
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00370 - SRAG SERVI GO MANTI DO UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVS
00386 - Atengdo Psicossocial SERVI GO MANTI DO UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMVB
00527 - REDE COVPLEMENTAR SERVI GO MANTI DO UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAMA 1239 - MELHORI A DA GESTAO DO S| STEMA DE SAUDE
OBJETI VO CONSOLI DAR OS MECANI SMOS DE GESTAO PARTI Cl PATI VA E | MPLEMENTAR | NSTRUMENTOS DE GESTAO DO SI STEMA DE SAUDE.
AGAO . 2.089 - FORTALECI MENTO DO PLANEJAMENTO E DA TRANSPARENCI A PUBLI CA NO SUS
FI NALI DADE EXECUTAR | NI Cl ATI VAS QUE PERM TAM OTI M ZAR O PLANEJAMENTO, MONI TORAVENTE E AVALI AGAO DOS SERVI GOS PRESTADCS NO AMBI TO DO SUS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
AGAO : 2.091 - FORTALECI MENTO DA REGULAGAO DO ACESSO ACS SERVI QOS DE SAUDE E TELESSAUDE
FI NALI DADE REGULAR O ACESSO DOS USUARI OS ACS SERVI GOS DE SAUDE E TELESSAUDE PARA QUE, ATRAVES DELES, SE POSSA VI ABI LI ZAR A AVPLI AGAO DA COBERTURA ASSI STENCI AL NO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMS
AGAO : 2.092 - | MPLANTAGAO E | MPLEMENTAGAO DA REDE SUS ESCOLA
FI NAL| DADE | MPLEMENTAR ESPAGOS DE ENSI NO E APRENDI ZAGEM POR MEI O DA | NTEGRAGAO ENTRE OS PROFI SSI ONAI S DE SAUDE ( GESTORES, TRABALHADORES, ESTUDANTES) E OS DOCENTES.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVB
AGAO . 2.886 - | MPLEMENTAGAO E FORTALECI MENTO DO CONTROLE SOCI AL NA GESTAO DAS POLIi TI CAS DE SAUDE DO MUNI Ci PI O
FI NAL| DADE ESTI MULAR O CONTROLE SOCI AL DA GESTAO DA SAUDE DO MUNI Ci Pl O ATRAVES DA PROMOGAO DE CONFERENCI AS MUNI Cl PAI'S DE SAUDE, BEM COVD DA ATUAGAO DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE SAUDE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FNVB
00388 - Consel ho Municipal de Saude ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMB
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAVA 1241 - PROMOGAO DAS POLI TI CAS DE PREVENGAO, TRATAMENTO E REI NSERGAO SOCI AL ACS USUARI OS E DEPENDENTES DE DROGAS

OBJETI VO PROMOVER A Cl DADANI A CONSOLI DANDO AS POLI TI CAS PUBLI CAS DE ENFRENTAMENTO AS DROGAS, ATRAVES DA ARTI CULAGAO, | NTEGRAGAO, ORGANI ZAGAO E COORDENAGAO DAS ATI VI DADES RELACI ONADAS COM A
PREVENGAO, ATENGAO E REI NSERGAO SOCI AL DE USUARI OS E DEPENDENTES DE DROGAS NO AMBI TO MUNI Cl PAL (EP).

AGAO 2.265 - | MPLEMENTAGAO DE POLI TI CAS DE PREVENGAO, TRATAMENTO E REI NSERGAO SOCI AL DE USUARI OS E DEPENDENTES DE DROGAS

FI NALI DADE | MPLANTAR CASAS DE REFERENCI A E UNI DADES DE PREVENGAO E REDUGAO DE DANOS PARA ATENDI MENTO DE USUARI OS E DEPENDENTES DE DROGAS, PROMOVER CAPACI TAGAO E AVALI AGAO DAS POLi TI CAS DESENVOLVI DAS

NA AREA, ALEM DE OUTRAS MEDI DAS QUE PROMOVAM A PARCERI A COM | NSTI TUI GOES DE ACOLHI MENTO E OBJETI VEM A REI NSERGAO SOCI AL DESSE PUBLI CO.

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SAS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SAS
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAMA 1247 - PROMOGAO E FORTALECI MENTO DA POLI TI CA DA PRI MEI RA | NFANCI A
OBJETI VO FORTALECER E CONSOLI DAR AS AGOES RELATI VAS A PRI MEI RA | NFANCI A NO MUNI Ci PI O
AGAO 1.036 - EXPANSAO DA REDE Fi SI CA DO ENSI NO | NFANTI L
FI NALI DADE CONSTRUI R NOVAS CRECHES, UNI DADES EDUCACI ONAI'S, QUADRAS POLI ESPORTI VAS, DENTRE OUTRCS, DE FORMA ACESSI VEL, VOLTADAS PARA O PUBLI CO | NFANTIL, COM O I NTU TO DE MELHOR E ATENDER SEUS USUARI CS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
00404 - PPP Educagdo Infantil ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
AGAO 2.113 - APO O A PRI MEI RA | NFANCI A
FI NALI DADE GARANTI R A PROTEGAO E O | NVESTI MENTO NA PRI MEI RA | NFANCI A POR MEI O DE AGOES COORDENADAS E TRANSVERSAI S
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SAS
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDHJ
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEDUC
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEPE
AGAO 2.179 - AVPLI AGAO E DESENVOLVI MENTO DA EDUCAGAO | NFANTI L
FI NAL| DADE MANTER O FUNCI ONAMENTO DAS UNI DADES EDUCACI ONAI S E AVALI AR O DESEMPENHO ESCOLAR DOS ALUNGS, ALEM DE DESENVOLVER OUTRAS AGCES DE SUPORTE A AMWPLI AGAO E AO DESENVOLVI MENTO DO ENSI NO | NFANTI L.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATENDI MENTO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEDUC
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEDUC
00375 - Progranma Infancia na Creche - Parcerias UNI DADE CREDENCI ADA UNI DADE 97 MUNI Ci PI O UNI DADE 306 MUNI Ci PI O SEDUC
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAMA 1248 - PROGRAMA A CASA E SUA
OBJETI VO PROMOVER REGULARI ZAGAO FUNDI ARI A PARA AS FAM LI AS- ALVO DO PROGRANA.
AGAO 1.564 - REGULARI ZAGAO FUNDI ARI A
FI NALI DADE REALI ZAR ESTUDCS TECNI COS, AGOES SOCIAI'S DE APO O JURI DI CO, FORMALI ZAR CONTRATCS E ESCRI TURAS E DEMAI'S ATI VI DADES DE REGULARI ZAGAO FUNDI ARI A.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEHAB

80




PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  EDUCAGAO

PROGRAMA 1249 - AWPLI AGAO E GESTAO DA REDE DE ENSI NO FUNDAVENTAL
OBJETI VO MELHORAR A QUALI DADE DO ENSI NO FUNDAMENTAL OFERECI DO PELO MUNI Ci Pl O
AGAO 2.178 - UNI VERSALI ZAGAO E QUALI FI CACAO DO ENSI NO FUNDAMENTAL
FI NALI DADE MANTER O FUNCI ONAVENTO DAS UNI DADES EDUCACI ONAI S E AVALI AR O DESEMPENHO ESCOLAR DOS ALUNGS, ALEM DE DESENVOLVER OUTRAS AGOES DE SUPORTE A UNI VERSALI ZAGAO E A QUALI FI CAGAO DO ENSI NO
FUNDAMENTAL.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAVA : 1250 - FORTALECI MENTO DAS POLi TI CAS PARA PROTEGAO ANI MAL

OBJETI VO

PROMOVER E EXECUTAR AS AGOES | NTEGRANTES DA POLI TI CA DE PROTEGAO ANI MAL NO MUNI Ci PI O

AGAO

FI NALI DADE

2.111 - AWPLI AGAO E FORTALECI MENTO DO PROGRAMA DE PROTEGAO ANI MAL

PROMOVER AS AGOES DA POLi TI CA DE PROTEGAO ANI MAL, ENTRE ELAS O ATENDI MENTO NO HOSPI TAL VETERI NARI O

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDA
00265 - Manutengdo e Gerencianento Hospital Veterinario do Recife ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDA
00457 - Canpanha de vaci nagdo para cdes e gatos SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDA
00458 - Castranbvel SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDA
00459 - Meu Amigo Protetor SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDA
00460 - Programa VTA ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDA
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  SEGURANGA E PREVENGAO A VI OLENCI A

PROGRAVA 1252 - GESTAO DA POLI TI CA | NTEGRADA DE PREVENGAO A VI OLENCI A E PROVOGAO DA CULTURA DE PAZ
OBJETI VO PROMOVER E CONSOLI DAR UVA POLI TI CA | NTEGRADA DE PREVENGAO A VI OLENCIA, A CULTURA DE PAZ NA CI DADE E AS | NI Cl ATI VAS DE MEDI AGAO DE CONFLI TOS NAS COMUNI DADES DO RECI FE.
AGAO 2.073 - DESENVOLVI MENTO DE ACCES DE APOl O AS MULHERES EM S| TUAGAO DE VI OLENCI A
FI NALI DADE | MPLANTAR E MANTER A REDE Fi SI CA E OS SERVI GOS DE ATENGAO A PESSOA EM S| TUAGAO DE VI OLENCI A DE GENERO.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEMUL
00257 - LI GA MILHER (LI GAGAO E WHATSAPP 24H) ATENDI MENTO REALI ZADO UNI DADE 4000 MUNI CI PI O UNI DADE 12000 MUNI CI PI O SEMUL
00259 - Brigada Maria da Penha ATENDI MENTO REALI ZADO UNI DADE 15000 MUNI Ci PI O UNI DADE 45000 MUNI CI PI O SEMUL

AGAO 2.093 - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DOS CENTROS COVMUNI TARI CS DA PAZ - COWPAZ
FI NAL| DADE ADQUI RIR E MANTER EQUI PAVENTCS E | NSTALAGOES DOS CENTROS COMUNI TARI OS DE PAZ - COWPAZ, DE FORMA A PROPI Cl AR MEDI DAS DE PREVENGAO A VI OLENCI A, | NCLUSAO SOCI AL E FORTALECI MENTO COMUNI TARI O
NOS REFERI DOS ESPAGCS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SECPAZ
AGAO 2.147 - SEGURANCA NOS LOCAI'S PUBLI COS SOB JURI SDI GAO DA Cl DADE DO RECI FE
FI NAL| DADE PRESERVAR OS BENS PATRI MONI Al S DO MUNI Ci Pl O E A SEGURANGA Cl DADA DOS SEUS HABI TANTES, FI CANDO GARANTI DO QUE NAO SERA(AO) UTI LI ZADQ(S) SI STEMA(S) QUE NAO TENHA(M SUA EFI CACI A ABSOLUTAVENTE
COVPROVADA.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEOPS
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO MEI O AMBI ENTE E SUSTENTABI LI DADE

PROGRAMA 1302 - FORTALECI MENTO DAS POLI TI CAS | NTEGRADAS DE SUSTENTABI LI DADE AMBI ENTAL
OBJETI VO APRI MORAR A GESTAO AMBI ENTAL, ATRAVES DE UMA PERMANENTE ARTI CULAGAO | NTER- SETORI AL DA ADM NI STRAGAO MUNI Cl PAL E COM A SOCI EDADE, FAVORECENDO A AGAO CONJUNTA DOS DI VERSOS SETORES
AMBI ENTAI' S E A EFETI VAGAO DA POLI TI CA AVBI ENTAL.
AGAO 2.032 - AGOES PARA O DESENVOLVI MENTO DA Cl DADE SUSTENTAVEL
FI NALI DADE DESENVOLVER AGOES DE SUSTENTABI LI DADE PARA A PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DOS | MPACTCS ADVI NDOS DAS MUDANGAS CLI MATI CAS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMVA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEMA
AGAO 2.042 - PROMOGAO DA GESTAO E A ARTI CULAGAO DAS AGCES AMBI ENTAI S
FI NALI DADE FORTALECER A TEMATI CA DO MEI O AMBI ENTE ATRAVES DA REALI ZAGAO DE EVENTCS E DO DESENVOLVI MENTO E | MPLEMENTAGAO DE | NI CI ATI VAS E PROJETCS DE EDUCAGAO AMBI ENTAL NO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMVA
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO URBANO

PROGRAMA 1303 - GESTAO DE RI SCO EM ENCOSTAS E ALAGADCS
OBJETI VO ESTRUTURAR Cl CLO DE | NTERVENGOES NOS MORRCS, ALAGADCS E | MOVEI' S EM ESTADO PRECARI O E DE CONSERVAGAO DE MODO A CONSTRUI R UMA Cl DADE Fi SI CA, SOCI AL E AVBI ENTALMENTE SAUDAVEL.
AGAO 1.574 - URBANI ZAGAO DE AREAS DE RI SCO
FI NAL| DADE CONCEBER ESTUDCS E PLANOS E GERENCI AR AS | NTERVENGOES NAS AREAS DE RI SCO DA Cl DADE, TAI'S COMO EM MORRCS E ALAGADOS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O URB RECI FE
00191 - Contengdes de encostas OBRA EXECUTADA UNI DADE 21 MUNI Ci PI O UNI DADE 60 MUNI Ci PI O URB RECI FE
AGAO 2.211 - DEFESA Cl VIL PERMANENTE
FI NALI DADE PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR AGCES DE VI STORI A, PREVENGAO, MONI TORAMENTO E | NTERVENGAO EM AREAS E | MOVEI S DE RI SCO, GARANTI NDO AUXi LI O A POPULAGAO EM S| TUAGAO DE VULNERABI LI DADE,
PROMOVENDO A SEGURANGA, A RESI LI ENCI A URBANA E A | NTEGRAGAO ENTRE ORGAOS PUBLI COS E COVUNI DADE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEOPS
00003 - Aplicacdo do Geomanta GEOVANTA APLI CADA METRO QUADRADO [ 220000 MUNI Ci PI O METRO QUADRADO [ 660000 MUNI Ci PI O SEOPS
00004 - Programa Parceria ATI VI DADE REALI ZADA PERCENTUAL 1 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 1 MUNI CI PI O SEOPS
00522 - AUXI LI O MORADI A - AREA DE RI SCO BENEFI CI O BOLSA MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SECPS
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO URBANO

PROGRAMA 1304 - MOBI LI DADE URBANA E ACESSI BI LI DADE
OBJETI VO PROVOVER | NTERVENGCES QUE AMPLI EM A MELHORI A DOS PADRCES DE ACESSI Bl LI DADE E MOBI LI DADE.
AGAO 1.012 - REQUALI FI CAGAO DA MOBI LI DADE URBANA - VI A NANGUE
FI NALI DADE GERI R AS ATI VI DADES RELATI VAS AO ENCERRAMENTO FORMAL E COVPLETO DA OBRA DA VI A MANGUE E SUAS SUBSI DI ARI AS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
AGAO 1.563 - CONSOLI DAGAO E MELHORAMENTO DO SI STEMA VI ARI O
FI NALI DADE REALI ZAR O APRI MORAVENTO DAS VI AS PUBLI CAS ABRANG DAS PELO MUNI Ci Pl O PARA MANTE- LAS EM CONDI GOES ADEQUADAS AO USO, ALEM DE PROPI Cl AR MAI OR SEGURANGA NO TRANSI TO
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
00095 - Recuperacdo de Passeios OBRA EXECUTADA UNI DADE 13 MUNI Ci PI O UNI DADE 12 MUNI CT PI O URB RECI FE
00098 - PAC Beira Rio - Parque das G agas OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 50 RPA 3 PERCENTUAL 100 RPA 3 URB RECI FE
00188 - 20 e 3° Perimetral e Radial Sul OBRA EXECUTADA UNI DADE 4 MUNI Ci PI O UNI DADE 4 MUNI CI PI O URB RECI FE
00341 - Expans&o da Malha Gicloviaria ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
00561 - VI AS- PARQUE E URBANI ZAGAO DAS MARGENS ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
AGAO 2.143 - PROVOGAO DA MOBI LI DADE E ACESSI Bl LI DADE
FI NAL| DADE APOl AR A | MPLANTAGAO, EXPANSAO E REQUALI FI CAGAO DOS S| STEMAS DE MOBI LI DADE URBANA COM CALGADAS ACESSI VEI S E OUTRAS SOLUGOES DE ACESSI Bl LI DADE E DE MOBI LI DADE ATI VA, | NCLUSI VE COM A
| MPLANTAGAO DO PLANO DE MOBI LI DADE URBANA DO RECI FE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUL
AGAO 2.510 - GERENCI AVENTO DO TRANSI TO E DO TRANSPORTE PUBLI CO
FI NAL| DADE PLANEJAR, EXECUTAR E AVALI AR MEDI DAS RELATI VAS A Cl RCULAGAO DE VEi CULOS MOTORI ZADCS, NAO- MOTORI ZADOS E DE PEDESTRES, COM PRI ORI ZAGAO DO TRANSPORTE PUBLI CO E DA MOBI LI DADE ATI VA, ATRAVES DA
REALI ZAGAO DE PRQJIETOS DE ENGENHARI A DE TRAFEGO, PATRULHAMENTO Cl CLi STI CO, CAMPANHAS PARA A EDUCAGAO NO TRANSI TO, MANUTENGAO E GESTAO DE CADASTROS E DA REDE DE TRANSPORTE DA Cl DADE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CTTU
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FGTTU
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CTTU
00018 - Manutengdo Senaf orica ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CTTU
00020 - Sinal i zagao ATI VI DADE REALI ZADA KI LOVETRO 800 MUNI CI PI O KI LOVETRO 800 MUNI Ci PI O CTTU
00022 - Fotos Sensores ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CTTU
00023 - Faixa Azul ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CTTU
00389 - Seméforos Inteligentes SEMAFORCS | MPLANTADO UNI DADE 50 MUNI Ci PI O UNI DADE 50 MUNI CT PI O CTTU
00538 - FI SCALI ZAGAO DE FAI XAS EXCLUSI VAS ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CTTU
00564 - SEMAFORCS SCNCROS ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CTTU
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PREFEI TURA DO RECI FE PPA 2026- 2029

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO URBANO

PROGRAMA : 1309 - GESTAO DO CENTRO DA Cl DADE
OBJETI VO : PROMOVER A REVI TALI ZAGAO DO CENTRO DO RECI FE BASEADO NO DESENVOLVI MENTO SUSTENTAVEL DO TERRI TORI O.
AGAO : 1.569 - | MPLANTAGAO DE POLi TI CAS DE | NCENTI VO A REVI TALI ZAGAO DO CENTRO DO RECI FE
FI NALI DADE . ELABORAR ESTUDCS E PRQJETOS DE | NCENTI VO A REVI TALI ZAGAO DO CENTRO, EXECUTAR AGOES DE MANUTENGAO, MODERNI ZAGAO E DE REABI LI TAGAO TERRI TORI AL E URBANI STI CA PARA CONSCLI DAR OS BAI RROS DA
REG AO DE ACORDO COM AS SUAS ESPECI FI CI DADES.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FRBR
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO URBANO

PROGRAVA 1310 - REQUALI FI CAGAO, AMPLI ACAO E REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLI COS
OBJETI VO PROMOVER A REQUALI FI CAGAO, AMPLI AGAO E O REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLI COS, GARANTI NDO AMBI ENTES URBANCS MAI' S ACESSI VEI'S, SEGUROS, SUSTENTAVEI S E | NTEGRADOS A CONVI VENCI A
COMUNI TARI A,
AGAO 1.028 - AMPLI AGAO E MELHORI A DA | NFRAESTRUTURA URBANA
FI NALI DADE PLANEJAR E | MPLEMENTAR | NI Cl ATI VAS VOLTADAS PARA A MELHORI A, MODERNI ZAGAO, MANUTENGAO E EXPANSAO DA | NFRAESTRUTURA URBANA PCR MEI O DA EXECUGAO DE DESAPROPRI AGOES, OBRAS EM GERAL, DENTRE
QUTROS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEI NFRA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEPE
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
AGAO 1.576 - URBANI ZAGAO DAS MARGENS DE RI OS E CANAI S
FI NAL| DADE PREPARAR E EXECUTAR AGOES DE REQUALI FI CAGAO DOS CURSOS DE AGUA, EM ESPECI AL, OBRAS DE REVESTI MENTO, MANUTENGAO E MODERNI ZAGAO EM CANAI S DA Cl DADE, MORMENTE EM AREAS PERI FERI CAS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
00029 - Canal Guar ul hos OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 50 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O URB RECI FE
00193 - Onze Canais OBRA EXECUTADA UNI DADE 3 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI CT PI O URB RECI FE
00399 - URBANI ZAGAO DAS MARGENS DO RI O PI NA OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 6 PERCENTUAL 100 RPA 6 URB RECI FE
00528 - CANAL DO SANBRA ATI VI DADE REALI ZADA PERCENTUAL 25 RPA 5 PERCENTUAL 100 RPA 5 URB RECI FE
00529 - CANAL MAURI CEI A OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 6 PERCENTUAL 100 RPA 6 URB RECI FE
AGAO 1.587 - CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE MERCADCS, FEI RAS, ESPAGOS PARA O COVERCI O POPULAR E OUTROS ESPAGOS PUBLI COS
FI NALI DADE ELABORAR PROJETCS DE ENGENHARI A, CONSTRUI R E REQUALI FI CAR MERCADCS, FEI RAS E DEMAI'S ESPAGOS PUBLI COS VOLTADOS PARA O COMERCI O POPULAR NO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CONVI VA
00144 - Mercado da Madal ena OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 10 RPA 4 PERCENTUAL 100 RPA 4 CONVI VA
00149 - Mercado da Encruzi | hada REFORMA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 2 UNI DADE 1 RPA 2 CONVI VA
00207 - Mercado de Casa Amarela REFORVA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 3 UNI DADE 1 RPA 3 CONVI VA
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00346 - Mercado de Beberibe REFORMA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 2 UNI DADE 1 RPA 2 CONVI VA
00420 - Patio de Feira da UR-1 REFORMA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 6 UNI DADE 1 RPA 6 CONVI VA
00539 - CAVELODROMD REFORVA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 1 UNI DADE 1 RPA 1 CONVI VA
00540 - PATI O DE FEI RA DA ENCRUZI LHADA REFORMA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 2 UNI DADE 1 RPA 2 CONVI VA
00541 - CASA AVARELA - SEMPRE VI VA OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 10 RPA 3 PERCENTUAL 100 RPA 3 CONVI VA
00542 - MERCADO DE AFOGADOS OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 10 RPA 5 PERCENTUAL 100 RPA 5 CONVI VA
00543 - MERCADO DE SANTO AVARO REFORVA EXECUTADA PERCENTUAL 80 RPA 1 PERCENTUAL 100 RPA 1 CONVI VA
00544 - PATI O DE FEI RA DO CORDEI RO OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 10 RPA 4 PERCENTUAL 100 RPA 4 CONVI VA
00545 - PATI O DE FEI RA VELHO DE AFOGADCS OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 10 RPA 5 PERCENTUAL 100 RPA 5 CONVI VA
AGAO 1.603 - CONSTRUGAO E REQUALI FI CAGAO DE ESPAGOS DE | NTERESSE PUBLI CO
FI NALI DADE ELABORAR PLANCS, ESTUDCS E PROJETCS E EXECUTAR AGOES DE REQUALI FI CAGAO, MANUTENGAO E MODERNI ZAGAO DE ESPAGOS DE | NTERESSE PUBLI CO EM DI VERSAS AREAS DA Cl DADE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEPE
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O URB RECI FE
AGAO 2.289 - GESTAO DO CONTROLE URBANO
FI NALI DADE | MPLANTAR S| STEMAS E EXECUTAR AGCES DE MONI TORAMENTO, DE FI SCALI ZAGAO E DE CONTROLE DO USO E OCUPAGAO DOS ESPAGOS PUBLI COS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEOPS
00306 - Central de Operagdes - COP ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEOPS
AGAO 2.548 - GERENCI AVENTO DOS MERCADOS, FEI RAS E OUTROS ESPAGOS PUBLI COS
FI NALI DADE GERENCI AR E MANTER MERCADOS, FEI RAS E DEMAI S ESPAGOS PUBLI COS VOLTADOS PARA O COMERCI O POPULAR NO MUNI Ci Pl O.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMVENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CONVI VA
AGAO 2.566 - REQUALI FI CAGAO DE ESPAGOS DE | NTERESSE PUBLI CO
FI NAL| DADE PROMOVER A REVI TALI ZAGAO PAI SAG STI CA DAS PRAGAS E PARQUES, ATUAR NA MANUTENGAO DE FONTES, LAGOS, CANTElI ROS CENTRAI'S, ALEM DE RESTAURAR MONUMENTOS DEPRECI ADOS E EQUI PAVENTOS PUBLI COS EM
GERAL.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FDU
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AGAO 2.841 - GESTAO DO LI CENCI AVENTO E CONTROLE URBANO
FI NALI DADE | MPLANTAR S| STEMAS E EXECUTAR ACCES DE MONI TORAMENTO, DE FI SCALI ZAGAO E DE CONTROLE DO USO E OCUPAGAO DOS ESPAGOS PUBLI COS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FLCU
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO URBANO

PROGRAVA 1313 - REQUALI FI CACAO DE AREAS DE BAI XA RENDA

OBJETI VO REQUALI FI CAR ZONAS ESPECI Al S DE | NTERESSE SOCI AL DE MODO A CONSTRUI R UMA Cl DADE Fi SI CA, SOCI AL E AMBI ENTALMENTE SUSTENTAVEL.

AGAO : 1.564 - REGULARI ZAGAO FUNDI ARl A

FI NALI DADE REALI ZAR ESTUDCS TECNI COS, AGOES SOCIAI'S DE APO O JURI DI CO, FORMALI ZAR CONTRATCS E ESCRI TURAS E DEMAI'S ATI VI DADES DE REGULARI ZAGAO FUNDI ARI A.

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUL
AGAO : 1.577 - PROQJETO CAPI BARI BE MELHOR
FI NAL| DADE EXECUTAR O PRQJETO CAPI BARI BE MELHOR, QUE POSSUI COMD ESCOPO URBANI ZAR AS AREAS QUE SE S| TUAM EM TORNO DO RI O VI SANDO DI NAM ZAR A REG AO SOCI AL E ECONOM CAMENTE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
00198 - Uni dade de Esgotamento - UE 40 OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI CT PI O URB RECI FE
00400 - | MPLANTAGAO - CONJUNTO HABI TACI ONAL DA VI LA ESPERANGA OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 3 PERCENTUAL 100 RPA 3 URB RECI FE
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO.  DESENVOLVI MENTO ECONOM CO

PROGRAVA 1315 - APO O A | NOVAGAO E DI FUSAO DO CONHECI MENTO Cl ENTI FI CO E TECNOLGG CO
OBJETI VO ARTI CULAR OS DI FERENTES ATORES QUE PROMOVEM ESTUDOS, PESQUI SAS E DESENVOLVI MENTO DE TECNOLOG AS PARA | NOVAGAO E DI FUSAO DO CONHECI MENTO Cl ENTI FI CO E TECNOLGG CO EM BENEFI Cl O DO
DESENVOLVI MENTO DA Cl DADE DO RECI FE.
AGAO 2.049 - DESENVOLVI MENTO DE | NSTRUVENTCS DE APO O A | NOVAGAO E A DI FUSAO DO CONHECI MENTO Cl ENTI FI CO E TECNOLGG CO
FI NALI DADE CONSOLI DAR O AMBI ENTE DE ATRAGOES DE | NVESTI MENTOS ATRAVES DA PROMOGAO DA | NCLUSAO DI G TAL PELCS Cl DADACS E PELAS EMPRESAS SEDI ADAS NA Cl DADE DO RECI FE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SECTI
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PREFEI TURA DO RECI FE PPA 2026- 2029

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAMA 1320 - PROMOGAO SOCI AL E PROFI SSI ONAL PARA GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
OBJETI VO PROMOVER O POTENCI AL DE GERAGAO DE TRABALHO E RENDA.
AGAO 2.003 - APO O A | MPLANTAGAO E | MPLEMENTAGAO DAS POLI TI CAS DE JUVENTUDE
FI NALI DADE ASSEGURAR OS DI REI TOS DA JUVENTUDE ATRAVES DO APO O A ENTI DADES QUE REALI ZEM AGCES VOLTADAS PARA ESSE PUBLI CO E AO CONSELHO MUNI Cl PAL DE POLI TI CAS PUBLI CAS DE JUVENTUDE DO RECI FE, ENTRE
QUTRAS ATI VI DADES DE SUPORTE, COM FOCO NA JUVENTUDE NEGRA E PERI FERI CA
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FM

AGAO 2.109 - APO O A EXECUGAO DAS POLi TI CAS MUNI Cl PAI' S DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA
FI NALI DADE REALI ZAR | NI CI ATI VAS DE APO O, BEM COMD, A GESTAO DOS RECURSCS RELACI ONADCS A POLI TI CA MUNI Cl PAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA, COM A REALI ZAGAO DE ORI ENTAGOES, CURSCS E CAPACI TAGOES PARA A
BUSCA PELO PRI MEI RO EMPREGO.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FT RECI FE
AGAO 2.992 - QUALI FI CAGAO SOCI AL PROFI SSI ONAL E DI FUSAO DO EMPREENDEDOR! SMO PARA GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
FI NAL| DADE MANTER E MODERNI ZAR OS SERVI GOS E A REDE DE ATENDI MENTO DOS S| STEMAS PUBLI COS DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O STQP
00213 - Qualifica ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O STQP
00217 - PROUNI ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 300 MUNI Ci PI O UNI DADE 1200 MUNI CT PI O STQP
00251 - Desenvol ve Recife SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O STQP
00470 - Escol as Profissionalizantes - Reforma e requalificagio ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 23 MUNI Ci PI O UNI DADE 75 MUNI Ci PI O STQP
00471 - Escol as Profissionalizantes SERVI GO MANTI DO UNI DADE 54 MUNI CI PI O UNI DADE 54 MUNI CI PI O STQP
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO.  DESENVOLVI MENTO ECONOM CO

PROGRAVA 1321 - FORTALECI MENTO DE ATI VI DADES ECONOM CAS

OBJETI VO | MPULSI ONAR UM AMBI ENTE ECONOM CO DI NAM CO, | NOVADOR E | NCLUSI VO, ACELERANDO A TRANSI GAO PARA A ECONOM A VERDE, MODERNI ZANDO O COMERCI O E OS SERVI QOS, E PROMOVENDO O
EMPREENDEDORI SMO E A EMPREGABI LI DADE COM TRANSPARENCI A E EFETI VI DADE NA GERAGAO DE OPORTUNI DADES.

AGAO 2.105 - APO O AO EMPREENDEDORI SMO

FI NALI DADE FOMVENTAR AS | NI Cl ATI VAS EMPREENDEDORAS NA Cl DADE COMD FONTES DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA PARA EMPREGADCS E EMPREGADORES.

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE NETA LOCALI ZAGAO UNI DADE NETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI G PI O UNI DADE 1 MUNI G PI O FNFE

AGAO 2.302 - FOMVENTO SOCI CECONOM CO LOCAL
FI NALI DADE | MPULSI ONAR O DESENVOLVI MENTO SOCI OECONOM CO NAS COMUNI DADES, PRI ORI ZANDO A ECONOM A SOLI DARIA E O COVERCI O LOCAL, ATRAVES DE PROGRAMAS DE | NCENTI VO, FORMALI ZAGAO, ACESSO A MERCADOS E
GESTAO EFI Cl ENTE, COM FOCO NA GERAGAO DE OPORTUNI DADES E NA REDUGAO DE DES| GUALDADES.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SDEC
AGAO 2.998 - ESTRUTURAGAO DO COVERCI O POPULAR
FI NAL| DADE APOl AR E FOMENTAR O COVERCI O PCPULAR ATRAVES DO ESTi MULO A QUALI FI CAGAO PROFI SSI ONAL VOLTADA PARA GERAGAO DE RENDA, TRABALHO E Cl DADANI A,
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FUNDO RECI FE SQ
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO URBANO

PROGRAMA 1323 - MANUTENGAO URBANA
OBJETI VO PROMOVER | NTERVENGCES DE MANUTENGAO E MELHORI A DA | NFRAESTRUTURA URBANA DA Cl DADE.
AGAO 2.509 - LI MPEZA URBANA
FI NALI DADE PROMOVER A COLETA E DESTI NAGAO DO LI XO, A COLETA SELETI VA DE MATERI Al S RECI CLAVEI S, VARRI GAO, CAPI NAGAO, LAVAGEM E PI NTURA DE MEI O-FI O, DENTRE OUTRCS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EM_URB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
00073 - Coleta do Lixo e Varrigao ATI VI DADE REALI ZADA TONELADA 560000 MUNI Ci PI O TONELADA 1680000 MUNI CI PI O EM_URB
00074 - Destinagdo Final dos Residuos Solidos - Aterro AREA URBANI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI Ci PI O EM_URB
00075 - Fiscalizacdo da Linpeza Urbana ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI CT PI O EM_URB
00076 - Aterro da Miribeca ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 3 MUNI CI PI O EM.URB
AGAO 2.538 - MANUTENGAO DO S| STEMA DE | LUM NAGAO PUBLI CA
FI NAL| DADE CONSERVAR, EFI Cl ENTI ZAR E MANTER O S| STEMA DE | LUM NAGAO PUBLI CA DO RECI FE, EM ESPECI AL NOS ESPAQOS PUBLI COS PERI FERI COS, COM VI STAS A PERM TIR O DESLOCAMENTO SEGURO DOS Cl DADACS ENTRE AS
DI VERSAS PARTES DA Cl DADE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EM_URB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
00077 - Manutengdo de Il uninagdo Pablica ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI CI PI O EM_URB
00078 - Eficientizacdo do Sistena de |luninagdo Publica ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI Ci PI O EMLURB
AGAO 2.539 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE AREAS VERDES
FI NAL| DADE EXECUTAR AGCES COM O | NTUI TO DE PRESERVAR AS AREAS VERDES DA Cl DADE ATRAVES DE | NTERVENGOES COVD A PODA E O REBAI XAMENTO DAS COPAS DAS ARVORES, REPCSI GAO DE VEGETAGAO ERRADI CADA, EXPANSAO
DA ARBORI ZAGAO, DENTRE OUTRAS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
00082 - Requalificagdo de Pragas e Parques ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 20 MUNI Ci PI O UNI DADE 60 MUNI Ci PI O EM_LURB
00083 - Manutengdo e Conservagdo de Pragas e Parques ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 20 MUNI Ci PI O UNI DADE 60 MUNI Ci PI O EM_URB
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00084 - Poda, Erradicagdo e Plantio ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 2000 MUNI CI PI O UNI DADE 6000 MUNI CI PI O EMLURB
AGAO 2.541 - MANUTENGAO DO S| STEMA VI ARl O
FI NALI DADE REALI ZAR A MANUTENGAO DAS VI AS E Cl CLOVI AS PUBLI CAS ABRANG DAS PELO MUNI Ci Pl O PARA MANTE- LAS EM CONDI GOES ADEQUADAS AO USO, ALEM DE PROPI Cl AR MAI OR SEGURANGA NO TRANSI TO
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
00085 - Recapeanento Asfaltico OBRA EXECUTADA METRO QUADRADO | 136000 MUNI CI PI O METRO QUADRADO | 408000 MUNI CI PI O EMLURB
00086 - Tapa Buraco ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 18000 MUNI Ci PI O UNI DADE 54000 MUNI CT PI O EMLURB
00087 - Recuperacdo em Paral el o OBRA EXECUTADA METRO QUADRADO | 25000 MUNI Ci PI O METRO QUADRADO | 75000 MUNI CT PI O EM_URB
00088 - Recuperagdo de Vias em Placas de Concreto OBRA EXECUTADA UNI DADE 250 MUNI CI PI O UNI DADE 750 MUNI CI PI O EM_URB
00089 - Recuperagdo de Vias Ndo Pavi nentadas OBRA EXECUTADA UNI DADE 356 MUNI Ci PI O UNI DADE 1068 MUNI CI PI O EM_URB
00090 - Fiscalizagdo da Manutengdo do Sistena Viario ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI Ci PI O EMLURB
00174 - Inplantagdo de vias ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 50 MUNI Ci PI O UNI DADE 150 MUNI CT PI O EM_URB
00560 - CALCADA LEGAL ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
AGAO 2.543 - MANUTENGAO E RETI FI CAGAO DOS SI STEMAS DE M CRO E MACRO- DRENAGEM
FI NALI DADE REALI ZAR | NTERVENGOES NOS SI STEMAS DE M CRO E MACRO DRENAGEM NO AMBI TO MUNI CI PAL COM O CBJETI VO DE MANTE- LOS EM CONDI GCES DE ADEQUADO FUNCI ONAVENTO E APERFEI COA- LOS NAQUI LO QUE SE MOSTRAR
NECESSARI O.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EMLURB
00091 - M crodrenagem MASSA REMOVI DA TONELADA 60000 MUNI Ci PI O TONELADA 180000 MUNI Ci PI O EM_LURB
00092 - Macr odr enagem CANAI S DRENADOS UNI DADE 99 MUNI CI PI O UNI DADE 297 MUNI CI PI O EMLURB
00093 - bras de Recuperagdo de Drenagem | NTERVENGAO REALI ZADA UNI DADE 50 MUNI Ci PI O UNI DADE 150 MUNI Ci PI O EMLURB
AGAO 2.566 - REQUALI FI CAGAO DE ESPAGOS DE | NTERESSE PUBLI CO
FI NALI DADE PROMOVER A REVI TALI ZAGAO PAI SAG STI CA DAS PRAGAS E PARQUES, ATUAR NA MANUTENGAO DE FONTES, LAGOS, CANTEIROS CENTRAI'S, ALEM DE RESTAURAR MONUMENTOS DEPRECI ADCS E EQUI PAVENTCS PUBLI COS EM
GERAL.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EMLURB
00094 - Recuperagdo de Escadarias e Corrindes ESCADARI A RECUPERADA METRO 14000 MUNI Ci PI O METRO 42000 MUNI Ci PI O EMLURB
00095 - Recuperacdo de Passeios OBRA EXECUTADA METRO QUADRADO | 10000 MUNI Ci PI O METRO QUADRADO | 30000 MUNI CT PI O EMLURB
00186 - Recuperagdo de Passarelas e Pontil hdes OBRA EXECUTADA UNI DADE 55 MUNI Ci PI O UNI DADE 165 MUNI Ci PI O EMLURB
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00194 - Recuperacdo de Pontes OBRA EXECUTADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 2 MUNI CI PI O EM_URB
AGAO : 2.582 - ADM NI STRAGAO E FI SCALI ZAGAO DE NECROPOLES
FI NAL| DADE GERIR, COM VI STAS A PERM TI R A MANUTENGAO ADEQUADA, OS CEM TERI OGS PUBLI COS DA Cl DADE, ATRAVES DE UVA GESTAO EFI Cl ENTE E RESPONSAVEL.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM.URB
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAVA 1324 - FORTALECI MENTO DA POLI TI CA DE SEGURANGA ALI MENTAR E NUTRI Cl ONAL
OBJETI VO FORMULAR, ARTI CULAR E | MPLEMENTAR, DE MANEI RA | NTERSETORI AL E COM A PARTI Cl PAGAO DA SOCI EDADE Cl VI L ORGANI ZADA POLI Tl CAS E AGOES DE SEGURANGA ALI MENTAR E NUTRI Cl ONAL EM AMBI TO
MUNI Cl PAL, COM VI STAS EM ASSEGURAR O DI REI TO HUMANO A ALI MENTAGAO ADEQUADA
AGAO : 2.220 - DESENVOLVI MENTO DE AGOES DE SEGURANGA ALI MENTAR E NUTRI Cl ONAL
FI NALI DADE PROMOVER E GARANTI R O ACESSO A ALI MENTAGAO ADEQUADA E A SEGURANGA ALI MENTAR E NUTRI Cl ONAL COMD DI REI TO FUNDAMENTAL DO SER HUMANO.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMAS
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SAS
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PREFEI TURA DO RECI FE PPA 2026- 2029

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO URBANO

PROGRAVA 1325 - REQUALI FI CAGAO E RESI LI ENCI A URBANA EM AREAS DE VULNERABI LI DADE SOCI OANVBI ENTAL
OBJETI VO CONTRI BUI R PARA A SOLUGAO DOS PROBLEMAS DE | NFRAESTRUTURA E | MPACTOS AMBI ENTAI'S E SOCI Al S QUE AFETAM A POPULAGAO RESI DENTE EM AREAS DE VULNERABI LI DADE SOCI QAMBI ENTAL DO RECI FE
AGAO 1.028 - AWPLI ACAO E MELHORI A DA | NFRAESTRUTURA URBANA
FI NALI DADE PLANEJAR E | MPLEMENTAR | NI Cl ATI VAS VOLTADAS PARA A MELHORI A, MODERNI ZA(;AO, MQNUTEN(;AO E EXPANSAO DA | NFRAESTRUTURA URBANA PCR MEI O DA EXEClJ(;AO DE DESAPROPRI A(;CES, OBRAS EM GERAL, DENTRE
QUTROS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI CAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZACAO UNI DADE META LOCALI ZACAO ORCAMENTARI A
DE MEDI DA Fl SI CA DE MEDI DA FI SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Cl PI O PROMORAR RECI FH
00302 - Locagdo Soci al FI NANCI AVENTO CONCEDI DO UNI DADE 150 MUNI CI PI O UNI DADE 1200 MUNI CI PI O PROMORAR RECI FH
00413 - ProMorar - Conp.01 - Urbanizagdo Integrada AREA URBANI ZADA HECTARE 10 RPA' 1 E 6 HECTARE 40 RPA' 1 E 6 PROMORAR RECI FH
00414 - ProMorar - Conp.02 - Infraestrutura Resiliente SI STEMA | MPLANTADO UNI DADE 4 RPA' 5 E 6 UNI DADE 15 RPA'5 E 6 PROMORAR RECI FH
00415 - ProMorar - Conp.03 - Mdern. Gest. Urbana PROGRAMA | MPLANTADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O PROMORAR RECI FH
00416 - ProMorar - Conp.04 - Adm Programa ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O PROMORAR RECI FH
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAMA 2107 - GESTAO DAS POLI TI CAS MUNI Cl PAI' S DE SAUDE

OBJETI VO CONSOLI DAR E APERFEI GOAR A GESTAO DAS POLI TI CAS MUNI Cl PAI' S DE SAUDE.

AGAO : 2.074 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE SAUDE NA ATENGAO BASI CA

FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A AREA DA SAUDE BASI CA NO MUNICi PI O

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MJNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FNVB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais AT| VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FNVB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MJNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SESAU
00546 - APOI O A PRI MEI RA | NFANCI A ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MJNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FNVB
AGAO : 2.325 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE SAUDE NA MEDI A E ALTA COMPLEXI DADE
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A AREA DA SAUDE ESPECI ALI ZADA NO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAVENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FNVB
AGAO . 2.326 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLi TI CAS DE SAUDE NA VI G LANCI A EM SAUDE
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A AREA DA VI G LANCI A EM SAUDE NO MUNI Ci Pl O.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FNVB
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PREFEI TURA DO RECI FE PPA 2026- 2029

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

El XO ESTRATEG CO  EDUCAGAO

PROGRAVA 2110 - GESTAO DAS POLI TI CAS MUNI Cl PAI S DE EDUCAGAO
OBJETI VO | MPLEMENTAR, MONI TORAR E AVALI AR DE FORVA PARTI Cl PATI VA E SI STEMATI CA AS AGCES PLANEJADAS, DE MODO A MELHORAR A QUALI DADE DO ENSI NO E DA APRENDI ZAGEM
AGAO 2.035 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE EDUCAGAO
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS AS ATI VI DADES EDUCACI ONAI'S NO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA 2122 - GESTAO PUBLI CA DE EXCELENCI A
OBJETI VO ALCANGAR MAI OR EFI CI ENCI A, EFI CACI A, EFETI VI DADE E TRANSPARENCI A NA GESTAO PUBLI CA MUNI Cl PAL.
AGAO 1.040 - MODERNI ZAGAO ADM NI STRATI VA E FI SCAL DO MUNI Ci PI O
FI NAL| DADE GERENCI AR AS ATI VI DADES DO PROQJETO DE MODERNI ZAGAO ADM NI STRATI VA E FI SCAL DO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEFIN
AGAO 1. 095 - MODERNI ZAGAO ADM NI STRATI VA E TRANSFORMAGAO DI G TAL
FI NAL| DADE DESENVOLVER ESTUDOS E COORDENAR PRQJIETOS PARA MODERNI ZAR OS PROCESSOS | NTERNOS, O SERVI GO DE ATENDI MENTO AO Cl DADAO, BEM COVD TODAS AS ATI VI DADES ADM NI STRATI VAS DA GESTAO
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SAD
AGAO 2.867 - DESENVOLVI MENTO E APERFEI GOAVENTO DA ADM NI STRAGAO TRI BUTARI A
FI NAL| DADE REALI ZAR AS ATI VI DADES DE PLANEJAMENTO, GERENCI AVENTO, EXECUGAO E AVALI AGAO COM O | NTUI TO DE DESENVOLVER A ADM NI STRAGAO TRI BUTARI A.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FEI AT
AGAO 2.868 - OTI M ZAGAO DOS PROCESSOS DA ADM NI STRAGAO TRI BUTARI A
FI NALI DADE REALI ZAR AS ATI VI DADES DE PLANEJAMENTO, GERENCI AVENTO, EXECUGAO E AVALI AGAO COM O I NTUI TO DE PROMOVER A OTI M ZAGAO DOS PROCESSCS DA ADM NI STRAGAO TRI BUTARI A,
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FEI AT
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO TRANSFORMAGAO DI Gl TAL

PROGRAMA 2123 - MELHORI A DA QUALI DADE DOS SERVI GOS DE TI C E TRANSFORMAGAO DI Gl TAL DOS SERVI QOS E PROCESSCS DA PCR
OBJETI VO ASSEGURAR UM MODELO DE GESTAO MODERNA QUE PERM TA SUPORTAR OS DESAFI OS | MPOSTOS PELAS MUDANGAS TECNOLOGI CAS, COM PADRAO DE EFI Cl ENCI A E QUALI DADE, BEM COMD TORNAR DI G TAI'S 08
SERVI GOS E PROCESSOS COM ESSE POTENCI AL.
AGAO 1.541 - EXPANSAO E ATUALI ZAGAO DO AMBI ENTE DE TECNOLOG A DA | NFORVAGAO
FI NALI DADE | MPLANTAR E MANTER GOVERNANGA CORPORTATI VA E DE TECNOLOG A DA | NFORVAGAO ATRAVES DA EXPANSAO E DA MANUTENGAO DE PROGRAMAS DE SUPORTE AO DESENVOLVI MENTO DE S| STEMAS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EMPREL
AGAO 2.520 - MELHORI A E MANUTENGAO DOS S| STEMAS DE TECNOLOG A DA | NFORMAGAO E COMUNI CAGAO
FI NAL| DADE GERENCI AR E MANTER A | NFRAESTRUTURA DE TECNOLOGI A DA | NFORVMAGAO E COMUNI CAGAO, BEM COMD BUSCAR SOLUGACS PERMANENTES DE MELHORI A DOS S| STEMAS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EMPREL
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EMPREL
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA 2160 - GESTAO DAS POLI TI CAS MUNI Cl PAI S
OBJETI VO GARANTI R O DESENVOLVI MENTO EFI Cl ENTE E EFI CAZ DAS POLI TI CAS PUBLI CAS MUNI Cl PAI S.
AGAO 1.029 - PLANEJAMENTO DE LONGO PRAZO - RECI FE 500 ANCS
FI NALI DADE | MPLEMENTAR O PRQJIETO RECI FE 500 ANOS, QUE VI SA ESTRUTURAR UM PLANO ESTRATEG CO PARA O DESENVOLVI MENTO ORDENADO DA Cl DADE SOB A PERSPECTI VA DA | NCLUSAO E DESENVOLVI MENTO HUMANO,
DESENVOLVI MENTO ECONOM CO, ESPAGO URBANO E MOBI LI DADE, SUSTENTABI LI DADE E MEI .
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUL

AGAO 1.662 - | MPLEMENTAGAO DE PRQJETOS, PARCERI AS E EQUI PAVENTOS PUBLI COS ESTRATEG COS
FI NALI DADE ELABORAR ESTUDOS E PRQJETOS, EXECUTAR AQOES QUE ENVOLVAM PARCERI AS PUBLI CO- PRI VADAS, | MPLANTAGAO E EQUI PAGEM DE EQUI PAVENTOS PUBLI COS CONSI DERADOS ESTRATEG COS, ALEM DE AQOES CORRELATAS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUL
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEPLAG
00490 - PPP ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEDUL
AGAO 2.022 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLIi TI CAS DE Cl ENCI A, TECNOLOG A E | NOVAGAO
FI NAL| DADE PROMOVER A GESTAO, A ARTI CULAGAO E A EXECUGAO DE POLI TI CAS PUBLI CAS VOLTADAS AO FORTALECI MENTO DO ECOSSI STEMA DE CI ENCI A, TECNOLOG A E | NOVAGAO, VI SANDO | MPULSI ONAR O DESENVOLVI NENTO
Cl ENTI FI CO, TECNOLGG CO E A COVPETI TI VI DADE DO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SECTI
AGAO 2.023 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DO DESENVOLVI MENTO URBANO E DO LI CENCI AVENTO
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A AREA DE PLANEJAMENTO URBANO E LI CENCI AVENTO NO MUNI Ci Pl O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUL
AGAO 2.026 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DA POLI TI CA DE PROTEGAO ANI MAL
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A PROTEGAO E DEFESA ANI MAL NO MUNI Ci PI O, ALEM DE PROMOVER ARTI CULAGAO COM OUTROS GRGAOS DO GOVERNO E ENTI DADE DE PROTEGAO
ANI MAL E PROTETORES (EP).
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDA

107




2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDA
AGAO : 2.027 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS AGOES MUNI Cl PAI'S DE ADM NI STRAGAO
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS AO PLANEJAMENTO, A GESTAO E A TRANSFORMAGAO DI Gl TAL NO MUNI Ci PI O.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SAD
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SAD
AGAO . 2.028 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DA POLi TI CA DE ESPORTES
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS AS ATI VI DADES ESPORTI VAS NO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O ESPORTES
00546 - APOI O A PRI MEI RA | NFANCI A ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O ESPORTES
AGAO : 2.030 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLi TI CAS MUNI Cl PAI'S DA PROCURADORI A GERAL DO MUNI Ci PI O
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS AS ATI VI DADES ESSENCI AS DA PROCURADORI A GERAL DO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O PGM
AGAO : 2.041 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS TRI BUTARI A E FI NANCEI RA DO MUNI Ci Pl O
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS AS ATI VI DADES FI SCAI'S NO MUNI Ci PI O,
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEFIN
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEFIN
AGAO : 2.046 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE RELACI ONAVENTO COM A | MPRENSA E PRESENCA DI Gl TAL DA PREFEI TURA DO RECI FE
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS A AREA DE COVUNI CAGAO | NSTI TUCI ONAL NO MUNI Ci PI O,
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O GAB. | MP.
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GAB. | MP.
AGAO 2.055 - PLANEJAVENTO DA AGAO GOVERNAMENTAL
FI NALI DADE PLANEJAR, COORDENAR E MONI TORAR A EXECUGAO DAS AGCES DO GOVERNO MUNI CI PAL PARA QUE OS RESULTADOS PRETENDI DOS SEJAM ATI NG DOS DE MANE! RA EFI CAZ, EFI Cl ENTE E EFETI VA,
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEPLAG
AGAO 2.057 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE DI RETOS HUMANOS E JUVENTUDE
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A TEMATI CA DE DI REI TOS HUMANGS E JUVENTUDE NO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGRO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SDHJ
00064 - Servigo de Protecdo Social a Adol escentes em Cunprinento de Medida Socioeducativa ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDHJ
da Li berdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Conuni dade (PSC)
00071 - Servigos de Abriganento - Crianca/Adol escente ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SDHJ
00115 - Politica da Juventude ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SDHJ
00397 - Pré Crianca ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDHJ
00489 - Direitos Humanos ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDHJ
AGAO 2.064 - ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL
FI NALI DADE PROMOVER A ARTI CULAGAO COM ORGACS DA ADM NI STRAGAO MUNI Cl PAL E DEMAI'S | NSTI TUI GOES MUNI CI PAI'S, ESTADUAI S, FEDERAI S E ENTI DADES DA SOC| EDADE Cl VI L.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cAa
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GRB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEAPS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O AESP
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O GAB. PREF.
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GAB. VI CE PREF.
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GRB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SRI
AGAO 2.072 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE | NOVAGAO URBANA
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS DO GABI NETE DE | NOVAGAO URBANA NO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGRO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMVENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O G URB

109




2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O G URB
00202 - Mais Vida | NTERVENGAO REAL| ZADA UNI DADE 70 MUNI CI PI O UNI DADE 210 MUNI CI PI O G URB
00252 - Mega Miral ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 5 MUNI Ci PI O UNI DADE 15 MUNI CT PI O G URB
00253 - Col orindo o Recife ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 80 MUNI CI PI O UNI DADE 240 MUNI CI PI O G URB
AGAO : 2.081 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DA POLI TI CA PARA MULHERES
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A TEMATI CA DE GENERO NO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEMUL
AGAO : 2.097 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE MEI O AVBI ENTE
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A AREA DO MEI O AMBI ENTE E SUSTENTABI LI DADE NO MUNI Ci PI O.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEMA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEMA
AGAO : 2.098 - EMENDAS PARLAMENTARES
FI NAL| DADE CONSOLI DAR AS PROPOSI TURAS LEG SLATI VAS FEI TAS PELOS PARLAMENTARES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE ATRAVES DAS EMENDAS PARLANMENTARES.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEAPS
AGAO : 2.100 - CAPACI TAGAO E FORMAGAO PROFI SSI ONAL
FI NAL| DADE PROMOVER UMA FORVAGAO CONTi NUA E DE QUALI DADE PARA O SERVI DORES ATRAVES DE CURSCS, SEM NARI OS E EVENTOS AFI NS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cAa
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SAD
AGAO : 2.102 - COORDENAGAQ, SUPERVI SAO E EXECUGAO DOS PROJETOS ESPECI Al S DA GESTAO MUNI Cl PAL
FI NALI DADE COORDENAR, | MPLEMENTAR E AVPLI AR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS RELACI ONADOS ACS PROJETCS ESPECI AI'S DA GESTAO MUNI Cl PAL.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEPE
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AGAO . 2.145 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS AGOES MUNI Cl PAI'S DE PLANEJAMENTO E GESTAO

FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A AREA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO MUNICi PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEPLAG
AGAO : 2.156 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLi TI CAS DE COMUNI CAGAO
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS DA COMUNI CAGAO NO MUNI Ci Pl O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O GABCOM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEAPS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEAPS
00484 - Frente Nacional dos Prefeitos ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEAPS
AGAO : 2.191 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE | NFRAESTRUTURA
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A AREA DE | NFRAESTRUTURA NO MUNI Ci Pl O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEI NFRA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEI NFRA
00472 - Projeto de pesquisal Arqueol ogia - Mercado Sdo Jose ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 RPA 1 UNI DADE 1 RPA 1 SEI NFRA
AGAO : 2.212 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE CULTURA DO MUNI Ci Pl O
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A AREA DA CULTURA NO MUNICi PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SECULT
AGAO . 2.246 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE SANEAMENTO
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A AREA DE SANEAMENTO NO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SESAN
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AGAO 2.250 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE TRABALHO E QUALI FI CAGAO PROFI SSI ONAL
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A AREA DE SANEAMENTO NO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O STQP
AGAO 2.251 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE Cl DADANIA E CULTURA DE PAZ
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS A TEMATI CA DA Cl DADANI A E CULTURA DE PAZ NO MUNICi Pl O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SECPAZ
00546 - APO O A PRI MEI RA | NFANCI A ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SECPAZ
AGAO 2.274 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE ASSI STENCI A SOCI AL E COMBATE A FOVE
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS AS AREAS DO DESENVOLVI MENTO SOCI AL, DI REI TOS HUMANGS, DA JUVENTUDE E DO COMBATE AS DROGAS NO MUNICi Pl O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SAS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SAS
00557 - BANCO COMUNI TARI O DE ALI MENTOS ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SAS
AGAO 2.280 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE TURI SMO E LAZER
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETIVOS AFINS A AREA DE TURI SMO E LAZER NO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SETUL
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SETUL
AGAO 2.282 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE ORDEM PUBLI CA E SEGURANGA
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A AREA DA SEGURANGA Cl DADA NO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEOPS
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEOPS
AGAO : 2.293 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLi TI CAS DE CONTROLE | NTERNO
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS DE CONTROLE | NTERNO DO MUNI Ci PI O.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CGM
AGAO : 2.303 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLi TI CAS MUNI CI PAI'S DO FEM
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS AS AREAS DE | NFRAESTRUTURA URBANA, EDUCAGAC, SAUDE, MEI O AMBI ENTE E SEGURANGA.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGRO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FEM
AGAO : 2.328 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DO PROGRAMA PROVORAR
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS DO PROGRAMA PROMORAR - RECI FE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O PROMORAR REC! FH
AGAO . 2.621 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLi TI CAS DE DESENVOLVI MENTO ECONOM CO
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS AS AREAS DE DESENVOLVI MENTO ECONOM CO NO MUNI Ci Pl O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SDEC
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDEC
AGAO : 2.861 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLi TI CAS HABI TACI ONAI S
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS AO PLANEJAMENTO E REPARTI GAO HABI TACI ONAL NO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cAa
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEHAB
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEHAB
00546 - APO O A PRI MEI RA | NFANCI A ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEHAB
AGAO 2.866 - OTI M ZAGAO DA ARRECADAGAO DA Di VI DA ATI VA DO MUNI Ci Pl O DO RECI FE
FI NAL| DADE REPRESENTAR E DEFENDER OS | NTERESSES DO MUNI Ci Pl O ATRAVES DA COBRANGA DE DEBI TGS (TRI BUTARI OS E NAO TRI BUTARI 0S) DEVI DOS POR TERCEI ROS A PREFEI TURA DO RECI FE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FEAPMR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FEHA
AGAO 2.874 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLIi TI CAS DO GABI NETE DO CENTRO DO RECI FE
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS DO GABI NETE DO CENTRO DO RECI FE
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O GCR
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CCR
00461 - Manutencdo do Parque De Escul turas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 RPA 1 UNI DADE 1 RPA 1 CCR
AGAO 2.894 - APO O A EXECUGAO DA POLi TI CA MUNI Cl PAL PARA A MULHER
FI NALI DADE APOl AR E DESENVOLVER AGOES VOLTADAS PARA O PUBLI CO FEM NI NO COM O | NTUI TO DE EMPODERAR AS MULHERES E PROMOVER A PREVENGAO AS Sl TUAGCES DE VI OLENCI A E ABUSOS Fi SI COS E PSI COLOG COS
RELACI ONADOS AO GENERO, RAGA E SEXUALI DADE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMPM
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA 2161 - GESTAO ADM NI STRATI VA DOS ORGACS, ENTI DADES E FUNDOS MUNI Cl PAI' S

OBJETI VO ASSEGURAR UMA GESTAO EFI Cl ENTE E EFI CAZ DA AREA MEI O, FORTALECENDO O SUPORTE ADM NI STRATI VO E OPERACI ONAL NECESSARI O A EXECUGAO QUALI FI CADA DAS ATI VI DADES FI NAL{ STI CAS DO GRGAQ.
AGAO 1.035 - EXPANSAO E MELHORI A DA | NFRAESTRUTURA DA CTTU

FI NALI DADE MELHORAR A | NFRAESTRUTURA DA AUTARQUI A DE TRANSI TO E TRANSPORTE URBANO DO RECI FE - CTTU

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CTTU
AGAO 2.017 - GERENCI AVENTO DAS JUNTAS DE SERVI GO M LI TAR
FI NAL| DADE GERENCI AR E MANTER AS JUNTAS DE SERVI GO M LI TAR
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O GAB. PREF.
AGAO 2.601 - MELHORI A E MANUTENGAO DAS | NSTALAGCES DA PREFEI TURA DO RECI FE
FI NAL| DADE MELHORAR, RESTAURAR E MANTER AS | NSTALAGCES E EQUI PAVENTOS DO PREDI O SEDE DA PREFEI TURA DO RECI FE COM A FI NALI DADE DE PROPORCI ONAR UM AMBI ENTE CONSERVADO, ACESSi VEL E ACOLHEDOR PARA O
PUBLI CO.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SAD
AGAO 2.723 - APO O ADM NI STRATI VO AS AGCES DA UNI DADE ORGAMENTARI A
FI NAL| DADE EXECUTAR AS ATI VI DADES OPERACI ONAI S ESSENCI Al S AO FUNCI ONAVENTO EFI CI ENTE E EFI CAZ DA UNI DADE ORGAMENTARI A,
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O AESP
00001 - Qutras Medidas ATENDI MENTO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CGM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CONVI VA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CTTU
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI CAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZACAO UNI DADE META LOCALI ZACAO ORCAMENTARI A
DE MEDI DA FI SI CA DE MEDI DA FI SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MJUNI CI PI O UNI DADE 1 MJUNI CI PI O EMLURB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EMPREL
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O ESPORTES
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FEM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMCA
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMFE
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMVA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVPM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FT RECI FE
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FUNDEC
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FUNDO RECI FE S(
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GAB. | MP.
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O GAB. PREF.
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GAB. VI CE PREF.
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GABCOM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O G URB
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GRB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O PGM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O PREZEI S
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O PROMORAR RECI FH
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SAD
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SAS
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDEC
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SDHJ
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEAPS
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SECPAZ
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SECTI
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SECULT
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEDA
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUL
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEFI N
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEHAB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEI NFRA
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI CAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZACAO UNI DADE META LOCALI ZACAO ORCAMENTARI A
DE MEDI DA FI SI CA DE MEDI DA FI SI CA

00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MJUNI CI PI O UNI DADE 1 MJUNI CI PI O SEMA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEMUL
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEOPS
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEPE
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEPLAG
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SESAN
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SRI
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O STQP
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CONVI VA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CTTU
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EMLURB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EMPREL
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FCCR
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMVA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GABCOM
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEI NFRA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O URB RECI FE
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO.

GESTAO E GOVERNANGA.

PROGRAVA 2164 - FORTALECI MENTO DO SI STEMA DE CONTRCOLE | NTERNO
OBJETI VO GARANTI R O DESENVOLVI MENTO EFI Cl ENTE E EFI CAZ DAS POLI TI CAS PUBLI CAS MUNI Cl PAI S,
AGAO 2.015 - GESTAO E APERFEI GOAVENTO DO CONTROLE | NTERNO DA ADM NI STRAGAO MUNI CI PAL
FI NALI DADE PROMOVER AGOES DE CONTROLE | NTERNO E SOCI AL, BEM COMO AUDI TORI AS GOVERNAMENTAI' S, VI SANDO TORNAR A GESTAO MUNI CI PAL MAI'S EFI C ENTE, TRANSPARENTE, EFI CAZ E EFETI VA
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O cGv
00480 - Auditoria Interna Governanental ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O cGv
00481 - Controle Social ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O Ccam
00482 - Correig&o Minicipal ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O cam
00483 - Integridade e Eficiéncia dos Gastos Publicos ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O cav
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA : 2165 - GESTAO ADM NI STRATI VA DO S| STEMA MUNI Cl PAL DE SAUDE
OBJETI VO PROMOVER AS CONDI QOES NECESSARI AS PARA O PLENO DESENVOLVI MENTO DAS AGCES E SERVI GOS DA SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE, ASSEGURANDO EFI Cl ENCI A, QUALI DADE E ACESSO EQUI TATI VO A
ATENGAO A SAUDE.
AGAO 2.617 - APO O ADM NI STRATI VO AS AGOES DO FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE
FI NALI DADE EXECUTAR AS ATI VI DADES OPERACI ONAI' S ESSENCI Al S AO FUNCI ONAVENTO EFI CI ENTE E EFI CAZ DO FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FNVB
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAVA : 2167 - GESTAO ADM NI STRATI VA DO SETOR EDUCACI ONAL
OBJETI VO

ASSEGURAR UMA GESTAO EDUCACI ONAL EFI Cl ENTE, TRANSPARENTE E ORI ENTADA POR RESULTADCS, VI SANDO A MELHORI A DA QUALI DADE DO ENSI NO E A VALORI ZAGAO DOS PRI NCi Pl S DA EQUI DADE.

AGAO 2.036 - APO O ADM NI STRATI VO AS AQOES DE EDUCAGAO DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO
FI NALI DADE EXECUTAR AS ATI VI DADES OPERACI ONAI' S ESSENCI Al S AO FUNCI ONAVENTO EFI Cl ENTE E EFI CAZ DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA

00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC

00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC

00374 - Programa Bem Estar ATENDI MENTO REALI ZADO UNI DADE 11000 MUNI Ci PI O UNI DADE 33000 MUNI CI PI O SEDUC

00469 - Prograna Mentoria Recife BOLSA CONCEDI DA UNI DADE 230 MUNI Ci PI O UNI DADE 778 MUNI Ci PI O SEDUC
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA 2170 - GESTAO DE PREVI DENCI A SOCI AL - RPPS
OBJETI VO | MPLEMENTAR AGOES VOLTADAS A BOA GESTAO DA PREVI DENCI A DOS SERVI DORES DO MUNI Ci PI O
AGAO 2.094 - GESTAO DAS AGCES DO RPPS
FI NALI DADE OTl M ZAR A GESTAO PREVI DENCI ARI A COM A | MPLANTAGAO DE NOVOS SI STEMAS, A REALI ZAGAO DE ESTUDOS ATUARI Al S PERVANENTES, A MANUTENGAO DE UMA BASE CADASTRAL ATUALI ZADA, DENTRE OUTRAS
I NI CI ATI VAS,
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O AMPASS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O AVPASS
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA 3101 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAI'S DO MUNICi Pl O

OBJETI VO GARANTI R EFI CI ENCI A NA GESTAO DOS PAGAMENTOS COMUNS AO MUNI Ci PI O.
AGAO 2.048 - ENCARGOS GERAI'S COMUNS ACS DI VERSCS ORGACS

FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS GERAI'S COMUNS ACS DI VERSOS ORGACS.

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EGM - SAD
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O EGM - SEFIN
AGAO 2.058 - ENCARGOS COM ENERG A ELETRI CA DE VI AS PUBLI CAS
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM ENERG A ELETRI CA DE VI AS PUBLI CAS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EGM - SEFIN
AGAO 2.120 - ENCARGOS COM SERVI DORES A DI SPOSI GAO DA ADM NI STRAGAO DI RETA - PREFEI TURA DO RECI FE
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM SERVI DORES A DI SPOSI GAO DA ADM NI STRAGAO DI RETA - PREFEI TURA DO RECI FE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O EGM - SAD
AGAO 2.129 - ENCARGOS COM EXERCI Cl OS5 FI NDOS DE PESSOAL DA ATI VA E | NATI VA
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS DE PESSOAL DA ATI VA, ENTRE ELES OS RESTOS DEI XADCS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SAD
AGAO 2.144 - ENCARGOS DE PESSOAL DA PREFEI TURA A DI SPCSI GAO DE QUTROS ORGACS
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS DE PESSCAL DA PREFEI TURA A DI SPOSI GAO DE OUTROS ORGAGCS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMVENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O EGM - SAD
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AGAO 2.153 - ENCARGOS COM BENEFi Cl OS ACS SERVI DORES
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM BENEFI Cl OS5 ACS SERVI DORES DO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O AMPASS
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CONVI VA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CTTU
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SAD
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EMPREL
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SAD
AGAO 2.701 - ENCARGOS COM OBRI GAGOES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OBRI GAGOES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS DO MUNI Ci Pl O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O AMPASS
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CONVI VA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CTTU
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EM_URB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EMPREL
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
AGAO 2.703 - ENCARGOS COM O | NSS SOBRE SERVI QOS PRESTADCS, POR PESSQA Fi S| CA, A PREFEI TURA DO RECI FE - ADM NI STRAGAO DI RETA
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM O | NSS SOBRE SERVI GOS PRESTADCS, POR PESSOA Fi SI CA, A PREFEI TURA DO RECI FE - ADM NI STRAGAO DI RETA.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SEFIN
AGAO 2.704 - ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE DEBI TOS DE EXERCI Cl OS ANTERI ORES
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM O PARCELAMENTO DE DEBI TOS DE EXERCI CI OS ANTERI ORES DO MUNI Ci Pl O.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CONVI VA
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CTTU
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EMPREL
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
AGAO 2.705 - ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVI DORES
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM O FUNDO DE GARANTI A DO TEMPO DE SERVI QO - FGTS - DOS SERVI DORES DO MUNI Ci Pl O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CONVI VA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CTTU
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O EMLURB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EMPREL
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
00010 - Agentes de Control e Urbano ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CONVI VA
AGAO 9.001 - ENCARGCS DA Di VI DA PUBLI CA | NTERNA
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS DA Di VI DA PUBLI CA | NTERNA.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SEFIN
AGAO 9.002 - CONTRI BU GOES PARA O PI S/ PASEP
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DAS CONTRI BUI GEES DO PI S/ PASEP DOS SERVI DORES DO MUNI Ci PI O,
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O AMPASS
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CONVI VA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CTTU
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SEFIN
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EM_URB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FCCR
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
AGAO 9.004 - COVPROM SSOS DECORRENTES DE SENTENGAS JUDI Cl Al S
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DAS SENTENGAS JUDI Cl Al S DEVI DAS PELO MUNI Ci Pl O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - PGM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CONVI VA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CTTU
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O EGM - PGM
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EM_URB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EMPREL
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
AGAO 9.005 - ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO SI STEMA PREVI DENCI ARl O - REG ME PROPRI O DO MUNI Ci Pl O (ADM DI RETA)
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO S| STEMA PREVI DENCI ARI O DO MUNI Ci PI O - REG ME PRGPRI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O RECI FI N
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O RECI PREV
AGAO 9.006 - ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA AUTARQUI A MUNI Cl PAL DE PREV. A SAUDE DOS SERVI DORES
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA AUTARQUI A MUNI Cl PAL DE PREVI DENCI A A SAUDE DOS SERVI DORES - AMPASS.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMVENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O RECI PREV
AGAO 9. 007 - ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO SETOR EDUCACI ONAL - REG ME PROPRI O DO MUNI Ci Pl O
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO SETOR EDUCACI ONAL DO MUNI Ci PI O - REG ME PROPRI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O RECI FI N
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2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O REC| PREV
AGAO 9.008 - ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA FCCR - REG ME PROPRI O DO MUNI Ci Pl O
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA FUNDAGAO DE CULTURA Cl DADE DO RECI FE - REG ME PROPRI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O RECI FI N
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O REC| PREV
AGAO 9.009 - ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO | ASC - REG ME PRCOPRI O DO MUNI Ci Pl O
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO | NSTI TUTO DE ASSI STENCI A SOCI AL E ClI DADANI A - REG ME PRGPRI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O RECI PREV
AGAO 9.011 - ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO GERALDAO - REG ME PROPRI O DO MUNI Ci Pl O
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO G NAS| O DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - REG ME PROPRI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O RECI FI N
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O RECI PREV
AGAO 9.012 - ENCARGOS DA Di VI DA PUBLI CA EXTERNA
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS DA Di VI DA PUBLI CA EXTERNA.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EGM - SEFIN
AGAO 9.015 - ENCARGOS COM PENSI ONI STAS DA PREFEI TURA DO RECI FE
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSI ONI STAS DA PREFEI TURA DO RECI FE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SAD
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AGAO 9.018 -

ENCARGOS ADM NI STRATI VOS PARA GESTAO DO REG ME PROPRI O DE PREVI DENCI A SOCI AL DO MUNI Ci PI O

FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS ADM NI STRATI VOS PARA GESTAO DO REGI ME PROPRI O DE PREVI DENCI A SOCI AL DO MUNI Ci Pl O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O RECI FI N
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O REC! PREV
AGAO 9.021 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME PROPRI O
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES VI NCULADOS AO REG ME PRGPRI O,
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O AMPASS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CONVI VA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CTTU
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SAD
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FCCR
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
AGAO 9.022 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME GERAL
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES VI NCULADOS AO REG ME GERAL.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O AMPASS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CONVI VA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CTTU
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SAD
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O EM_URB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EMPREL
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FCCR
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
AGAO 9.033 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME COMPLEMENTAR
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES VI NCULADOS AO REG ME COMPLEMENTAR
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O EGM - SAD
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AGAO : 9.034 - ENCARGOS COM PARCELAMENTO DO PI S/ PASEP
FI NALI DADE

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PARCELAMENTO DO Pl S/ PASEP.

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O AMPASS
AGAO : 9.035 - COVPENSAGOES A REG MES DE PREVI DENCI A
FI NAL| DADE REALI ZAR AS COMPENSAGOES FI NANCEI RAS ENTRE OS REG MES DE PREVI DENCI A, COM O | NTUI TO DE PROMOVER O EQUI Li BRI O ATUARI AL.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O RECI FI N
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O REC| PREV
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA 3102 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAI'S DO SETCR DE SAUDE
OBJETI VO GARANTI R O CUVPRI MENTO DAS OBRI GAGOES PREVI DENCI ARI AS E BENEFI Cl OS ACS SERVI DORES DA SAUDE.
AGAO 2.158 - ENCARGOS COM BENEFi CI OS5 AOS SERVI DORES DO SETOR DE SAUDE
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM BENEFI Cl OS ACS SERVI DORES VI NCULADOS AO SETOR DE SAUDE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
AGAO 9.021 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME PROPRI O
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES VI NCULADOS AO REG ME PRGPRI O,
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FVB
AGAO 9.022 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME GERAL
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES VI NCULADOS AO REG ME GERAL.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVB
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA 3103 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAI'S DO SETOR EDUCACI ONAL
OBJETI VO GARANTI R O CUVPRI MENTO DAS OBRI GAGOES PREVI DENCI ARI AS E BENEFI Cl OS ACS SERVI DORES DA EDUCAGAO
AGAO 2.149 - ENCARGOS COM BENEFi CI OS5 AOS SERVI DORES DO SETOR EDUCACI ONAL
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM BENEFI Cl OS ACS SERVI DORES LI GADOS AO SETOR EDUCACI ONAL DO MUNI Ci PI O
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
AGAO 9.021 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME PROPRI O
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES VI NCULADOS AO REG ME PRGPRI O,
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEDUC
AGAO 9.022 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME GERAL
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES VI NCULADOS AO REG ME GERAL.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO  CAPI TAL HUMANO

PROGRAMA 3104 - ATENDI MENTO DE SAUDE ACS SERVI DORES BENEFI Cl ARl OS DO SAUDE RECI FE
OBJETI VO OFERECER ASSI STENCI A MEDI CA ACS BENEFI Cl ARl OS DO SAUDE RECI FE.
AGAO 2.075 - GESTAO DAS AGCES DO SAUDE- RECI FE
FI NALI DADE MANTER AS AGCES E APERFEI GOAR A GESTAO DO SAUDE- RECI FE.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O AMPASS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O AVPASS
AGAO 2.084 - OFERTA DE SERVI GOS DE SAUDE ACS BENEFI Cl ARI OS DO SAUDE RECI FE
FI NALI DADE OFERECER SERVI GOS MEDI COS E ODONTOLOG COS ACS SERVI DORES MUNI CI PAI' S E A SEUS DEPENDENTES.
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O AMPASS
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2026- 2029

El XO ESTRATEG CO.

PROGRAMA 9999 - RESERVAS

OBJETI VO CUMPRI R DI SPCSI TI VOS LEGAI S

AGAO 9.030 - RESERVA DE CONTI NGENCI A

FI NALI DADE DESTI NAR RECURSCS PARA COMPOR A RESERVA DE CONTI NGENCI A,

2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EGM - SEFIN
AGAO 9.031 - RESERVA DO REG ME PROPRI O DE PREVI DENCI A DO SERVI DOR - RPPS
FI NAL| DADE INSTI TU R A RESERVA FI NANCEI RA PARA ASSEGURAR O EQUI Li BRI O ATUARI AL DO REG ME PROPRI O DE PREVI DENCI A SOCI AL (RPPS).
2026 TRI ENI O 2027/ 2029 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O REC| PREV
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Estimativas dos
Recursos das Receitas
e Despesas Previstas

- Demonstrativo da Estimativa da Receita
Recursos de Todas as Fontes

- Demonstrativo da Despesa por Fontes
- Demonstrativo Geral da Despesa por Fontes

- Sintese - Consolidagédo da Despesa por
Programa

- Demonstrativo da Despesa por Programa

- Demonstrativo da Despesa por Unidades
Orcamentarias

- Demonstrativo da Despesa por Unidade
Orcamentaria e Programa






Demonstrativo da
Estimativa da Receita-
Recursos de Todas as
Fontes







PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RECEITA
- RECURSO DE TODAS AS FONTES -

ESPECIFICACAO TOTAL
RECEITAS CORRENTES 8.965.530.000
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.974.062.000
CONTRIBUICOES 383.560.000
RECEITA PATRIMONIAL 301.797.000
RECEITA DE SERVICOS 80.490.000
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.996.686.000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 228.935.000
RECEITAS DE CAPITAL 1.113.420.000
OPERACOES DE CREDITO 936.000.000
ALTIENACAO DE BENS 1.050.000
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 1.000.000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 140.370.000
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 35.000.000
RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS 476.050.000
CONTRIBUICOES 449.060.000
RECEITA DE SERVICOS 25.940.000
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.050.000
TOTAL RECEITAS TESOURO 10.555.000.000
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Demonstrativo de
Previsao da Destinacao
Fonte 720







Demonstrativo de Previsdo da Destinagdo para aplicagdo dos recursos - Fonte de recursos 720
Art. 50-F da Lei n° 9.478/1997

720 - Transf. da Unido referente as participag¢des na exploragdo de petrdleo e gas natural
destinadas ao FEP - Lei n° 9.478/1997

FUNGAO UNIDADE ORGAMENTARIA
06 - SEGURANCA PUBLICA 3801 - SEOPS - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E SEGURANCA
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2901 - SAS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 3001 - SDHJ - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E JUVENTUDE
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 5901 - FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 6001 - FMCA - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 6003 - FMDPI - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
10 - SAUDE 0701 - SEDA - GABINETE DE PROTECAO E DEFESA DOS ANIMAIS
10 - SAUDE 1801 - SESAU - SECRETARIA DE SAUDE
10 - SAUDE 4801 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 - SAUDE 5601 - FEM - FUNDO MUNI. DE INVEST EM INFRA URBANA EDUC. SAUDE
MEIO AMB. SUSTENTABILIDADE SEG E DESENV
10 - SAUDE 6101 - AMPASS - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

12 - EDUCACAO 1401 - SEDUC - SECRETARIA DE EDUCACAO
12 - EDUCACRO VETO Auib. SUSTENTABILIDADE Soe B Doy
13 - CULTURA 3201 - SECULT - SECRETARIA DE CULTURA
13 - CULTURA 6201 - FCCR - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DO RECIFE
13 - CULTURA 6202 - FIC - FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA
15 - URBANISNO RESTLIENGIA URD. EM AREAS DB VOLNER. SoIoAMB. -
15 - URBANISMO 0401 - GIURB - GABINETE DE INOVACAO URBANA
15 - URBANISMO 2001 - SEINFRA - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
15 - URBANISMO 2601 - SEPE - SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS
15 - URBANISMO iigéNéIiEEE;O_ SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
15 - URBANISMO 3801 - SEOPS - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E SEGURANCA
15 - URBANISMO 5008 - PREZEIS - FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS
15 - URBANISMO 5010 - EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA
15 - URBANISMO 5011 - URB RECIFE - AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE
15 - URBANISMO 5103 - FRBR - FUNDO DE REVITALIZACAO DO BAIRRO DO RECIFE
15 - URBANISNO VIO Aib. SUSTENTABILIDADE Soe B DSy
15 - URBANISMO 6402 - FLCU - FUNDO DE LICENCIAMENTO E CONTROLE URBANO
15 - URBANISMO 6403 - FDU - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
15 - URBANISMO ggg%Fé CTTU - AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO
15 - URBANISMO 6803 - FGITU - FUNDO DE GESTAO DO TRANSITO E TRANSPORTE URBANO
16 - HABITACAO 3701 - SEHAB - SECRETARIA DE HABITACAO
16 - HABITACAO 6701 - FMHIS - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
17 - SANEAMENTO 2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO
17 - SANEAMENTO 5010 - EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA
17 - SANEAMENTO 5302 - FMSAN - FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
T
18 - GESTAO AMBIENTAL 6401 - FMMA - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

. 701 - - A 3
19 - CIENCIA E TECNOLOGIA ;Eg§OLO§?ZTI SECRETARIA DE TRANSFORMACAO DIGITAL, CIENCIA E
27 - DESPORTO E LAZER 1101 - ESPORTES - SECRETARIA DE ESPORTES
27 - DESPORTO E LAZER 3501 - SETUL - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
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Demonstrativo da
Despesa por Fontes







PREFEITURA DO RECIFE

PPA 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FONTES

R$ 1,00
2026 2027-2029

cODIGO FONTE DE RECURSO VALOR VALOR TOTAL
TESOURO 8.779.585.000 28.399.192.835 37.178.777.835
500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 5.729.522.000 18.533.199.483 24.262.721.483
501 OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 545.000.000 1.762.903.385 2.307.903.385
540 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB-IMPOSTOS E TRANSF. DE IMPOSTOS 681.100.000 2.203.144.024 2.884.244.024
541 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB-COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAF 80.500.000 260.392.151 340.892.151
543 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB-COMPLEMENTAGAO DA UNIAO-VAAR 1.000.000 3.234.685 4.234.685
550 TRANSFERENCIA DO SALARIO - EDUCACAO 59.480.000 192.399.070 251.879.070
551 TRANSF. DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PDDE 53.000 171.438 224.438
552 TRANSF. DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PNAE 21.200.000 68.575.324 89.775.324
569 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 4.810.000 15.558.835 20.368.835
570 TRANSF. GOV. FEDERAL-CONV. E INSTRUM. CONGENERES-EDUC. 25.000 80.867 105.867
659 OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 22.960.000 74.268.370 97.228.370
665 TRANSF. CONV. E INSTRUM. CONGENERES ASSISTENCIA SOCIAL 2.525.000 8.167.580 10.692.580
700 OUTRAS TRANSF. CONV. OU INSTRUM. CONGENERES - UNIAO 117.945.000 381.514.933 499.459.933
701 OUTRAS TRANSF. CONV. OU INSTRUM. CONGENERES - ESTADOS 1.050.000 3.396.419 4.446.419
702 OUTRAS TRANSF. CONV. OU INSTRUM. CONGENERES-MUNICIPIOS 1.050.000 3.396.419 4.446.419
704 TRANSF. UNIAO - ROYALTIES DO PETROLEO E GAS NATURAL 10.000 32.347 42.347
706 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO 11.080.000 35.840.311 46.920.311
708 TRANSF. UNIAO A COMP. FINANC. REC. MINERAIS 1.290.000 4.172.744 5.462.744
720 TRANSF. UNIAO EXPLOR. PET. E GAS FEP LEI 9.478/1997 23.440.000 75.821.019 99.261.019
750 RECURSOS DA CIDE 1.145.000 3.703.714 4.848.714
751 RECURSOS DA COSIP 109.360.000 353.745.163 463.105.163
752 RECURSOS VINCULADOS AO TRANSITO 57.000.000 184.377.051 241.377.051
753 RECURSOS PROVENIENTES DE TAXAS E CONTRIBUICOES 314.380.000 1.016.920.303 1.331.300.303
754 RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 946.000.000 3.060.012.108 4.006.012.108
755 RECURSOS DE ALIENACAO DE BENS/ATIVOS - ADM. DIRETA 1.050.000 3.396.419 4.446.419
757 REC. DEP. JUDICIAIS-LIDES DAS QUAIS O ENTE FAZ PARTE 35.600.000 115.154.790 150.754.790
759 RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS 1.350.000 4.366.824 5.716.824
899 OUTROS RECURSOS VINCULADOS 9.660.000 31.247.059 40.907.059
OUTRAS FONTES 1.775.415.000 5.742.908.455 7.518.323.455
600 TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED. MANUT. SERV. SAUDE 621.280.000 2.009.645.160 2.630.925.160
601 TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED. ESTRUT. REDE SAUDE 3.990.000 12.906.394 16.896.394
604 TRANSF. FEDERAL AGENTE COMUNIT. SAUDE E COMB. ENDEMIAS 108.230.000 350.089.969 458.319.969
605 ASSIST. FINANC. UNIAO COMPLEMENTAGAO PISOS ENFERMAGEM 38.020.000 122.982.727 161.002.727
621 TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS PROV. DO GOVERNO ESTADUAL 21.950.000 71.001.338 92.951.338
631 TRANSF. GOV. FEDERAL-CONV. E INSTRUM. CONGENERES-SAUDE 19.050.000 61.620.752 80.670.752
660 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FNAS 14.540.000 47.032.321 61.572.321
661 TRANSF. DE RECURSOS DOS FUNDOS EST. - ASSIST. SOCIAL 2.700.000 8.733.651 11.433.651
669 OUTROS RECURSOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL 27.985.000 90.522.662 118.507.662
703 OUTRAS TRANSF. DE CONV. INSTRUM. CONGE. DE OUTRAS ENTID 5.000.000 16.173.426 21.173.426
719 TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - LEI n° 14.399/2022 2.000.000 6.469.370 8.469.370
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PREFEITURA DO RECIFE

PPA 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FONTES

R$ 1,00
2026 2027-2029
CcODIGO FONTE DE RECURSO VALOR VALOR TOTAL

749 OUTRAS VINCULAGOES DE TRANSFERENCIAS 2.000.000 6.469.371 8.469.371
799 OUTRAS VINCULAGOES LEGAIS 53.720.000 173.767.285 227.487.285
800 RECURSOS VINC. AO RPPS - FUNDO CAPIT. (PLANO PREV.) 546.340.000 1.767.237.859 2.313.577.859
801 RECURSOS VINC. AO RPPS - FUNDO REP. (PLANO FINANC.) 290.110.000 938.414.495 1.228.524.495
802 RECURSOS VINCULADOS RPPS - TAXA ADMINISTRAGAO 18.500.000 59.841.675 78.341.675

TOTAL GERAL

10.555.000.000

34.142.101.290

44.697.101.290
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Demonstrativo Geral
da Despesa por Fontes







PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO GERAL DA DESPESA POR FONTES

R$ 1,00
2026 2027-2029
RECURSOS DO TESOURO RECURSOS RECURSOS DO TESOURO RECURSOS
ESPECIFICAGAO ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS TOTAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS TOTAL TOTAL GERAL
FONTES FONTES
PODER LEGISLATIVO 288.000.000 288.000.000 288.000.000 931.589.311 931.589.311 931.589.311 1.219.589.311
Céamara Municipal 288.000.000 288.000.000 288.000.000 931.589.311 931.589.311 931.589.311 1.219.589.311

PODER EXECUTIVO(*)

6.539.037.000

1.952.548.000

8.491.585.000

1.775.415.000

10.267.000.000

21.151.725.597

6.315.877.927

27.467.603.524

5.742.908.455

33.210.511.979

43.477.511.979

Pessoal e Encargos Sociais 3.222.901.000 682.500.000 3.905.401.000 705.730.000 4.611.131.000 [ 10.425.069.857 2.207.672.584  12.632.742.441 2.282.814.317 ( 14.915.556.758 19.526.687.758
Outras Despesas 3.316.136.000 1.270.048.000 4.586.184.000 1.069.685.000 5.655.869.000 [ 10.726.655.740 4.108.205.343 ( 14.834.861.083 3.460.094.138 [ 18.294.955.221 23.950.824.221
PROGRAMAS ESPECIFICOS 1.096.842.000 451.233.000 1.548.075.000 659.495.000 2.207.570.000 3.547.938.486 1.459.596.662 5.007.535.148 2.133.258.652 7.140.793.800 9.348.363.800
VOLTADOS PARA A MELHORIA

DA VIDA DAS PESSOAS

PROGRAMAS ESPECIFICOS 804.252.000 768.255.000 1.572.507.000 5.300.000 1.577.807.000 2.601.501.969 2.485.063.003 5.086.564.972 17.143.832 5.103.708.804 6.681.515.804
VOLTADOS PARA A MELHORIA

DA VIDA DA CIDADE

PROGRAMAS DE MELHORIA 506.937.000 50.560.000 557.497.000 63.640.000 621.137.000 1.639.781.565 163.545.678 1.803.327.243 205.855.361 2.009.182.604 2.630.319.604
DA GESTAO MUNICIPAL

PROGRAMA DE GESTAO DOS 873.105.000 873.105.000 70.330.000 943.435.000 2.824.219.741 2.824.219.741 227.495.405 3.051.715.146 3.995.150.146
ENCARGOS

RESERVAS 35.000.000 35.000.000 270.920.000 305.920.000 113.213.979 113.213.979 876.340.888 989.554.867 1.295.474.867
Reserva de Contigéncia

TOTAL GERAL 6.827.037.000 1.952.548.000 8.779.585.000 1.775.415.000 | 10.555.000.000 [ 22.083.314.908 6.315.877.927 | 28.399.192.835 5.742.908.455 [ 34.142.101.290 44.697.101.290

(*) Com destaque de Pessoal e Encargos Sociais e de Outras Despesas dos diversos Programas.
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Sintese - Consolidacao
da Despesa por
Programa







PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

SINTESE - CONSOLIDAGCAO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
TESOURO OUTRAS FONTES
COD. [ PROGRAMA DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL TOTAL TESOURO OUTRAS FONTES TOTAL TOTAL GERAL
CORRENTES CAPITAL CORRENTES CAPITAL

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS 2.036.559.500 398.625.500 2.435.185.000 665.775.000 18.950.000 684.725.000 3.119.910.000 7.877.056.650 2.214.869.757 10.091.926.407 13.211.836.407
PARA A MELHORIA DA VIDA DAS
PESSOAS

1.201 | PROTEGAO INTEGRAL E DEFESA DOS 1.660.000 1.660.000 5.000.000 5.000.000 6.660.000 5.369.577 16.173.425 21.543.002 28.203.002
DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

1.204 | FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE 141.469.000 141.469.000 16.940.000 16.940.000 158.409.000 457.607.669 54.795.566 512.403.235 670.812.235
ASSISTENCIA SOCIAL

1.206 | ORGANIZAGAO EFICAZ DO ENSINO E DA 88.310.000 2.110.000 90.420.000 90.420.000 292.480.227 292.480.227 382.900.227
APRENDIZAGEM

1.207 | SUPORTE E APOIO EFETIVOS PARA UMA 230.808.000 81.675.000 312.483.000 312.483.000 1.010.784.105 1.010.784.105 1.323.267.105
EDUCAGAO DE QUALIDADE

1.211 | VALORIZAGAO DA CULTURA 106.962.000 106.962.000 3.980.000 3.980.000 110.942.000 345.988.388 12.874.047 358.862.435 469.804.435

1.213 | PROMOGAO DO TURISMO NO RECIFE 16.361.000 16.361.000 16.361.000 52.922.683 52.922.683 69.283.683

1.214 | APOIO SOCIAL A ESTUDANTES DA REDE 78.000.000 78.000.000 78.000.000 252.305.438 252.305.438 330.305.438
MUNICIPAL DE ENSINO

1.216 | FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA 11.460.000 630.000 12.090.000 127.310.000 127.310.000 139.400.000 39.107.343 411.807.762 450.915.105 590.315.105
ATENGAO BASICA EM SAUDE

1.217 | FORTALECIMENTO DAS AGOES DE 95.461.500 500 95.462.000 37.150.000 37.150.000 132.612.000 308.789.509 120.168.551 428.958.060 561.570.060
VIGILANCIA EM SAUDE

1.219 | MELHORIA DAS CONDIGOES DE 230.000 39.945.000 40.175.000 40.175.000 129.953.473 129.953.473 170.128.473
HABITABILIDADE

1.220 | PROMOGAO DE POLITICAS DE 3.260.000 91.185.000 94.445.000 94.445.000 305.499.835 305.499.835 399.944.835
SANEAMENTO

1.222 | PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, 23.295.000 23.295.000 22.985.000 22.985.000 46.280.000 75.351.989 74.349.237 149.701.226 195.981.226
CIDADANIA E IGUALDADE ETNICO-RACIAL

1.226 | PROMOGAO DE POLITICAS DE INCENTIVO 26.560.000 1.190.000 27.750.000 27.750.000 89.762.512 89.762.512 117.512.512
AO ESPORTE E PRATICA DE EXERCICIO
FiSICO PARA PROMOGAO DA SAUDE

1.227 | PROGRAMA DE PARTICIPAGAO CIDADA - 1.600.000 1.600.000 1.600.000 5.175.496 5.175.496 6.775.496
TODOS PELO RECIFE

1.233 | MELHORIA DO ACESSO A ASSISTENCIA 16.030.000 10.000 16.040.000 16.000.000 16.000.000 32.040.000 51.884.350 51.754.962 103.639.312 135.679.312
FARMACEUTICA

1.235 | DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PARA 390.000 390.000 390.000 1.261.528 1.261.528 1.651.528
PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

SINTESE - CONSOLIDAGCAO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
TESOURO OUTRAS FONTES
COD. | PROGRAMA DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL TOTAL TESOURO OUTRAS FONTES TOTAL TOTAL GERAL
CORRENTES CAPITAL CORRENTES CAPITAL

1.236 | EXPANSAO E MELHORIA NA 80.000 6.740.000 6.820.000 18.950.000 18.950.000 25.770.000 22.060.554 61.297.283 83.357.837 109.127.837
INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO EM
SAUDE

1.238 | FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA 156.090.000 2.500.000 158.590.000 436.410.000 436.410.000 595.000.000 512.988.711 1.411.648.924 1.924.637.635 2.519.637.635
ATENGCAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

1.239 | MELHORIA DA GESTAO DO SISTEMA DE 1.005.000 1.005.000 1.005.000 3.250.859 3.250.859 4.255.859
SAUDE

1.241 | PROMOGAO DAS POLITICAS DE 3.050.000 3.050.000 3.050.000 9.865.790 9.865.790 12.915.790
PREVENGAO, TRATAMENTO E
REINSERGAO SOCIAL AOS USUARIOS E
DEPENDENTES DE DROGAS

1.247 | PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA 278.320.000 156.510.000 434.830.000 434.830.000 1.406.538.125 1.406.538.125 1.841.368.125
POLITICA DA PRIMEIRA INFANCIA

1.249 | AMPLIAGAO E GESTAO DA REDE DE 742.260.000 1.000.000 743.260.000 743.260.000 2.404.212.048 2.404.212.048 3.147.472.048
ENSINO FUNDAMENTAL

1.250 | FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PARA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 42.347
PROTEGAO ANIMAL

1.252 | GESTAO DA POLITICA INTEGRADA DE 13.888.000 130.000 14.018.000 14.018.000 45.343.817 45.343.817 59.361.817
PREVENGAO A VIOLENCIA E PROMOGAO
DA CULTURA DE PAZ

1.248 | PROGRAMA A CASA E SUA 15.000.000 15.000.000 15.000.000 48.520.277 48.520.277 63.520.277
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS 731.327.000 892.690.000 1.624.017.000 300.000 5.000.000 5.300.000 1.629.317.000 5.253.183.602 17.143.832 5.270.327.434 6.899.644.434
PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

1.302 | FORTALECIMENTO DAS POLITICAS 1.010.000 9.500.000 10.510.000 10.510.000 33.996.541 33.996.541 44.506.541
INTEGRADAS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

1.303 | GESTAO DE RISCO EM ENCOSTAS E 53.600.000 152.620.000 206.220.000 206.220.000 667.056.763 667.056.763 873.276.763
ALAGADOS

1.304 | MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 65.037.000 215.965.000 281.002.000 5.000.000 5.000.000 286.002.000 908.952.983 16.173.426 925.126.409 1.211.128.409

1.309 | GESTAO DO CENTRO DA CIDADE 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 42.347

1.310 | REQUALIFICAGAO, AMPLIAGAO E 65.445.000 56.260.000 121.705.000 121.705.000 393.677.351 393.677.351 515.382.351

REORDENAMENTO DOS ESPAGCOS
PUBLICOS
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

SINTESE - CONSOLIDAGCAO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
TESOURO OUTRAS FONTES
COD. | PROGRAMA DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL TOTAL TESOURO OUTRAS FONTES TOTAL TOTAL GERAL
CORRENTES CAPITAL CORRENTES CAPITAL

1.313 | REQUALIFICAGAO DE AREAS DE BAIXA 10.000.000 12.500.000 22.500.000 22.500.000 72.780.416 72.780.416 95.280.416
RENDA

1.315 | APOIO A INOVAGAO E DIFUSAO DO 620.000 620.000 620.000 2.005.505 2.005.505 2.625.505
CONHECIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO

1.320 | PROMOGAO SOCIAL E PROFISSIONAL 15.005.000 2.005.000 17.010.000 17.010.000 55.021.993 55.021.993 72.031.993
PARA GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

1.321 | FORTALECIMENTO DE ATIVIDADES 130.000 6.500.000 6.630.000 6.630.000 21.445.962 21.445.962 28.075.962
ECONOMICAS

1.323 | MANUTENGAO URBANA 517.820.000 257.340.000 775.160.000 775.160.000 2.507.398.507 2.507.398.507 3.282.558.507

1.324 | FORTALECIMENTO DA POLITICA DE 2.650.000 2.650.000 300.000 300.000 2.950.000 8.571.916 970.406 9.542.322 12.492.322
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

1.325 | REQUALIFICAGAO E RESILIENCIA URBANA 180.000.000 180.000.000 180.000.000 582.243.318 582.243.318 762.243.318
EM AREAS DE VULNERABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL
PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO 2.472.578.000 96.700.000 2.569.278.000 199.260.000 920.000 200.180.000 2.769.458.000 8.310.805.278 647.519.265 8.958.324.543 11.727.782.543
MUNICIPAL

2.107 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE 666.401.000 666.401.000 93.050.000 93.050.000 759.451.000 2.155.597.386 300.987.449 2.456.584.835 3.216.035.835
SAUDE

2.110 [ GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE 260.800.000 260.800.000 260.800.000 843.605.876 843.605.876 1.104.405.876
EDUCAGAO

2.122 | GESTAO PUBLICA DE EXCELENCIA 2.150.000 12.000.000 14.150.000 200.000 300.000 500.000 14.650.000 45.770.795 1.617.343 47.388.138 62.038.138

2.123 | MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS 50.150.000 50.150.000 50.150.000 162.219.458 162.219.458 212.369.458
DE TIC E TRANSFORMAGAO DIGITAL DOS
SERVIGOS E PROCESSOS DA PCR

2.160 [ GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 783.620.000 53.050.000 836.670.000 820.000 10.000 830.000 837.500.000 2.706.363.987 2.684.789 2.709.048.776 3.546.548.776

2.161 | GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 551.117.000 31.650.000 582.767.000 3.500.000 610.000 4.110.000 586.877.000 1.885.067.736 13.294.556 1.898.362.292 2.485.239.292
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS

2.164 [ FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE 13.870.000 13.870.000 13.870.000 44.865.083 44.865.083 58.735.083
CONTROLE INTERNO

2.165 | GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA 120.000.000 120.000.000 83.650.000 83.650.000 203.650.000 388.162.212 270.581.409 658.743.621 862.393.621
MUNICIPAL DE SAUDE

2.167 [ GESTAO ADMINISTRATIVA DO SETOR 24.170.000 24.170.000 24.170.000 78.182.339 78.182.339 102.352.339
EDUCACIONAL

2.170 | GESTAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS 300.000 300.000 18.040.000 18.040.000 18.340.000 970.406 58.353.719 59.324.125 77.664.125
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

SINTESE - CONSOLIDAGCAO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
TESOURO OUTRAS FONTES
COD. | PROGRAMA DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL TOTAL TESOURO OUTRAS FONTES TOTAL TOTAL GERAL
CORRENTES CAPITAL CORRENTES CAPITAL
PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS 1.573.395.000 253.990.000 1.827.385.000 603.210.000 603.210.000 2.430.595.000 5.911.015.042 1.951.194.402 7.862.209.444 10.292.804.444
3.101 [ GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 1.261.205.000 253.990.000 1.515.195.000 556.210.000 556.210.000 2.071.405.000 4.901.178.699 1.799.164.202 6.700.342.901 8.771.747.901
MUNICIPIO
3.102 [ GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 113.450.000 113.450.000 113.450.000 366.975.025 366.975.025 480.425.025
SETOR DE SAUDE
3.103 [ GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 149.740.000 149.740.000 149.740.000 484.361.748 484.361.748 634.101.748
SETOR EDUCACIONAL
3.104 [ ATENDIMENTO DE SAUDE AOS 49.000.000 49.000.000 47.000.000 47.000.000 96.000.000 158.499.570 152.030.200 310.529.770 406.529.770
SERVIDORES BENEFICIARIOS DO SAUDE
RECIFE
PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO 288.200.000 520.000 288.720.000 11.080.000 11.080.000 299.800.000 933.918.284 35.840.311 969.758.595 1.269.558.595
4.101 | AGAO LEGISLATIVA 83.510.000 10.000 83.520.000 83.520.000 270.160.900 270.160.900 353.680.900
4.102 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA 173.770.000 500.000 174.270.000 174.270.000 563.708.573 563.708.573 737.978.573
MUNICIPAL DO RECIFE
4.103 | GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA 30.920.000 10.000 30.930.000 11.080.000 11.080.000 42.010.000 100.048.811 35.840.311 135.889.122 177.899.122
MUNICIPAL DO RECIFE
RESERVAS 35.000.000 35.000.000 270.920.000 270.920.000 305.920.000 113.213.979 876.340.888 989.554.867 1.295.474.867
9.999 [ RESERVAS 35.000.000 270.920.000 305.920.000 113.213.979 419.133.979
TOTAL 7.137.059.500 1.642.525.500 8.779.585.000 1.750.545.000 24.870.000 1.775.415.000 10.555.000.000 28.399.192.835 5.742.908.455 34.142.101.290 44.697.101.290
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
4.101 AGAO LEGISLATIVA 83.520.000 83.520.000 83.520.000 270.160.900 270.160.900 270.160.900 353.680.900
1.034 IMPLANTAGAO DA NOVA SEDE DA CAMARA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
MUNICIPAL DO RECIFE (LEI 17.853/2012)
1.041 ABERTURA DE NOVO CONCURSO PARA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
2.001 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 83.500.000 83.500.000 83.500.000 270.096.206 270.096.206 270.096.206 353.596.206
LEGISLATIVAS
4.102 GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA 174.270.000 174.270.000 174.270.000 563.708.573 563.708.573 563.708.573 737.978.573
MUNICIPAL DO RECIFE
2.002 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 174.270.000 174.270.000 174.270.000 563.708.573 563.708.573 563.708.573 737.978.573
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
4.103 GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA 30.930.000 30.930.000 11.080.000 42.010.000 100.048.811 100.048.811 35.840.311 135.889.122 177.899.122
MUNICIPAL DO RECIFE
2.154 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 400.000 400.000 400.000 1.293.874 1.293.874 1.293.874 1.693.874
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO
RECIFE
9.013 ENCARGOS COM INATIVOS E 720.000 720.000 11.080.000 11.080.000 2.328.973 2.328.973 35.840.311 35.840.311 49.969.284
PENSIONISTAS DA CMR INTEGRANTES DO
SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
9.016 ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA 100.000 100.000 100.000 323.469 323.469 323.469 423.469
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
9.019 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 2.600.000 2.600.000 2.600.000 8.410.181 8.410.181 8.410.181 11.010.181
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE - REGIME PROPRIO
9.020 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 27.000.000 27.000.000 27.000.000 87.336.498 87.336.498 87.336.498 114.336.498
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE - REGIME GERAL
9.023 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA EM 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
REGIME DE PARCELAMENTO DE DEBITOS
DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
9.024 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA 100.000 100.000 100.000 323.469 323.469 323.469 423.469
COMPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO
RECIFE
TOTAL 288.720.000 288.720.000 11.080.000 299.800.000 933.918.284 933.918.284 35.840.311 969.758.595 1.269.558.595
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

R$ 1,00

CODIGO

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL

2026

2027-2029

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS OUTROS TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

TOTAL GERAL

1.201

2.037

2.527

2.869

1.204

2.018

2.033

2.104

2.106

2.518

2519

1.206

2.101

2125

2.182

2.183

1.207

1.043

2.127

PROTEGAO INTEGRAL E DEFESA DOS
DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
ATENDIMENTO A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE
APOIO A EXECUGAO DAS POLITICAS
MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO E
PROTEGAO ESPECIAL A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE
APOIO E MANUTENGAO DOS CONSELHOS
TUTELARES
FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO DO CADASTRO UNICO E
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
DESENVOLVIMENTO DE AGOES RELATIVAS
A FORMAGAO PERMANENTE E
CAPACITAGAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS
GESTAO DO SISTEMA UNICO DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DA
POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE
PROTEGAO SOCIAL BASICA
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
ORGANIZAGAO EFICAZ DO ENSINO E DA
APRENDIZAGEM
IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE
VALORIZAGAO E FORMAGAO CONTINUADA
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO
QUADRO TECNOLOGICO NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS
IMPLEMENTAGAO DE MECANISMOS DE
INCLUSAO ESCOLAR PARA ESTUDANTES
COM DEFICIENCIAS E/OU DOENGAS RARAS
REALIZAGAO DE POLITICAS DE INCENTIVO
A FORMAGAO DE JOVENS PARA A
CIDADANIA E O TRABALHO
SUPORTE E APOIO EFETIVOS PARA UMA
EDUCAGAO DE QUALIDADE
EXPANSAO DA REDE FiSICA DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ALIMENTAGAO ESCOLAR SAUDAVEL

1.660.000

10.000

1.650.000
131.869.000 9.600.000

10.000

38.204.000 200.000

93.655.000 9.400.000
85.610.000 4.810.000

10.025.000

32.000.000

15.135.000

28.450.000

4.810.000

231.725.000 80.758.000

81.650.000 25.000

75.000.000 80.733.000

1.660.000

10.000

1.650.000

141.469.000

10.000

38.404.000

103.055.000

90.420.000

10.025.000

32.000.000

15.135.000

33.260.000

312.483.000

81.675.000

155.733.000

5.000.000

5.000.000

16.940.000

4.945.000

10.000

170.000

2.295.000

9.520.000
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6.660.000

10.000

5.000.000

1.650.000

158.409.000

4.945.000

10.000

10.000

170.000

2.295.000

9.520.000

90.420.000

10.025.000

32.000.000

15.135.000

33.260.000

312.483.000

81.675.000

155.733.000

5.369.577 5.369.577

32.347 32.347

5.337.230 5.337.230

426.554.692 31.052.977 457.607.669

32.347 32.347

123.577.910 646.937 124.224.847

302.944.435 30.406.040 333.350.475

276.921.392 15.558.835 292.480.227

32.427.718 32.427.718

103.509.924 103.509.924

48.956.959 48.956.959

92.026.791 15.558.835 107.585.626

749.557.406 261.226.699 1.010.784.105

264.112.039 80.867 264.192.906

242.601.383 261.145.832 503.747.215

16.173.425

16.173.425

54.795.566

15.995.518

32.347

549.896

7.423.602

30.794.203

21.543.002

32.347

16.173.425

5.337.230

512.403.235

15.995.518

32.347

32.347

549.896

7.423.602

30.794.203

292.480.227

32.427.718

103.509.924

48.956.959

107.585.626

1.010.784.105

264.192.906

503.747.215

28.203.002

42.347

21.173.425

6.987.230

670.812.235

20.940.518

42.347

42.347

719.896

172.347.449

476.719.678

382.900.227

42.452.718

135.509.924

64.091.959

140.845.626

1.323.267.105

345.867.906

659.480.215




PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.131 ADEQUAGAO E MANUTENGAO FISICA DA 75.075.000 75.075.000 75.075.000 242.843.984 242.843.984 242.843.984 317.918.984
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
1.211 VALORIZAGAO DA CULTURA 102.682.000 4.280.000 106.962.000 3.980.000 110.942.000 332.143.936 13.844.452 345.988.388 12.874.047 358.862.435 469.804.435
1.039 REFORMA, AMPLIAGAO E EQUIPAGEM DE 10.000 200.000 210.000 210.000 32.347 646.937 679.284 679.284 889.284
BENS CULTURAIS
2.304 PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS 19.930.000 600.000 20.530.000 20.530.000 64.467.275 1.940.811 66.408.086 66.408.086 86.938.086
2.309 MANUTENGAO, RESTAURAGAO E 6.270.000 6.270.000 6.270.000 20.281.475 20.281.475 20.281.475 26.551.475
PRESERVAGAO DE EQUIPAMENTOS E BENS
CULTURAIS
2.311 OTIMIZAGAO E DEMOCRATIZAGAO DOS 4.210.000 4.210.000 4.210.000 13.618.024 13.618.024 13.618.024 17.828.024
EQUIPAMENTOS CULTURAIS
2.579 PROMOGAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES 72.262.000 3.480.000 75.742.000 1.980.000 1.980.000 233.744.815 11.256.704 245.001.519 6.404.677 6.404.677 329.128.196
CULTURAIS E TRADICIONAIS
2.896 IMPLEMENTAGAO E OPERACIONALIZAGAO 2.000.000 2.000.000 6.469.370 6.469.370 8.469.370
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA
1.213 PROMOGAO DO TURISMO NO RECIFE 16.361.000 16.361.000 16.361.000 52.922.683 52.922.683 52.922.683 69.283.683
2.193 PROMOGAO, ESTRUTURAGAO E 15.606.000 15.606.000 15.606.000 50.480.496 50.480.496 50.480.496 66.086.496
FORTALECIMENTO TURISTICO DO DESTINO
RECIFE
2.862 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DE 755.000 755.000 755.000 2.442.187 2.442.187 2.442.187 3.197.187
EQUIPAMENTOS PUBLICOS COM
POTENCIAL TURISTICO
1.214 APOIO SOCIAL A ESTUDANTES DA REDE 78.000.000 78.000.000 78.000.000 252.305.438 252.305.438 252.305.438 330.305.438
MUNICIPAL DE ENSINO
2.107 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS 78.000.000 78.000.000 78.000.000 252.305.438 252.305.438 252.305.438 330.305.438
SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE
MUNICIPAL
1.216 FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA 12.090.000 12.090.000 127.310.000 139.400.000 39.107.343 39.107.343 411.807.762 450.915.105 590.315.105
ATENGAO BASICA EM SAUDE
2.083 IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS 110.000 110.000 200.000 200.000 355.815 355.815 646.937 646.937 1.312.752
ESTRATEGICOS
2.321 GARANTIA DA OFERTA DE 40.000.000 40.000.000 129.387.404 129.387.404 169.387.404
PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE
COMPLEMENTAR - ATENGAO BASICA
2.620 IMPLEMENTAGAO DAS ESTRATEGIAS PARA 1.300.000 1.300.000 5.000.000 5.000.000 4.205.091 4.205.091 16.173.426 16.173.426 26.678.517
GRUPOS ESPECIFICOS
2.724 MANUTENGAO DA REDE BASICA DE SAUDE 10.680.000 10.680.000 82.110.000 82.110.000 34.546.437 34.546.437 265.599.995 265.599.995 392.936.432
1.217 FORTALECIMENTO DAS AGOES DE 95.462.000 95.462.000 37.150.000 132.612.000 308.789.509 308.789.509 120.168.551 428.958.060 561.570.060
VIGILANCIA EM SAUDE
2.087 FORTALECIMENTO DAS AGOES DE 1.920.000 1.920.000 6.210.595 6.210.595 8.130.595
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA O
CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS
2.088 DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE 850.000 850.000 2.749.482 2.749.482 3.599.482
VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
(RENAST)
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.612 FORTALECIMENTO DAS AGOES DE 10.385.000 10.385.000 34.380.000 34.380.000 33.592.205 33.592.205 111.208.474 111.208.474 189.565.679
VIGILANCIA AMBIENTAL PARA O CONTROLE
DE DOENGAS E AGRAVOS
2.725 FORTALECIMENTO DAS AGOES DA 12.575.000 12.575.000 12.575.000 40.676.165 40.676.165 40.676.165 53.251.165
VIGILANCIA SANITARIA
2.893 DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE 72.502.000 72.502.000 72.502.000 234.521.139 234.521.139 234.521.139 307.023.139
COMBATE E CONTROLE DE SITUAGOES DE
EMERGENCIAS SANITARIAS
1.219 MELHORIA DAS CONDIGOES DE 5.175.000 35.000.000 40.175.000 40.175.000 16.739.495 113.213.978 129.953.473 129.953.473 170.128.473
HABITABILIDADE
1.038 IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS 5.175.000 32.000.000 37.175.000 37.175.000 16.739.495 103.509.923 120.249.418 120.249.418 157.424.418
HABITACIONAIS
1.590 REQUALIFICAGAO URBANISTICA E 3.000.000 3.000.000 3.000.000 9.704.055 9.704.055 9.704.055 12.704.055
INCLUSAO SOCIAL DA COMUNIDADE DO
PILAR
1.220 PROMOGAO DE POLITICAS DE SANEAMENTO 13.370.000 81.075.000 94.445.000 94.445.000 43.247.740 262.252.095 305.499.835 305.499.835 399.944.835
1.252 SANEAMENTO INTEGRADO 10.110.000 58.200.000 68.310.000 68.310.000 32.702.666 188.258.673 220.961.339 220.961.339 289.271.339
1.579 URBANIZAGAO DA BACIA DO BEBERIBE 22.875.000 22.875.000 22.875.000 73.993.422 73.993.422 73.993.422 96.868.422
2.044 MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE 3.260.000 3.260.000 3.260.000 10.545.074 10.545.074 10.545.074 13.805.074
ESGOTAMENTO SANITARIO
1.222 PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, 7.535.000 15.760.000 23.295.000 22.985.000 46.280.000 24.373.352 50.978.637 75.351.989 74.349.237 149.701.226 195.981.226
CIDADANIA E IGUALDADE ETNICO-RACIAL
2.029 IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE 7.520.000 15.760.000 23.280.000 23.280.000 24.324.832 50.978.637 75.303.469 75.303.469 98.583.469
PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS
2.524 APOIO AS ATIV. DO CONSELHO MUN. DE 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
DIREITOS HUMANOS E OS DEMAIS
CONSELHOS VINCULADOS A ESTA
SECRETARIA
2.840 PROMOGAO E COORDENAGAO DAS AGOES 5.000 5.000 5.000 16.173 16.173 16.173 21.173
DO DIREITO DO CONSUMIDOR
2.991 APOIO A EXECUGAO DA POLITICA 22.985.000 22.985.000 74.349.237 74.349.237 97.334.237
MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA
1.226 PROMOGAO DE POLITICAS DE INCENTIVO AO 26.750.000 1.000.000 27.750.000 27.750.000 86.527.826 3.234.686 89.762.512 89.762.512 117.512.512
ESPORTE E PRATICA DE EXERCICIO FiSICO
PARA PROMOGAO DA SAUDE
2.281 MELHORIA E AMPLIAGAO DA REDE FiSICA 190.000 1.000.000 1.190.000 1.190.000 614.590 3.234.686 3.849.276 3.849.276 5.039.276
DE ESPORTE E REDE DE EXERCICIO FiSICO
NA SAUDE
2.529 AMPLIAGAO, REFORMA E MELHORIA DAS 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DO
GINASIO DE ESPORTES GERALDO
MAGALHAES - GERALDAO
2.863 INCENTIVO AO ESPORTE NO RECIFE 26.550.000 26.550.000 26.550.000 85.880.889 85.880.889 85.880.889 112.430.889
1.227 PROGRAMA DE PARTICIPAGAO CIDADA - 1.600.000 1.600.000 1.600.000 5.175.496 5.175.496 5.175.496 6.775.496
TODOS PELO RECIFE
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

R$ 1,00

CODIGO

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL

2026

2027-2029

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

TOTAL GERAL

2.242

1.233

2.086

2.322

2.323

2.881

1.235

2.070

2.080

2.108

1.236

1.032

1.033

1.658

1.659

1.660

1.661

1.238

ESTRUTURAGAO DE CANAIS DE FOMENTO
A PARTICIPAGAO POPULAR NA GESTAO DA
PREFEITURA

MELHORIA DO ACESSO A ASSISTENCIA

FARMACEUTICA
REALIZAGAO DE ACOES ESTRATEGICAS DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA
MANUTENGAO DO ADEQUADO
SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NA ATENGAO BASICA
MANUTENGAO DO ADEQUADO
SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
MANUTENGAO DO ADEQUADO
SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PARA

PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO
FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGAO
POLITICA E DOS DIREITOS DAS MULHERES
PROMOGAO E EMPODERAMENTO
SOCIOECONOMICO DAS MULHERES
PROMOGAO DA CIDADANIA E DO DIREITO A
CIDADE

EXPANSAO E MELHORIA NA

INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO EM

SAUDE
CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E
EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE NA
ATENGCAO BASICA
MELHORIA DA ESTRUTURA FiSICA DAS
UNIDADES DE SAUDE NA ATENGAO BASICA
CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E
EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE NA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGCAO E
EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE
MELHORIA DA ESTRUTURA FiSICA DAS
UNIDADES DE SAUDE NA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
MELHORIA DA ESTRUTURA FiSICA DAS
UNIDADES DE SAUDE

FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA

ATENGAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE

1.600.000

16.040.000

40.000

16.000.000

290.000 100.000
140.000

70.000 100.000
80.000

820.000 6.000.000

180.000 2.900.000

400.000

140.000 3.000.000

80.000 100.000

10.000

10.000

158.590.000

1.600.000

16.040.000

40.000

16.000.000

390.000

140.000

170.000

80.000

6.820.000

3.080.000

400.000

3.140.000

180.000

10.000

10.000

158.590.000

16.000.000

8.800.000

150.000

7.050.000

18.950.000

18.950.000

436.410.000
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1.600.000

32.040.000

40.000

8.800.000

150.000

7.050.000

390.000

140.000

170.000

80.000

25.770.000

3.080.000

18.950.000

3.140.000

180.000

10.000

10.000

595.000.000

5.175.496

51.884.350

129.388

51.754.962

938.059 323.469
452.856
226.428 323.469
258.775

2.652.443 19.408.111

582.244 9.380.587

1.293.874

452.856 9.704.055

258.775 323.469

32.347

32.347

512.988.711

5.175.496

51.884.350

129.388

51.754.962

1.261.528

452.856

549.897

258.775

22.060.554

9.962.831

1.293.874

10.156.911

582.244

32.347

32.347

512.988.711

51.754.962

28.465.229

485.203

22.804.530

61.297.283

61.297.283

1.411.648.924

5.175.496

103.639.312

129.388

28.465.229

485.203

22.804.530

1.261.528

452.856

549.897

258.775

83.357.837

9.962.831

61.297.283

10.156.911

582.244

32.347

32.347

1.924.637.635

6.775.496

135.679.312

169.388

37.265.229

635.203

97.609.492

1.651.528

592.856

719.897

338.775

109.127.837

13.042.831

81.941.157

13.296.911

762.244

42.347

42.347

2.519.637.635




PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.085 GARANTIA DA OFERTA DE 123.520.000 123.520.000 288.720.000 288.720.000 399.548.304 399.548.304 933.918.282 933.918.282 1.745.706.586
PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE
PROPRIA
2.324 FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DE 60.000 60.000 9.500.000 9.500.000 194.081 194.081 30.729.508 30.729.508 40.483.589
PROGRAMAS ESTRATEGICOS
2.883 GARANTIA DA OFERTA DE 35.010.000 35.010.000 138.190.000 138.190.000 113.246.326 113.246.326 447.001.134 447.001.134 733.447.460
PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE
COMPLEMENTAR
1.239 MELHORIA DA GESTAO DO SISTEMA DE 1.005.000 1.005.000 1.005.000 3.250.859 3.250.859 3.250.859 4.255.859
SAUDE
2.089 FORTALECIMENTO DO PLANEJAMENTO E 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
DA TRANSPARENCIA PUBLICA NO SUS
2.091 FORTALECIMENTO DA REGULAGAO DO 185.000 185.000 185.000 598.417 598.417 598.417 783.417
ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE E
TELESSAUDE
2.092 IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
REDE SUS ESCOLA
2.886 IMPLEMENTAGAO E FORTALECIMENTO DO 800.000 800.000 800.000 2.587.748 2.587.748 2.587.748 3.387.748

CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS
POLITICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO
1.241 PROMOGAO DAS POLITICAS DE PREVENGAO, 2.600.000 450.000 3.050.000 3.050.000 8.410.182 1.455.608 9.865.790 9.865.790 12.915.790
TRATAMENTO E REINSERGAO SOCIAL AOS
USUARIOS E DEPENDENTES DE DROGAS

2.265 IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE 2.600.000 450.000 3.050.000 3.050.000 8.410.182 1.455.608 9.865.790 9.865.790 12.915.790
PREVENGAO, TRATAMENTO E REINSERGAO
SOCIAL DE USUARIOS E DEPENDENTES DE

DROGAS
1.247 PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA 172.830.000 262.000.000 434.830.000 434.830.000 559.050.628 847.487.497 1.406.538.125 1.406.538.125 1.841.368.125
POLITICA DA PRIMEIRA INFANCIA
1.036 EXPANSAO DA REDE FiSICA DO ENSINO 25.000.000 25.000.000 25.000.000 80.867.128 80.867.128 80.867.128 105.867.128
INFANTIL
2.113 APOIO A PRIMEIRA INFANCIA 3.230.000 130.300.000 133.530.000 133.530.000 10.448.033 421.479.469 431.927.502 431.927.502 565.457.502
2.179 AMPLIAGAO E DESENVOLVIMENTO DA 144.600.000 131.700.000 276.300.000 276.300.000 467.735.467 426.008.028 893.743.495 893.743.495 1.170.043.495
EDUCAGAO INFANTIL
1.248 PROGRAMA A CASA E SUA 15.000.000 15.000.000 15.000.000 48.520.277 48.520.277 48.520.277 63.520.277
1.564 REGULARIZAGAO FUNDIARIA 15.000.000 15.000.000 15.000.000 48.520.277 48.520.277 48.520.277 63.520.277
1.249 AMPLIAGAO E GESTAO DA REDE DE ENSINO 305.100.000 438.160.000 743.260.000 743.260.000 986.902.424 |  1.417.309.624 2.404.212.048 2.404.212.048 3.147.472.048
FUNDAMENTAL
2.178 UNIVERSALIZAGAO E QUALIFICAGAO DO 305.100.000 438.160.000 743.260.000 743.260.000 986.902.424 |  1.417.309.624 2.404.212.048 2.404.212.048 3.147.472.048
ENSINO FUNDAMENTAL
1.250 FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PARA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
PROTEGAO ANIMAL
2.111 AMPLIAGAO E FORTALECIMENTO DO 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347

PROGRAMA DE PROTEGAO ANIMAL
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.252 GESTAO DA POLITICA INTEGRADA DE 12.018.000 2.000.000 14.018.000 14.018.000 38.874.447 6.469.370 45.343.817 45.343.817 59.361.817
PREVENGAO A VIOLENCIA E PROMOGAO DA
CULTURA DE PAZ
2.073 DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE APOIO 238.000 238.000 238.000 769.855 769.855 769.855 1.007.855
AS MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA
2.093 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DOS 8.000.000 8.000.000 8.000.000 25.877.481 25.877.481 25.877.481 33.877.481
CENTROS COMUNITARIOS DA PAZ -
COMPAZ
2.147 SEGURANGA NOS LOCAIS PUBLICOS SOB 3.780.000 2.000.000 5.780.000 5.780.000 12.227.111 6.469.370 18.696.481 18.696.481 24.476.481
JURISDIGAO DA CIDADE DO RECIFE
TOTAL 1.494.192.000 940.993.000 2.435.185.000 684.725.000 3.119.910.000 4.833.240.612 [  3.043.816.038 7.877.056.650 2.214.869.757 10.091.926.407 13.211.836.407
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.302 FORTALECIMENTO DAS POLITICAS 2.510.000 8.000.000 10.510.000 10.510.000 8.119.060 25.877.481 33.996.541 33.996.541 44.506.541
INTEGRADAS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
2.032 AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO DA 2.500.000 8.000.000 10.500.000 10.500.000 8.086.713 25.877.481 33.964.194 33.964.194 44.464.194
CIDADE SUSTENTAVEL
2.042 PROMOGAO DA GESTAO E A ARTICULAGAO 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
DAS AGOES AMBIENTAIS
1.303 GESTAO DE RISCO EM ENCOSTAS E 128.720.000 77.500.000 206.220.000 206.220.000 416.368.667 250.688.096 667.056.763 667.056.763 873.276.763
ALAGADOS
1.574 URBANIZAGAO DE AREAS DE RISCO 72.680.000 62.500.000 135.180.000 135.180.000 235.096.913 202.167.819 437.264.732 437.264.732 572.444.732
2.211 DEFESA CIVIL PERMANENTE 56.040.000 15.000.000 71.040.000 71.040.000 181.271.754 48.520.277 229.792.031 229.792.031 300.832.031
1.304 MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 65.202.000 215.800.000 281.002.000 5.000.000 286.002.000 210.907.939 698.045.044 908.952.983 16.173.426 925.126.409 1.211.128.409
1.012 REQUALIFICAGAO DA MOBILIDADE URBANA 15.000 15.000 15.000 48.520 48.520 48.520 63.520
- VIA MANGUE
1.563 CONSOLIDAGAO E MELHORAMENTO DO 215.800.000 215.800.000 5.000.000 5.000.000 698.045.044 698.045.044 16.173.426 16.173.426 935.018.470
SISTEMA VIARIO
2.143 PROMOGAO DA MOBILIDADE E 80.000 80.000 80.000 258.775 258.775 258.775 338.775
ACESSIBILIDADE
2510 GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO 65.107.000 65.107.000 65.107.000 210.600.644 210.600.644 210.600.644 275.707.644
TRANSPORTE PUBLICO
1.309 GESTAO DO CENTRO DA CIDADE 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
1.569 IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE INCENTIVO 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
A REVITALIZAGAO DO CENTRO DO RECIFE
1.310 REQUALIFICAGAO, AMPLIAGAO E 72.135.000 49.570.000 121.705.000 121.705.000 233.334.010 160.343.341 393.677.351 393.677.351 515.382.351
REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLICOS
1.028 AMPLIAGAO E MELHORIA DA 3.420.000 3.420.000 3.420.000 11.062.623 11.062.623 11.062.623 14.482.623
INFRAESTRUTURA URBANA
1.576 URBANIZAGAO DAS MARGENS DE RIOS E 6.000.000 6.000.000 6.000.000 19.408.111 19.408.111 19.408.111 25.408.111
CANAIS
1.587 CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE 11.000.000 250.000 11.250.000 11.250.000 35.581.536 808.671 36.390.207 36.390.207 47.640.207
MERCADOS, FEIRAS, ESPAGOS PARA O
COMERCIO POPULAR E OUTROS ESPAGOS
PUBLICOS
1.603 CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAO DE 3.270.000 32.150.000 35.420.000 35.420.000 10.577.420 103.995.126 114.572.546 114.572.546 149.992.546
ESPAGOS DE INTERESSE PUBLICO
2.289 GESTAO DO CONTROLE URBANO 31.130.000 11.170.000 42.300.000 42.300.000 100.695.747 36.131.433 136.827.180 136.827.180 179.127.180
2.548 GERENCIAMENTO DOS MERCADOS, FEIRAS 22.000.000 22.000.000 22.000.000 71.163.072 71.163.072 71.163.072 93.163.072
E OUTROS ESPAGOS PUBLICOS
2.566 REQUALIFICAGAO DE ESPAGOS DE 385.000 385.000 385.000 1.245.354 1.245.354 1.245.354 1.630.354
INTERESSE PUBLICO
2.841 GESTAO DO LICENCIAMENTO E CONTROLE 930.000 930.000 930.000 3.008.258 3.008.258 3.008.258 3.938.258
URBANO
1.313 REQUALIFICAGAO DE AREAS DE BAIXA 15.500.000 7.000.000 22.500.000 22.500.000 50.137.620 22.642.796 72.780.416 72.780.416 95.280.416
RENDA
1.564 REGULARIZAGAO FUNDIARIA 10.000.000 10.000.000 10.000.000 32.346.851 32.346.851 32.346.851 42.346.851
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.577 PROJETO CAPIBARIBE MELHOR 5.500.000 7.000.000 12.500.000 12.500.000 17.790.769 22.642.796 40.433.565 40.433.565 52.933.565
1.315 APOIO A INOVAGAO E DIFUSAO DO 620.000 620.000 620.000 2.005.505 2.005.505 2.005.505 2.625.505
CONHECIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO
2.049 DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTOS DE 620.000 620.000 620.000 2.005.505 2.005.505 2.005.505 2.625.505
APOIO A INOVAGAO E A DIFUSAO DO
CONHECIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO
1.320 PROMOGAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA 15.005.000 2.005.000 17.010.000 17.010.000 48.536.450 6.485.543 55.021.993 55.021.993 72.031.993
GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
2.003 APOIO A IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO 30.000 30.000 30.000 97.041 97.041 97.041 127.041
DAS POLITICAS DE JUVENTUDE
2.109 APOIO A EXECUGAO DAS POLITICAS 35.000 5.000 40.000 40.000 113.214 16.173 129.387 129.387 169.387
MUNICIPAIS DE TRABALHO, EMPREGO E
RENDA
2.992 QUALIFICAGAO SOCIAL PROFISSIONAL E 14.940.000 2.000.000 16.940.000 16.940.000 48.326.195 6.469.370 54.795.565 54.795.565 71.735.565
DIFUSAO DO EMPREENDEDORISMO PARA
GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
1.321 FORTALECIMENTO DE ATIVIDADES 6.630.000 6.630.000 6.630.000 21.445.962 21.445.962 21.445.962 28.075.962
ECONOMICAS
2.105 APOIO AO EMPREENDEDORISMO 6.500.000 6.500.000 6.500.000 21.025.453 21.025.453 21.025.453 27.525.453
2.302 FOMENTO SOCIOECONOMICO LOCAL 70.000 70.000 70.000 226.428 226.428 226.428 296.428
2.998 ESTRUTURAGAO DO COMERCIO POPULAR 60.000 60.000 60.000 194.081 194.081 194.081 254.081
1.323 MANUTENGAO URBANA 546.780.000 228.380.000 775.160.000 775.160.000 1.768.661.123 738.737.384 2.507.398.507 2.507.398.507 3.282.558.507
2.509 LIMPEZA URBANA 349.920.000 349.920.000 349.920.000 1.131.881.011 1.131.881.011 1.131.881.011 1.481.801.011
2.538 MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO 101.400.000 101.400.000 101.400.000 327.997.069 327.997.069 327.997.069 429.397.069
PUBLICA
2.539 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE AREAS 13.610.000 29.480.000 43.090.000 43.090.000 44.024.065 95.358.517 139.382.582 139.382.582 182.472.582
VERDES
2.541 MANUTENGAO DO SISTEMA VIARIO 21.230.000 168.900.000 190.130.000 190.130.000 68.672.365 546.338.313 615.010.678 615.010.678 805.140.678
2.543 MANUTENGAO E RETIFICAGAO DOS 35.020.000 15.000.000 50.020.000 50.020.000 113.278.673 48.520.277 161.798.950 161.798.950 211.818.950
SISTEMAS DE MICRO E MACRO-DRENAGEM
2.566 REQUALIFICAGAO DE ESPAGOS DE 15.940.000 15.000.000 30.940.000 30.940.000 51.560.881 48.520.277 100.081.158 100.081.158 131.021.158
INTERESSE PUBLICO
2.582 ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DE 9.660.000 9.660.000 9.660.000 31.247.059 31.247.059 31.247.059 40.907.059
NECROPOLES
1.324 FORTALECIMENTO DA POLITICA DE 2.650.000 2.650.000 300.000 2.950.000 8.571.916 8.571.916 970.406 9.542.322 12.492.322
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
2.220 DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE 2.650.000 2.650.000 300.000 300.000 8.571.916 8.571.916 970.406 970.406 12.492.322
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
1.325 REQUALIFICAGAO E RESILIENCIA URBANA 180.000.000 180.000.000 180.000.000 582.243.318 582.243.318 582.243.318 762.243.318
EM AREAS DE VULNERABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL
1.028 AMPLIAGAO E MELHORIA DA 180.000.000 180.000.000 180.000.000 582.243.318 582.243.318 582.243.318 762.243.318
INFRAESTRUTURA URBANA
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS TOTAL OUTRAS FONTES
1.624.017.000 5.300.000 1.629.317.000 2.768.120.599 | 5.253.183.602 17.143.832 5.270.327.434 6.899.644.434
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.107 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE 666.401.000 666.401.000 93.050.000 759.451.000 2.155.597.386 2.155.597.386 300.987.449 2.456.584.835 3.216.035.835
SAUDE
2.074 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 666.401.000 666.401.000 83.000.000 83.000.000 2.155.597.386 2.155.597.386 268.478.864 268.478.864 3.173.477.250
EXECUGAO DAS POLITICAS DE SAUDE NA
ATENGAO BASICA
2.325 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 10.000.000 10.000.000 32.346.851 32.346.851 42.346.851
EXECUGAO DAS POLITICAS DE SAUDE NA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
2.326 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 50.000 50.000 161.734 161.734 211.734
EXECUGAO DAS POLITICAS DE SAUDE NA
VIGILANCIA EM SAUDE
2.110 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE 113.600.000 147.200.000 260.800.000 260.800.000 367.460.228 476.145.648 843.605.876 843.605.876 1.104.405.876
EDUCAGAO
2.035 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 113.600.000 147.200.000 260.800.000 260.800.000 367.460.228 476.145.648 843.605.876 843.605.876 1.104.405.876
EXECUGCAO DAS POLITICAS DE EDUCAGAO
2.122 GESTAO PUBLICA DE EXCELENCIA 9.150.000 5.000.000 14.150.000 500.000 14.650.000 29.597.369 16.173.426 45.770.795 1.617.343 47.388.138 62.038.138
1.040 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E FISCAL 2.000.000 5.000.000 7.000.000 7.000.000 6.469.370 16.173.426 22.642.796 22.642.796 29.642.796
DO MUNICIPIO
1.095 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E 6.000.000 6.000.000 500.000 500.000 19.408.111 19.408.111 1.617.343 1.617.343 27.525.454
TRANSFORMAGAO DIGITAL
2.867 DESENVOLVIMENTO E APERFEIGOAMENTO 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.234.685 3.234.685 3.234.685 4.234.685
DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
2.868 OTIMIZAGAO DOS PROCESSOS DA 150.000 150.000 150.000 485.203 485.203 485.203 635.203
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
2.123 MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVIGOS 49.100.000 1.050.000 50.150.000 50.150.000 158.823.039 3.396.419 162.219.458 162.219.458 212.369.458
DE TIC E TRANSFORMAGAO DIGITAL DOS
SERVIGOS E PROCESSOS DA PCR
1.541 EXPANSAO E ATUALIZAGAO DO AMBIENTE 1.690.000 1.690.000 1.690.000 5.466.618 5.466.618 5.466.618 7.156.618
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2.520 MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS 47.410.000 1.050.000 48.460.000 48.460.000 153.356.421 3.396.419 156.752.840 156.752.840 205.212.840
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 793.905.000 42.765.000 836.670.000 830.000 837.500.000 2.568.032.679 138.331.308 2.706.363.987 2.684.789 2.709.048.776 3.546.548.776
1.029 PLANEJAMENTO DE LONGO PRAZO - 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
RECIFE 500 ANOS
1.662 IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS, 35.550.000 35.550.000 35.550.000 114.993.055 114.993.055 114.993.055 150.543.055
PARCERIAS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
ESTRATEGICOS
2.022 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 3.500.000 3.500.000 3.500.000 11.321.398 11.321.398 11.321.398 14.821.398
EXECUGAO DAS POLITICAS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO
2.023 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 102.000.000 102.000.000 102.000.000 329.937.880 329.937.880 329.937.880 431.937.880
EXECUGAO DO DESENVOLVIMENTO
URBANO E DO LICENCIAMENTO
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00

CODIGO

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL

2026

2027-2029

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS

OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS

OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

TOTAL GERAL

2.026

2.027

2.028

2.030

2.041

2.046

2.055

2.057

2.064
2.072

2.081

2.097

2.098

2.100

2.102

2.145

2.156

COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DA POLITICA DE PROTEGAO
ANIMAL

COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS AGOES MUNICIPAIS DE
ADMINISTRAGAO

COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DA POLITICA DE ESPORTES
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS TRIBUTARIA E
FINANCEIRA DO MUNICIPIO
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA E
PRESENGA DIGITAL DA PREFEITURA DO
RECIFE

PLANEJAMENTO DA AGAO
GOVERNAMENTAL

COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE DIRETOS
HUMANOS E JUVENTUDE
ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGCAO DAS POLITICAS DE INOVAGCAO
URBANA

COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DA POLITICA PARA MULHERES
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE MEIO
AMBIENTE

EMENDAS PARLAMENTARES
CAPACITAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL
COORDENAGAO,SUPERVISAO E EXECUGAO
DOS PROJETOS ESPECIAIS DA GESTAO
MUNICIPAL

COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS AGOES MUNICIPAIS DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
COMUNICAGAO

2.790.000

60.025.000

6.440.000

49.510.000

111.000.000

7.055.000

11.000.000

500.000

27.195.000
3.870.000

8.890.000

17.910.000

3.810.000

160.000

10.205.000

20.100.000

73.570.000

3.000.000

2.790.000

60.025.000

6.440.000

49.510.000

111.000.000

7.055.000

11.000.000

500.000

27.195.000
3.870.000

8.890.000

20.910.000

3.810.000

160.000

10.205.000

20.100.000

73.570.000

600.000

220.000

176

2.790.000

600.000

6.440.000

49.510.000

111.000.000

7.055.000

11.000.000

500.000

27.195.000
3.870.000

8.890.000

20.910.000

3.810.000

220.000

10.205.000

20.100.000

73.570.000

9.024.772

194.161.973

20.831.372

160.149.259

359.050.047

22.820.704

35.581.536

1.617.343

87.967.261
12.518.232

28.756.351

57.933.211

12.324.150

517.550

33.009.962

65.017.171

237.975.783

9.704.055

9.024.772

194.161.973

20.831.372

160.149.259

359.050.047

22.820.704

35.581.536

1.617.343

87.967.261
12.518.232

28.756.351

67.637.266

12.324.150

517.550

33.009.962

65.017.171

237.975.783

1.940.811

711.631

9.024.772

1.940.811

20.831.372

160.149.259

359.050.047

22.820.704

35.581.536

1.617.343

87.967.261
12.518.232

28.756.351

67.637.266

12.324.150

711.631

33.009.962

65.017.171

237.975.783

11.814.772

256.727.784

27.271.372

209.659.259

470.050.047

29.875.704

46.581.536

2.117.343

115.162.261
16.388.232

37.646.351

88.547.266

16.134.150

1.609.181

43.214.962

85.117.171

311.545.783




PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00

CODIGO

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL

2026

2027-2029

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS

OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS

OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

TOTAL GERAL

2191

2212

2.246

2.250

2.251

2.274

2.280

2.282

2.293

2.303

2.328

2.621

2.861

2.866

2.874

2.894

2.161

COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
INFRAESTRUTURA

COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE CULTURA
DO MUNICIPIO

COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
SANEAMENTO

COORDENAGAO, SUPERVISAO E

EXECUGAO DAS POLITICAS DE TRABALHO E

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE CIDADANIA
E CULTURA DE PAZ
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE TURISMO E
LAZER
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE ORDEM
PUBLICA E SEGURANGA
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE CONTROLE
INTERNO
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DO
FEM
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DO PROGRAMA PROMORAR
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS HABITACIONAIS
OTIMIZAGAO DA ARRECADAGAO DA DIVIDA
ATIVA DO MUNICIPIO DO RECIFE
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DO GABINETE
DO CENTRO DO RECIFE
APOIO A EXECUGAO DA POLITICA
MUNICIPAL PARA A MULHER

GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS,

ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS

12.300.000

22.000.000

5.730.000

6.680.000

7.000.000

13.640.000

21.800.000

129.405.000

10.000

4.310.000

3.540.000

3.720.000

6.010.000

2.630.000

40.000

581.022.000

7.500.000

1.325.000

3.000.000

23.440.000

4.500.000

1.745.000

19.800.000

22.000.000

5.730.000

6.680.000

7.000.000

14.965.000

24.800.000

152.845.000

10.000

4.310.000

8.040.000

3.720.000

6.010.000

2.630.000

40.000

582.767.000

10.000

4.110.000

177

19.800.000

22.000.000

5.730.000

6.680.000

7.000.000

14.965.000

24.800.000

152.845.000

10.000

10.000

4.310.000

8.040.000

3.720.000

6.010.000

2.630.000

40.000

586.877.000

39.786.627

71.163.072

18.534.746

21.607.696

22.642.796

44.121.104

70.516.135

418.584.425

32.347

13.941.493

11.450.785

12.033.029

19.440.458

8.507.222

129.387

1.879.423.211

24.260.138

4.285.958

9.704.055

75.821.019

14.556.083

5.644.525

64.046.765

71.163.072

18.534.746

21.607.696

22.642.796

48.407.062

80.220.190

494.405.444

32.347

13.941.493

26.006.868

12.033.029

19.440.458

8.507.222

129.387

1.885.067.736

32.347

13.294.556

64.046.765

71.163.072

18.534.746

21.607.696

22.642.796

48.407.062

80.220.190

494.405.444

32.347

32.347

13.941.493

26.006.868

12.033.029

19.440.458

8.507.222

129.387

1.898.362.292

83.846.765

93.163.072

24.264.746

28.287.696

29.642.796

63.372.062

105.020.190

647.250.444

42.347

42.347

18.251.493

34.046.868

15.753.029

25.450.458

11.137.222

169.387

2.485.239.292




PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.035 EXPANSAO E MELHORIA DA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
INFRAESTRUTURA DA CTTU
2.017 GERENCIAMENTO DAS JUNTAS DE 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
SERVICO MILITAR
2.601 MELHORIA E MANUTENGAO DAS 10.000.000 1.290.000 11.290.000 4.100.000 4.100.000 32.346.851 4.172.744 36.519.595 13.262.209 13.262.209 65.171.804
INSTALAGOES DA PREFEITURA DO RECIFE
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 571.002.000 455.000 571.457.000 10.000 10.000 1.847.011.666 1.471.781 1.848.483.447 32.347 32.347 2.419.982.794
UNIDADE ORGAMENTARIA
2.164 FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE 13.870.000 13.870.000 13.870.000 44.865.083 44.865.083 44.865.083 58.735.083
CONTROLE INTERNO
2.015 GESTAO E APERFEICOAMENTO DO 13.870.000 13.870.000 13.870.000 44.865.083 44.865.083 44.865.083 58.735.083
CONTROLE INTERNO DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL
2.165 GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA 120.000.000 120.000.000 83.650.000 203.650.000 388.162.212 388.162.212 270.581.409 658.743.621 862.393.621
MUNICIPAL DE SAUDE
2.617 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO 120.000.000 120.000.000 83.650.000 83.650.000 388.162.212 388.162.212 270.581.409 270.581.409 862.393.621
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2.167 GESTAO ADMINISTRATIVA DO SETOR 24.170.000 24.170.000 24.170.000 78.182.339 78.182.339 78.182.339 102.352.339
EDUCACIONAL
2.036 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DE 24.170.000 24.170.000 24.170.000 78.182.339 78.182.339 78.182.339 102.352.339
EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO
2.170 GESTAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS 300.000 300.000 18.040.000 18.340.000 970.406 970.406 58.353.719 59.324.125 77.664.125
2.094 GESTAO DAS ACOES DO RPPS 300.000 300.000 18.040.000 18.040.000 970.406 970.406 58.353.719 58.353.719 77.664.125
TOTAL 2.371.518.000 197.760.000 2.569.278.000 200.180.000 2.769.458.000 7.671.113.952 639.691.326 8.310.805.278 647.519.265 8.958.324.543 11.727.782.543
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 1.515.195.000 1.515.195.000 556.210.000 2.071.405.000 4.901.178.699 4.901.178.699 1.799.164.202 6.700.342.901 8.771.747.901
MUNICIPIO
2.048 ENCARGOS GERAIS COMUNS AOS 49.190.000 49.190.000 49.190.000 159.114.160 159.114.160 159.114.160 208.304.160
DIVERSOS ORGAOS
2.058 ENCARGOS COM ENERGIA ELETRICA DE 25.000.000 25.000.000 25.000.000 80.867.128 80.867.128 80.867.128 105.867.128
VIAS PUBLICAS
2.120 ENCARGOS COM SERVIDORES A 8.000.000 8.000.000 8.000.000 25.877.481 25.877.481 25.877.481 33.877.481
DISPOSIGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA -
PREFEITURA DO RECIFE
2.129 ENCARGOS COM EXERCICIOS FINDOS DE 100.000 100.000 100.000 323.469 323.469 323.469 423.469
PESSOAL DA ATIVA E INATIVA
2.144 ENCARGOS DE PESSOAL DA PREFEITURA A 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
DISPOSIGCAO DE OUTROS ORGAOS
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 31.570.000 31.570.000 310.000 310.000 102.119.009 102.119.009 1.002.753 1.002.753 135.001.762
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 60.000 60.000 10.000 10.000 194.082 194.082 32.347 32.347 296.429
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2.703 ENCARGOS COM O INSS SOBRE SERVIGOS 200.000 200.000 200.000 646.937 646.937 646.937 846.937
PRESTADOS, POR PESSOA FISICA, A
PREFEITURA DO RECIFE - ADMINISTRAGAO
DIRETA
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE 14.530.000 14.530.000 14.530.000 46.999.976 46.999.976 46.999.976 61.529.976
DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.705 ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES 18.275.000 18.275.000 18.275.000 59.113.868 59.113.868 59.113.868 77.388.868
9.001 ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA 478.860.000 478.860.000 478.860.000 1.548.961.309 1.548.961.309 1.548.961.309 2.027.821.309
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 45.105.000 45.105.000 10.000 10.000 145.900.472 145.900.472 32.347 32.347 191.047.819
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 82.035.000 82.035.000 82.035.000 265.357.392 265.357.392 265.357.392 347.392.392
SENTENGAS JUDICIAIS
9.005 ENCARGOS COM INATIVOS E 70.540.000 70.540.000 280.000.000 280.000.000 228.174.687 228.174.687 905.711.828 905.711.828 1.484.426.515
PENSIONISTAS DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO
MUNICIPIO (ADM. DIRETA)
9.006 ENCARGOS COM INATIVOS E 10.000 10.000 32.347 32.347 42.347
PENSIONISTAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE PREV. A SAUDE DOS SERVIDORES
9.007 ENCARGOS COM INATIVOS E 245.650.000 245.650.000 243.300.000 243.300.000 794.600.396 794.600.396 786.998.885 786.998.885 2.070.549.281
PENSIONISTAS DO SETOR EDUCACIONAL -
REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
9.008 ENCARGOS COM INATIVOS E 5.800.000 5.800.000 18.761.173 18.761.173 24.561.173
PENSIONISTAS DA FCCR - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
9.009 ENCARGOS COM INATIVOS E 10.000 10.000 32.347 32.347 42.347
PENSIONISTAS DO IASC - REGIME PROPRIO
DO MUNICIPIO
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
9.011 ENCARGOS COM INATIVOS E 310.000 310.000 1.002.753 1.002.753 1.312.753
PENSIONISTAS DO GERALDAO - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
9.012 ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA EXTERNA 125.000.000 125.000.000 125.000.000 404.335.638 404.335.638 404.335.638 529.335.638
9.015 ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA 1.500.000 1.500.000 1.500.000 4.852.028 4.852.028 4.852.028 6.352.028
PREFEITURA DO RECIFE
9.018 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS PARA 25.000.000 25.000.000 80.867.128 80.867.128 105.867.128
GESTAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 227.930.000 227.930.000 227.930.000 737.281.776 737.281.776 737.281.776 965.211.776
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 91.480.000 91.480.000 1.430.000 1.430.000 295.908.994 295.908.994 4.625.600 4.625.600 393.444.594
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
9.033 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 150.000 150.000 150.000 485.203 485.203 485.203 635.203
DOS SERVIDORES - REGIME
COMPLEMENTAR
9.034 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DO 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
PIS/IPASEP
9.035 COMPENSAGOES A REGIMES DE 20.000 20.000 64.694 64.694 84.694
PREVIDENCIA
3.102 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR 113.450.000 113.450.000 113.450.000 366.975.025 366.975.025 366.975.025 480.425.025
DE SAUDE
2.158 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 5.700.000 5.700.000 5.700.000 18.437.705 18.437.705 18.437.705 24.137.705
SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 100.000.000 100.000.000 100.000.000 323.468.510 323.468.510 323.468.510 423.468.510
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 7.750.000 7.750.000 7.750.000 25.068.810 25.068.810 25.068.810 32.818.810
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
3.103 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR 104.200.000 45.540.000 149.740.000 149.740.000 337.054.188 147.307.560 484.361.748 484.361.748 634.101.748
EDUCACIONAL
2.149 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 9.200.000 9.200.000 9.200.000 29.759.103 29.759.103 29.759.103 38.959.103
SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 40.000.000 45.540.000 85.540.000 85.540.000 129.387.404 147.307.560 276.694.964 276.694.964 362.234.964
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 55.000.000 55.000.000 55.000.000 177.907.681 177.907.681 177.907.681 232.907.681
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
3.104 ATENDIMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES 49.000.000 49.000.000 47.000.000 96.000.000 158.499.570 158.499.570 152.030.200 310.529.770 406.529.770
BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE
2.075 GESTAO DAS AGOES DO SAUDE-RECIFE 7.000.000 7.000.000 22.642.796 22.642.796 29.642.796
2.084 OFERTA DE SERVIGOS DE SAUDE AOS 49.000.000 49.000.000 40.000.000 40.000.000 158.499.570 158.499.570 129.387.404 129.387.404 376.886.974
BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL OUTRAS FONTES
TOTAL 1.781.845.000 | 45.540.000 | 1.827.385.000 603.210.000 2.430.595.000 5.763.707.482 | 147.307.560 | 5.911.015.042 1.951.194.402 7.862.209.444 10.292.804.444
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

RESERVAS
R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
9.999 RESERVAS 35.000.000 35.000.000 270.920.000 305.920.000 113.213.979 113.213.979 876.340.888 989.554.867 1.295.474.867
9.030 RESERVA DE CONTINGENCIA 35.000.000 35.000.000 35.000.000 113.213.979 113.213.979 113.213.979 148.213.979
9.031 RESERVA DO REGIME PROPRIO DE 270.920.000 270.920.000 876.340.888 876.340.888 1.147.260.888
PREVIDENCIA DO SERVIDOR - RPPS

TOTAL 35.000.000 35.000.000 270.920.000 305.920.000 113.213.979 113.213.979 876.340.888 989.554.867 1.295.474.867
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADES ORGCAMENTARIAS

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | ORGAO RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES

PODER LEGISLATIVO 288.000.000 288.000.000 288.000.000 931.589.311 931.589.311 931.589.311 1.219.589.311
01 [cMmR 288.000.000 288.000.000 288.000.000 931.589.311 931.589.311 931.589.311 1.219.589.311
PODER EXECUTIVO 6.539.037.000 |  1.952.548.000 8.491.585.000 1.775.415.000 |  10.267.000.000 |  21.151.725.597 | 6.315.877.927 |  27.467.603.524 5.742.908.455 |  33.210.511.979 |  43.477.511.979
03 | PROMORAR RECIFE 4.667.000 180.000.000 184.667.000 184.667.000 15.096.276 582.243.318 597.339.594 597.339.594 782.006.594
04 |GIURB 3.880.000 3.880.000 3.880.000 12.550.579 12.550.579 12.550.579 16.430.579
05 |[sRI 2.500.000 2.500.000 2.500.000 8.086.713 8.086.713 8.086.713 10.586.713
06 | SECPAZ 16.000.000 16.000.000 16.000.000 51.754.962 51.754.962 51.754.962 67.754.962
07 |seba 2.810.000 2.810.000 2.810.000 9.089.466 9.089.466 9.089.466 11.899.466
08 |[Gcr 4.330.000 4.330.000 4.330.000 14.006.187 14.006.187 14.006.187 18.336.187
09 | AESP 9.420.000 9.420.000 9.420.000 30.470.734 30.470.734 30.470.734 39.890.734
10 | GAB.PREF. 12.985.000 12.985.000 12.985.000 42.002.387 42.002.387 42.002.387 54.987.387
11 |ESPORTES 37.500.000 1.000.000 38.500.000 38.500.000 121.300.691 3.234.686 124.535.377 124.535.377 163.035.377
12 | GAB. VICE PREF. 5.430.000 5.430.000 5.430.000 17.564.339 17.564.339 17.564.339 22.994.339
13 |PGM 53.950.000 53.950.000 53.950.000 174.511.261 174.511.261 174.511.261 228.461.261
14  |sebuc 1.115.115.000 848.168.000 1.963.283.000 1.963.283.000 3.607.045.881 | 2.743.556.394 6.350.602.275 6.350.602.275 8.313.885.275
15 | SEFIN 113.700.000 5.000.000 118.700.000 118.700.000 367.783.697 16.173.426 383.957.123 383.957.123 502.657.123
16 |GABCOM 4.460.000 4.460.000 4.460.000 14.426.695 14.426.695 14.426.695 18.886.695
17 |secTi 4.210.000 4.210.000 4.210.000 13.618.025 13.618.025 13.618.025 17.828.025
18 |SESAU 3.000 3.000 3.000 9.704 9.704 9.704 12.704
19 |[sTQP 23.620.000 2.000.000 25.620.000 25.620.000 76.403.261 6.469.370 82.872.631 82.872.631 108.492.631
20 | SEINFRA 13.400.000 7.500.000 20.900.000 20.900.000 43.344.781 24.260.138 67.604.919 67.604.919 88.504.919
21 |spEC 6.110.000 4.500.000 10.610.000 10.610.000 19.763.926 14.556.083 34.320.009 34.320.009 44.930.009
22 | SEMUL 12.943.000 100.000 13.043.000 13.043.000 41.866.530 323.469 42.189.999 42.189.999 55.232.999
23 [SsEsaN 18.410.000 75.375.000 93.785.000 93.785.000 59.550.553 243.814.390 303.364.943 303.364.943 397.149.943
24 |cem 15.175.000 15.175.000 15.175.000 49.086.347 49.086.347 49.086.347 64.261.347
25 [sEApPs 97.670.000 97.670.000 97.670.000 315.931.693 315.931.693 315.931.693 413.601.693
26 | SEPE 16.095.000 160.000.000 176.095.000 176.095.000 52.062.257 517.549.616 569.611.873 569.611.873 745.706.873
27 | SEPLAG 40.600.000 40.600.000 40.600.000 131.328.215 131.328.215 131.328.215 171.928.215
28 |RBRI 20.000 20.000 20.000 64.693 64.693 64.693 84.693
29 |[sAs 57.455.000 2.525.000 59.980.000 59.980.000 185.848.834 8.167.580 194.016.414 194.016.414 253.996.414
30 [SDHJ 9.700.000 15.760.000 25.460.000 25.460.000 31.376.446 50.978.637 82.355.083 82.355.083 107.815.083
31 |sAD 86.185.000 1.290.000 87.475.000 5.420.000 5.420.000 278.781.336 4.172.744 282.954.080 17.531.994 300.486.074 393.381.074
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADES ORCAMENTARIAS

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES

32 | SECULT 22.610.000 22.610.000 22.610.000 73.136.230 73.136.230 73.136.230 95.746.230
34 | SEDUL 177.110.000 177.110.000 177.110.000 572.895.078 572.895.078 572.895.078 750.005.078
35 | SETUL 40.661.000 3.000.000 43.661.000 43.661.000 131.525.531 9.704.055 141.229.586 141.229.586 184.890.586
36 | GAB. IMP. 7.775.000 7.775.000 7.775.000 25.149.677 25.149.677 25.149.677 32.924.677
37 | SEHAB 26.085.000 32.000.000 58.085.000 58.085.000 84.376.762 103.509.923 187.886.685 187.886.685 245.971.685
38 |SEOPS 224.055.000 51.610.000 275.665.000 275.665.000 724.747.372 166.942.099 891.689.471 891.689.471 1.167.354.471
39 [SEMA 20.490.000 3.000.000 23.490.000 23.490.000 66.278.698 9.704.055 75.982.753 75.982.753 99.472.753
80 EGM 1.066.560.000 1.066.560.000 1.066.560.000 3.449.985.745 3.449.985.745 3.449.985.745 4.516.545.745
TOTAL ADM. DIRETA 3.661.689.000 | 1.392.828.000 5.054.517.000 5.420.000 5.059.937.000 11.844.410.873 | 4.505.359.983 |  16.349.770.856 17.531.994 |  16.367.302.850 |  21.427.239.850
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADES ORGCAMENTARIAS

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | ORGAO RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES

4301 | FUNDEC 1.300.000 1.300.000 1.300.000 4.205.090 4.205.090 4.205.090 5.505.090
4302 | FEAPMR 6.000.000 6.000.000 6.000.000 19.408.111 19.408.111 19.408.111 25.408.111
4303 | FEHA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
4502 | FEIAT 1.150.000 1.150.000 1.150.000 3.710.888 3.719.888 3.719.888 4.869.888
4701 | EMPREL 87.770.000 1.050.000 88.820.000 88.820.000 283.908.312 3.396.419 287.304.731 287.304.731 376.124.731
4702 | FMFE 6.510.000 6.510.000 6.510.000 21.057.800 21.057.800 21.057.800 27.567.800
4801 |FMS 1.183.855.000 6.000.000 1.189.855.000 812.520.000 2.002.375.000 3.829.398.134 19.408.111 3.848.806.245 2.628.246.340 6.477.052.585 8.479.427.585
4901 | FUNDO RECIFE SOL 65.000 65.000 65.000 210.254 210.254 210.254 275.254
4903 | FT RECIFE 35.000 10.000 45.000 45.000 113.214 32.346 145.560 145.560 190.560
5008 | PREZEIS 800.000 800.000 800.000 2.587.748 2.587.748 2.587.748 3.387.748
5010 |EMLURB 764.735.000 228.380.000 993.115.000 993.115.000 2.473.676.915 738.737.384 3.212.414.299 3.212.414.299 4.205.529.299
5011 |URB RECIFE 370.195.000 296.450.000 666.645.000 5.000.000 671.645.000 1.197.464.253 958.922.398 2.156.386.651 16.173.426 2.172.560.077 2.844.205.077
5103 |FRBR 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
5201 | FMPM 50.000 50.000 50.000 161.734 161.734 161.734 211.734
5302 | FMSAN 3.360.000 5.700.000 9.060.000 9.060.000 10.868.542 18.437.705 29.306.247 29.306.247 38.366.247
5601 | FEM 20.000 20.000 64.694 64.694 84.694
5901 |FMAS 93.314.000 9.600.000 102.914.000 17.240.000 120.154.000 301.841.407 31.052.977 332.894.384 55.765.972 388.660.356 508.814.356
6001 | FMCA 1.040.000 1.040.000 5.000.000 6.040.000 3.364.073 3.364.073 16.173.425 19.537.498 25.577.498
6002 | FMDH 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
6003 | FMDPI 22.985.000 22.985.000 74.349.237 74.349.237 97.334.237
6004 | FMJ 30.000 30.000 30.000 97.041 97.041 97.041 127.041
6101 | AMPASS 49.320.000 49.320.000 66.800.000 116.120.000 159.534.670 159.534.670 216.076.966 375.611.636 491.731.636
6102 |RECIPREV 546.340.000 546.340.000 1.767.237.859 1.767.237.859 2.313.577.859
6103 | RECIFIN 316.910.000 316.910.000 290.110.000 607.020.000 1.025.104.056 1.025.104.056 938.414.495 1.963.518.551 2.570.538.551
6201 |FCCR 122.892.000 4.280.000 127.172.000 3.980.000 131.152.000 397.516.923 13.844.452 411.361.375 12.874.047 424.235.422 555.387.422
6202 |FIC 7.500.000 7.500.000 7.500.000 24.260.138 24.260.138 24.260.138 31.760.138
6401 | FMMA 4.360.000 8.000.000 12.360.000 12.360.000 14.103.228 25.877.481 39.980.709 39.980.709 52.340.709
6402 |FLCU 930.000 930.000 930.000 3.008.258 3.008.258 3.008.258 3.938.258
6403 |FDU 385.000 385.000 385.000 1.245.354 1.245.354 1.245.354 1.630.354
6701 | FMHIS 110.000 110.000 110.000 355.815 355.815 355.815 465.815
6801 |CTTU 88.642.000 88.642.000 88.642.000 286.728.958 286.728.958 286.728.958 375.370.958
6802 | CONVIVA 53.110.000 250.000 53.360.000 53.360.000 171.794.127 808.671 172.602.798 172.602.798 225.962.798
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADES ORCAMENTARIAS

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
6803 FGTTU 950.000 950.000 950.000 3.072.951 3.072.951 3.072.951 4.022.951

TOTAL GERAL

6.827.037.000

1.952.548.000

8.779.585.000

1.775.415.000

10.555.000.000

22.083.314.908

6.315.877.927

28.399.192.835

5.742.908.455

34.142.101.290

44.697.101.290
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

0101 - CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
4.101 ACAO LEGISLATIVA 83.520.000 83.520.000 83.520.000 270.160.900 270.160.900 270.160.900 353.680.900
1.034 IMPLANTAGAO DA NOVA SEDE DA CAMARA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
MUNICIPAL DO RECIFE (LEI 17.853/2012)
1.041 ABERTURA DE NOVO CONCURSO PARA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
2.001 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 83.500.000 83.500.000 83.500.000 270.096.206 270.096.206 270.096.206 353.596.206
LEGISLATIVAS
4.102 GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA 174.270.000 174.270.000 174.270.000 563.708.573 563.708.573 563.708.573 737.978.573
MUNICIPAL DO RECIFE
2.002 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 174.270.000 174.270.000 174.270.000 563.708.573 563.708.573 563.708.573 737.978.573
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
4.103 GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA 30.210.000 30.210.000 30.210.000 97.719.838 97.719.838 97.719.838 127.929.838
MUNICIPAL DO RECIFE
2.154 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 400.000 400.000 400.000 1.293.874 1.293.874 1.293.874 1.693.874
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO
RECIFE
9.016 ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA 100.000 100.000 100.000 323.469 323.469 323.469 423.469
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
9.019 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 2.600.000 2.600.000 2.600.000 8.410.181 8.410.181 8.410.181 11.010.181
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE - REGIME PROPRIO
9.020 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 27.000.000 27.000.000 27.000.000 87.336.498 87.336.498 87.336.498 114.336.498
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE - REGIME GERAL
9.023 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA EM 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
REGIME DE PARCELAMENTO DE DEBITOS
DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
9.024 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA 100.000 100.000 100.000 323.469 323.469 323.469 423.469
COMPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO
RECIFE
TOTAL 288.000.000 288.000.000 288.000.000 931.589.311 931.589.311 931.589.311 1.219.589.311
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

0301 - GAB. DE GER. DO PROG. REQUALIF. E RESILIENCIA URB. EM AREAS DE VULNER. SOCIOAMB.-PROMORAR RECIFE - ADM. DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.325 REQUALIFICAGAO E RESILIENCIA URBANA 180.000.000 180.000.000 180.000.000 582.243.318 582.243.318 582.243.318 762.243.318
EM AREAS DE VULNERABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL
1.028 AMPLIAGAO E MELHORIA DA 180.000.000 180.000.000 180.000.000 582.243.318 582.243.318 582.243.318 762.243.318
INFRAESTRUTURA URBANA
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 4.310.000 4.310.000 4.310.000 13.941.493 13.941.493 13.941.493 18.251.493
2.328 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 4.310.000 4.310.000 4.310.000 13.941.493 13.941.493 13.941.493 18.251.493
EXECUGAO DO PROGRAMA PROMORAR
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 357.000 357.000 357.000 1.154.783 1.154.783 1.154.783 1.511.783
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 357.000 357.000 357.000 1.154.783 1.154.783 1.154.783 1.511.783
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 4.667.000 180.000.000 184.667.000 184.667.000 15.096.276 582.243.318 597.339.594 597.339.594 782.006.594
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

0401 - GABINETE DE INOVAGAO URBANA - GIURB

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 3.870.000 3.870.000 3.870.000 12.518.232 12.518.232 12.518.232 16.388.232
2.072 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 3.870.000 3.870.000 3.870.000 12.518.232 12.518.232 12.518.232 16.388.232
EXECUGAO DAS POLITICAS DE INOVAGAO
URBANA
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 3.880.000 3.880.000 3.880.000 12.550.579 12.550.579 12.550.579 16.430.579
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
0501 - SECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 2.000.000 2.000.000 2.000.000 6.469.370 6.469.370 6.469.370 8.469.370
2.064 ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL 2.000.000 2.000.000 2.000.000 6.469.370 6.469.370 6.469.370 8.469.370
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 500.000 500.000 500.000 1.617.343 1.617.343 1.617.343 2.117.343
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 500.000 500.000 500.000 1.617.343 1.617.343 1.617.343 2.117.343
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 2.500.000 2.500.000 2.500.000 8.086.713 8.086.713 8.086.713 10.586.713
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
0601 - SECRETARIA DE CIDADANIA E CULTURA DE PAZ - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.252 GESTAO DA POLITICA INTEGRADA DE 8.000.000 8.000.000 8.000.000 25.877.481 25.877.481 25.877.481 33.877.481
PREVENGAO A VIOLENCIA E PROMOGAO DA
CULTURA DE PAZ
2.093 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DOS 8.000.000 8.000.000 8.000.000 25.877.481 25.877.481 25.877.481 33.877.481
CENTROS COMUNITARIOS DA PAZ -
COMPAZ
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 7.000.000 7.000.000 7.000.000 22.642.796 22.642.796 22.642.796 29.642.796
2251 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 7.000.000 7.000.000 7.000.000 22.642.796 22.642.796 22.642.796 29.642.796
EXECUGAO DAS POLITICAS DE CIDADANIA
E CULTURA DE PAZ
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.234.685 3.234.685 3.234.685 4.234.685
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.234.685 3.234.685 3.234.685 4.234.685
UNIDADE ORGCAMENTARIA
TOTAL 16.000.000 16.000.000 16.000.000 51.754.962 51.754.962 51.754.962 67.754.962
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
0701 - GABINETE DE PROTEGAO E DEFESA DOS ANIMAIS - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.250 FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PARA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
PROTEGAO ANIMAL
2111 AMPLIAGAO E FORTALECIMENTO DO 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
PROGRAMA DE PROTEGAO ANIMAL
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 2.790.000 2.790.000 2.790.000 9.024.772 9.024.772 9.024.772 11.814.772
2.026 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 2.790.000 2.790.000 2.790.000 9.024.772 9.024.772 9.024.772 11.814.772
EXECUGAO DA POLITICA DE PROTEGAO
ANIMAL
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 2.810.000 2.810.000 2.810.000 9.089.466 9.089.466 9.089.466 11.899.466
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
0801 - GABINETE DO CENTRO DO RECIFE - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 2.630.000 2.630.000 2.630.000 8.507.222 8.507.222 8.507.222 11.137.222
2.874 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 2.630.000 2.630.000 2.630.000 8.507.222 8.507.222 8.507.222 11.137.222
EXECUGAO DAS POLITICAS DO GABINETE
DO CENTRO DO RECIFE
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.700.000 1.700.000 1.700.000 5.498.965 5.498.965 5.498.965 7.198.965
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.700.000 1.700.000 1.700.000 5.498.965 5.498.965 5.498.965 7.198.965
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 4.330.000 4.330.000 4.330.000 14.006.187 14.006.187 14.006.187 18.336.187
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
0901 - ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO DO RECIFE - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 8.820.000 8.820.000 8.820.000 28.529.923 28.529.923 28.529.923 37.349.923
2.064 ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL 8.820.000 8.820.000 8.820.000 28.529.923 28.529.923 28.529.923 37.349.923
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 600.000 600.000 600.000 1.940.811 1.940.811 1.940.811 2.540.811
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 600.000 600.000 600.000 1.940.811 1.940.811 1.940.811 2.540.811
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 9.420.000 9.420.000 9.420.000 30.470.734 30.470.734 30.470.734 39.890.734
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
1001 - GABINETE DO PREFEITO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 11.040.000 11.040.000 11.040.000 35.710.924 35.710.924 35.710.924 46.750.924
2.064 ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL 11.040.000 11.040.000 11.040.000 35.710.924 35.710.924 35.710.924 46.750.924
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.945.000 1.945.000 1.945.000 6.291.463 6.291.463 6.291.463 8.236.463
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.017 GERENCIAMENTO DAS JUNTAS DE 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
SERVICO MILITAR
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.935.000 1.935.000 1.935.000 6.259.116 6.259.116 6.259.116 8.194.116
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 12.985.000 12.985.000 12.985.000 42.002.387 42.002.387 42.002.387 54.987.387
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PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

1101 - SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.226 PROMOGAO DE POLITICAS DE INCENTIVO AO 26.750.000 1.000.000 27.750.000 27.750.000 86.527.826 3.234.686 89.762.512 89.762.512 117.512.512
ESPORTE E PRATICA DE EXERCICIO FiSICO
PARA PROMOGAO DA SAUDE
2.281 MELHORIA E AMPLIAGAO DA REDE FiSICA 190.000 1.000.000 1.190.000 1.190.000 614.590 3.234.686 3.849.276 3.849.276 5.039.276
DE ESPORTE E REDE DE EXERCICIO FiSICO
NA SAUDE
2.529 AMPLIAGAO, REFORMA E MELHORIA DAS 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DO
GINASIO DE ESPORTES GERALDO
MAGALHAES - GERALDAO
2.863 INCENTIVO AO ESPORTE NO RECIFE 26.550.000 26.550.000 26.550.000 85.880.889 85.880.889 85.880.889 112.430.889
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 6.440.000 6.440.000 6.440.000 20.831.372 20.831.372 20.831.372 27.271.372
2.028 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 6.440.000 6.440.000 6.440.000 20.831.372 20.831.372 20.831.372 27.271.372
EXECUGAO DA POLITICA DE ESPORTES
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 4.310.000 4.310.000 4.310.000 13.941.493 13.941.493 13.941.493 18.251.493
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 4.310.000 4.310.000 4.310.000 13.941.493 13.941.493 13.941.493 18.251.493
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 37.500.000 1.000.000 38.500.000 38.500.000 121.300.691 3.234.686 124.535.377 124.535.377 163.035.377
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
1201 - GABINETE DO VICE-PREFEITO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 4.990.000 4.990.000 4.990.000 16.141.078 16.141.078 16.141.078 21.131.078
2.064 ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL 4.990.000 4.990.000 4.990.000 16.141.078 16.141.078 16.141.078 21.131.078
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 440.000 440.000 440.000 1.423.261 1.423.261 1.423.261 1.863.261
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 440.000 440.000 440.000 1.423.261 1.423.261 1.423.261 1.863.261
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 5.430.000 5.430.000 5.430.000 17.564.339 17.564.339 17.564.339 22.994.339
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
1301 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 49.510.000 49.510.000 49.510.000 160.149.259 160.149.259 160.149.259 209.659.259
2.030 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 49.510.000 49.510.000 49.510.000 160.149.259 160.149.259 160.149.259 209.659.259
EXECUGAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 4.440.000 4.440.000 4.440.000 14.362.002 14.362.002 14.362.002 18.802.002
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 4.440.000 4.440.000 4.440.000 14.362.002 14.362.002 14.362.002 18.802.002
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 53.950.000 53.950.000 53.950.000 174.511.261 174.511.261 174.511.261 228.461.261
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.206 ORGANIZAGAO EFICAZ DO ENSINO E DA 85.610.000 4.810.000 90.420.000 90.420.000 276.921.392 15.558.835 292.480.227 292.480.227 382.900.227
APRENDIZAGEM
2.101 IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE 10.025.000 10.025.000 10.025.000 32.427.718 32.427.718 32.427.718 42.452.718
VALORIZAGAO E FORMAGAO CONTINUADA
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
2.125 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO 32.000.000 32.000.000 32.000.000 103.509.924 103.509.924 103.509.924 135.509.924
QUADRO TECNOLOGICO NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS
2.182 IMPLEMENTAGAO DE MECANISMOS DE 15.135.000 15.135.000 15.135.000 48.956.959 48.956.959 48.956.959 64.091.959
INCLUSAO ESCOLAR PARA ESTUDANTES
COM DEFICIENCIAS E/OU DOENGAS RARAS
2.183 REALIZAGAO DE POLITICAS DE INCENTIVO 28.450.000 4.810.000 33.260.000 33.260.000 92.026.791 15.558.835 107.585.626 107.585.626 140.845.626
A FORMAGAO DE JOVENS PARA A
CIDADANIA E O TRABALHO
1.207 SUPORTE E APOIO EFETIVOS PARA UMA 231.725.000 80.758.000 312.483.000 312.483.000 749.557.406 261.226.699 1.010.784.105 1.010.784.105 1.323.267.105
EDUCAGAO DE QUALIDADE
1.043 EXPANSAO DA REDE FiSICA DO ENSINO 81.650.000 25.000 81.675.000 81.675.000 264.112.039 80.867 264.192.906 264.192.906 345.867.906
FUNDAMENTAL
2.127 ALIMENTAGAO ESCOLAR SAUDAVEL 75.000.000 80.733.000 155.733.000 155.733.000 242.601.383 261.145.832 503.747.215 503.747.215 659.480.215
2131 ADEQUAGAO E MANUTENGAO FiSICA DA 75.075.000 75.075.000 75.075.000 242.843.984 242.843.984 242.843.984 317.918.984
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
1.214 APOIO SOCIAL A ESTUDANTES DA REDE 78.000.000 78.000.000 78.000.000 252.305.438 252.305.438 252.305.438 330.305.438
MUNICIPAL DE ENSINO
2.107 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS 78.000.000 78.000.000 78.000.000 252.305.438 252.305.438 252.305.438 330.305.438
SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE
MUNICIPAL
1.247 PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA 172.710.000 131.700.000 304.410.000 304.410.000 558.662.466 426.008.028 984.670.494 984.670.494 1.289.080.494
POLITICA DA PRIMEIRA INFANCIA
1.036 EXPANSAO DA REDE FiSICA DO ENSINO 25.000.000 25.000.000 25.000.000 80.867.128 80.867.128 80.867.128 105.867.128
INFANTIL
2113 APOIO A PRIMEIRA INFANCIA 3.110.000 3.110.000 3.110.000 10.059.871 10.059.871 10.059.871 13.169.871
2.179 AMPLIAGAO E DESENVOLVIMENTO DA 144.600.000 131.700.000 276.300.000 276.300.000 467.735.467 426.008.028 893.743.495 893.743.495 1.170.043.495
EDUCAGAO INFANTIL
1.249 AMPLIAGAO E GESTAO DA REDE DE ENSINO 305.100.000 438.160.000 743.260.000 743.260.000 986.902.424 |  1.417.309.624 2.404.212.048 2.404.212.048 3.147.472.048
FUNDAMENTAL
2178 UNIVERSALIZAGAO E QUALIFICAGAO DO 305.100.000 438.160.000 743.260.000 743.260.000 986.902.424 | 1.417.309.624 2.404.212.048 2.404.212.048 3.147.472.048
ENSINO FUNDAMENTAL
2.110 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE 113.600.000 147.200.000 260.800.000 260.800.000 367.460.228 476.145.648 843.605.876 843.605.876 1.104.405.876
EDUCAGAO
2.035 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 113.600.000 147.200.000 260.800.000 260.800.000 367.460.228 476.145.648 843.605.876 843.605.876 1.104.405.876
EXECUGAO DAS POLITICAS DE EDUCAGAO
2.167 GESTAO ADMINISTRATIVA DO SETOR 24.170.000 24.170.000 24.170.000 78.182.339 78.182.339 78.182.339 102.352.339
EDUCACIONAL
2.036 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DE 24.170.000 24.170.000 24.170.000 78.182.339 78.182.339 78.182.339 102.352.339
EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
3.103 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR 104.200.000 45.540.000 149.740.000 149.740.000 337.054.188 147.307.560 484.361.748 484.361.748 634.101.748
EDUCACIONAL
2.149 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 9.200.000 9.200.000 9.200.000 29.759.103 29.759.103 29.759.103 38.959.103
SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 40.000.000 45.540.000 85.540.000 85.540.000 129.387.404 147.307.560 276.694.964 276.694.964 362.234.964
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 55.000.000 55.000.000 55.000.000 177.907.681 177.907.681 177.907.681 232.907.681
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
TOTAL 1.115.115.000 848.168.000 1.963.283.000 1.963.283.000 3.607.045.881 2.743.556.394 6.350.602.275 6.350.602.275 8.313.885.275
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

1501 - SECRETARIA DE FINANGAS - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.122 GESTAO PUBLICA DE EXCELENCIA 2.000.000 5.000.000 7.000.000 7.000.000 6.469.370 16.173.426 22.642.796 22.642.796 29.642.796
1.040 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E FISCAL 2.000.000 5.000.000 7.000.000 7.000.000 6.469.370 16.173.426 22.642.796 22.642.796 29.642.796
DO MUNICIPIO
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 111.000.000 111.000.000 111.000.000 359.050.047 359.050.047 359.050.047 470.050.047
2.041 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 111.000.000 111.000.000 111.000.000 359.050.047 359.050.047 359.050.047 470.050.047
EXECUGAO DAS POLITICAS TRIBUTARIA E
FINANCEIRA DO MUNICIPIO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 700.000 700.000 700.000 2.264.280 2.264.280 2.264.280 2.964.280
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 700.000 700.000 700.000 2.264.280 2.264.280 2.264.280 2.964.280
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 113.700.000 5.000.000 118.700.000 118.700.000 367.783.697 16.173.426 383.957.123 383.957.123 502.657.123
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
1601 - GABINETE DE COMUNICAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
2.156 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
COMUNICAGAO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 4.450.000 4.450.000 4.450.000 14.394.348 14.394.348 14.394.348 18.844.348
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 4.450.000 4.450.000 4.450.000 14.394.348 14.394.348 14.394.348 18.844.348
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 4.460.000 4.460.000 4.460.000 14.426.695 14.426.695 14.426.695 18.886.695
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

1701 - SECRETARIA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, CIENCIA E TECNOLOGIA - ADM. DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.315 APOIO A INOVAGAO E DIFUSAO DO 620.000 620.000 620.000 2.005.505 2.005.505 2.005.505 2.625.505
CONHECIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO
2.049 DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTOS DE 620.000 620.000 620.000 2.005.505 2.005.505 2.005.505 2.625.505
APOIO A INOVAGAO E A DIFUSAO DO
CONHECIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 3.500.000 3.500.000 3.500.000 11.321.398 11.321.398 11.321.398 14.821.398
2.022 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 3.500.000 3.500.000 3.500.000 11.321.398 11.321.398 11.321.398 14.821.398
EXECUGAO DAS POLITICAS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 90.000 90.000 90.000 291.122 291.122 291.122 381.122
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 90.000 90.000 90.000 291.122 291.122 291.122 381.122
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 4.210.000 4.210.000 4.210.000 13.618.025 13.618.025 13.618.025 17.828.025
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

1801 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.217 FORTALECIMENTO DAS AGOES DE 2.000 2.000 2.000 6.469 6.469 6.469 8.469
VIGILANCIA EM SAUDE
2.893 DESENVOLVIMENTO DE AGCOES DE 2.000 2.000 2.000 6.469 6.469 6.469 8.469
COMBATE E CONTROLE DE SITUAGOES DE
EMERGENCIAS SANITARIAS
2.107 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE 1.000 1.000 1.000 3.235 3.235 3.235 4.235
SAUDE
2.074 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 1.000 1.000 1.000 3.235 3.235 3.235 4.235
EXECUGAO DAS POLITICAS DE SAUDE NA
ATENGCAO BASICA
TOTAL 3.000 3.000 3.000 9.704 9.704 9.704 12.704
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1901 - SECRETARIA DO TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.320 PROMOGAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA 14.940.000 2.000.000 16.940.000 16.940.000 48.326.195 6.469.370 54.795.565 54.795.565 71.735.565
GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
2.992 QUALIFICAGAO SOCIAL PROFISSIONAL E 14.940.000 2.000.000 16.940.000 16.940.000 48.326.195 6.469.370 54.795.565 54.795.565 71.735.565
DIFUSAO DO EMPREENDEDORISMO PARA
GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 6.680.000 6.680.000 6.680.000 21.607.696 21.607.696 21.607.696 28.287.696
2.250 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 6.680.000 6.680.000 6.680.000 21.607.696 21.607.696 21.607.696 28.287.696
EXECUGAO DAS POLITICAS DE TRABALHO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 2.000.000 2.000.000 2.000.000 6.469.370 6.469.370 6.469.370 8.469.370
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 2.000.000 2.000.000 2.000.000 6.469.370 6.469.370 6.469.370 8.469.370
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 23.620.000 2.000.000 25.620.000 25.620.000 76.403.261 6.469.370 82.872.631 82.872.631 108.492.631
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2001 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.310 REQUALIFICAGAO, AMPLIAGAO E 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLICOS
1.028 AMPLIAGAO E MELHORIA DA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
INFRAESTRUTURA URBANA
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 12.300.000 7.500.000 19.800.000 19.800.000 39.786.627 24.260.138 64.046.765 64.046.765 83.846.765
2.191 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 12.300.000 7.500.000 19.800.000 19.800.000 39.786.627 24.260.138 64.046.765 64.046.765 83.846.765
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
INFRAESTRUTURA
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.090.000 1.090.000 1.090.000 3.525.807 3.525.807 3.525.807 4.615.807
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.090.000 1.090.000 1.090.000 3.525.807 3.525.807 3.525.807 4.615.807
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 13.400.000 7.500.000 20.900.000 20.900.000 43.344.781 24.260.138 67.604.919 67.604.919 88.504.919
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
2101 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.321 FORTALECIMENTO DE ATIVIDADES 70.000 70.000 70.000 226.428 226.428 226.428 296.428
ECONOMICAS
2.302 FOMENTO SOCIOECONOMICO LOCAL 70.000 70.000 70.000 226.428 226.428 226.428 296.428
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 3.540.000 4.500.000 8.040.000 8.040.000 11.450.785 14.556.083 26.006.868 26.006.868 34.046.868
2.621 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 3.540.000 4.500.000 8.040.000 8.040.000 11.450.785 14.556.083 26.006.868 26.006.868 34.046.868
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 2.500.000 2.500.000 2.500.000 8.086.713 8.086.713 8.086.713 10.586.713
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 2.500.000 2.500.000 2.500.000 8.086.713 8.086.713 8.086.713 10.586.713
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 6.110.000 4.500.000 10.610.000 10.610.000 19.763.926 14.556.083 34.320.009 34.320.009 44.930.009
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

2201 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.235 DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PARA 290.000 100.000 390.000 390.000 938.059 323.469 1.261.528 1.261.528 1.651.528
PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO
2.070 FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGAO 140.000 140.000 140.000 452.856 452.856 452.856 592.856
POLITICA E DOS DIREITOS DAS MULHERES
2.080 PROMOGAO E EMPODERAMENTO 70.000 100.000 170.000 170.000 226.428 323.469 549.897 549.897 719.897
SOCIOECONOMICO DAS MULHERES
2.108 PROMOGAO DA CIDADANIA E DO DIREITO A 80.000 80.000 80.000 258.775 258.775 258.775 338.775
CIDADE
1.252 GESTAO DA POLITICA INTEGRADA DE 238.000 238.000 238.000 769.855 769.855 769.855 1.007.855
PREVENGAO A VIOLENCIA E PROMOGAO DA
CULTURA DE PAZ
2.073 DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE APOIO 238.000 238.000 238.000 769.855 769.855 769.855 1.007.855
AS MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 8.890.000 8.890.000 8.890.000 28.756.351 28.756.351 28.756.351 37.646.351
2.081 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 8.890.000 8.890.000 8.890.000 28.756.351 28.756.351 28.756.351 37.646.351
EXECUGAO DA POLITICA PARA MULHERES
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 3.525.000 3.525.000 3.525.000 11.402.265 11.402.265 11.402.265 14.927.265
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 3.525.000 3.525.000 3.525.000 11.402.265 11.402.265 11.402.265 14.927.265
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 12.943.000 100.000 13.043.000 13.043.000 41.866.530 323.469 42.189.999 42.189.999 55.232.999
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.220 PROMOGAO DE POLITICAS DE SANEAMENTO 10.010.000 75.375.000 85.385.000 85.385.000 32.379.198 243.814.390 276.193.588 276.193.588 361.578.588
1.252 SANEAMENTO INTEGRADO 10.000.000 55.000.000 65.000.000 65.000.000 32.346.851 177.907.681 210.254.532 210.254.532 275.254.532
1.579 URBANIZAGAO DA BACIA DO BEBERIBE 20.375.000 20.375.000 20.375.000 65.906.709 65.906.709 65.906.709 86.281.709
2.044 MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
ESGOTAMENTO SANITARIO
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 5.730.000 5.730.000 5.730.000 18.534.746 18.534.746 18.534.746 24.264.746
2.246 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 5.730.000 5.730.000 5.730.000 18.534.746 18.534.746 18.534.746 24.264.746
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
SANEAMENTO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 2.670.000 2.670.000 2.670.000 8.636.609 8.636.609 8.636.609 11.306.609
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 2.670.000 2.670.000 2.670.000 8.636.609 8.636.609 8.636.609 11.306.609
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 18.410.000 75.375.000 93.785.000 93.785.000 59.550.553 243.814.390 303.364.943 303.364.943 397.149.943
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

2401 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
2.293 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
EXECUGAO DAS POLITICAS DE CONTROLE
INTERNO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.295.000 1.295.000 1.295.000 4.188.917 4.188.917 4.188.917 5.483.917
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.295.000 1.295.000 1.295.000 4.188.917 4.188.917 4.188.917 5.483.917
UNIDADE ORGAMENTARIA
2.164 FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE 13.870.000 13.870.000 13.870.000 44.865.083 44.865.083 44.865.083 58.735.083
CONTROLE INTERNO
2.015 GESTAO E APERFEICOAMENTO DO 13.870.000 13.870.000 13.870.000 44.865.083 44.865.083 44.865.083 58.735.083
CONTROLE INTERNO DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL
TOTAL 15.175.000 15.175.000 15.175.000 49.086.347 49.086.347 49.086.347 64.261.347
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
2501 - SECRETARIA DE ARTICULAGAO POLITICA E SOCIAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.227 PROGRAMA DE PARTICIPAGAO CIDADA - 1.600.000 1.600.000 1.600.000 5.175.496 5.175.496 5.175.496 6.775.496
TODOS PELO RECIFE
2.242 ESTRUTURAGAO DE CANAIS DE FOMENTO 1.600.000 1.600.000 1.600.000 5.175.496 5.175.496 5.175.496 6.775.496
A PARTICIPAGAO POPULAR NA GESTAO DA
PREFEITURA
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 77.700.000 77.700.000 77.700.000 251.335.032 251.335.032 251.335.032 329.035.032
2.064 ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL 330.000 330.000 330.000 1.067.446 1.067.446 1.067.446 1.397.446
2.098 EMENDAS PARLAMENTARES 3.810.000 3.810.000 3.810.000 12.324.150 12.324.150 12.324.150 16.134.150
2.156 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 73.560.000 73.560.000 73.560.000 237.943.436 237.943.436 237.943.436 311.503.436
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
COMUNICAGAO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 18.370.000 18.370.000 18.370.000 59.421.165 59.421.165 59.421.165 77.791.165
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 18.370.000 18.370.000 18.370.000 59.421.165 59.421.165 59.421.165 77.791.165
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 97.670.000 97.670.000 97.670.000 315.931.693 315.931.693 315.931.693 413.601.693
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2601 - SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.247 PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA 110.000 130.000.000 130.110.000 130.110.000 355.815 420.509.063 420.864.878 420.864.878 550.974.878
POLITICA DA PRIMEIRA INFANCIA
2.113 APOIO A PRIMEIRA INFANCIA 110.000 130.000.000 130.110.000 130.110.000 355.815 420.509.063 420.864.878 420.864.878 550.974.878
1.310 REQUALIFICAGAO, AMPLIAGAO E 3.280.000 30.000.000 33.280.000 33.280.000 10.609.767 97.040.553 107.650.320 107.650.320 140.930.320
REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLICOS
1.028 AMPLIAGAO E MELHORIA DA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
INFRAESTRUTURA URBANA
1.603 CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAO DE 3.270.000 30.000.000 33.270.000 33.270.000 10.577.420 97.040.553 107.617.973 107.617.973 140.887.973
ESPACOS DE INTERESSE PUBLICO
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 10.205.000 10.205.000 10.205.000 33.009.962 33.009.962 33.009.962 43.214.962
2.102 COORDENAGAO,SUPERVISAO E EXECUGAO 10.205.000 10.205.000 10.205.000 33.009.962 33.009.962 33.009.962 43.214.962
DOS PROJETOS ESPECIAIS DA GESTAO
MUNICIPAL
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 2.500.000 2.500.000 2.500.000 8.086.713 8.086.713 8.086.713 10.586.713
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 2.500.000 2.500.000 2.500.000 8.086.713 8.086.713 8.086.713 10.586.713
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 16.095.000 160.000.000 176.095.000 176.095.000 52.062.257 517.549.616 569.611.873 569.611.873 745.706.873
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
2701 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 36.600.000 36.600.000 36.600.000 118.389.475 118.389.475 118.389.475 154.989.475
1.662 IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS, 5.500.000 5.500.000 5.500.000 17.790.768 17.790.768 17.790.768 23.290.768
PARCERIAS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
ESTRATEGICOS
2.055 PLANEJAMENTO DA AGAO 11.000.000 11.000.000 11.000.000 35.581.536 35.581.536 35.581.536 46.581.536
GOVERNAMENTAL
2.145 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 20.100.000 20.100.000 20.100.000 65.017.171 65.017.171 65.017.171 85.117.171
EXECUGAO DAS AGOES MUNICIPAIS DE
PLANEJAMENTO E GESTAO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 4.000.000 4.000.000 4.000.000 12.938.740 12.938.740 12.938.740 16.938.740
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 4.000.000 4.000.000 4.000.000 12.938.740 12.938.740 12.938.740 16.938.740
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 40.600.000 40.600.000 40.600.000 131.328.215 131.328.215 131.328.215 171.928.215
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
2801 - GABINETE DE REPRESENTAGAO EM BRASILIA - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 15.000 15.000 15.000 48.520 48.520 48.520 63.520
2.064 ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL 15.000 15.000 15.000 48.520 48.520 48.520 63.520
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 5.000 5.000 5.000 16.173 16.173 16.173 21.173
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 5.000 5.000 5.000 16.173 16.173 16.173 21.173
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 20.000 20.000 20.000 64.693 64.693 64.693 84.693
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
2901 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.204 FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE 41.135.000 41.135.000 41.135.000 133.058.773 133.058.773 133.058.773 174.193.773
ASSISTENCIA SOCIAL
2518 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE 13.600.000 13.600.000 13.600.000 43.991.718 43.991.718 43.991.718 57.591.718
PROTEGAO SOCIAL BASICA
2,519 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE 27.535.000 27.535.000 27.535.000 89.067.055 89.067.055 89.067.055 116.602.055
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
1.241 PROMOGAO DAS POLITICAS DE PREVENGAO, 2.600.000 450.000 3.050.000 3.050.000 8.410.182 1.455.608 9.865.790 9.865.790 12.915.790
TRATAMENTO E REINSERGAO SOCIAL AOS
USUARIOS E DEPENDENTES DE DROGAS
2.265 IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE 2.600.000 450.000 3.050.000 3.050.000 8.410.182 1.455.608 9.865.790 9.865.790 12.915.790
PREVENGAO, TRATAMENTO E REINSERGAO
SOCIAL DE USUARIOS E DEPENDENTES DE
DROGAS
1.247 PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA 300.000 300.000 300.000 970.406 970.406 970.406 1.270.406
POLITICA DA PRIMEIRA INFANCIA
2.113 APOIO A PRIMEIRA INFANCIA 300.000 300.000 300.000 970.406 970.406 970.406 1.270.406
1.324 FORTALECIMENTO DA POLITICA DE 80.000 80.000 80.000 258.775 258.775 258.775 338.775
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
2.220 DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE 80.000 80.000 80.000 258.775 258.775 258.775 338.775
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 13.640.000 1.325.000 14.965.000 14.965.000 44.121.104 4.285.958 48.407.062 48.407.062 63.372.062
2.274 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 13.640.000 1.325.000 14.965.000 14.965.000 44.121.104 4.285.958 48.407.062 48.407.062 63.372.062
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A FOME
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 450.000 450.000 450.000 1.455.608 1.455.608 1.455.608 1.905.608
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 450.000 450.000 450.000 1.455.608 1.455.608 1.455.608 1.905.608
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 57.455.000 2.525.000 59.980.000 59.980.000 185.848.834 8.167.580 194.016.414 194.016.414 253.996.414
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3001 - SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E JUVENTUDE - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.201 PROTEGAO INTEGRAL E DEFESA DOS 1.660.000 1.660.000 1.660.000 5.369.577 5.369.577 5.369.577 7.029.577
DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
2.037 ATENDIMENTO A CRIANGA E AO 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
ADOLESCENTE
2.869 APOIO E MANUTENGAO DOS CONSELHOS 1.650.000 1.650.000 1.650.000 5.337.230 5.337.230 5.337.230 6.987.230
TUTELARES
1.222 PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, 7.520.000 15.760.000 23.280.000 23.280.000 24.324.832 50.978.637 75.303.469 75.303.469 98.583.469
CIDADANIA E IGUALDADE ETNICO-RACIAL
2.029 IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE 7.520.000 15.760.000 23.280.000 23.280.000 24.324.832 50.978.637 75.303.469 75.303.469 98.583.469
PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS
1.247 PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
POLITICA DA PRIMEIRA INFANCIA
2.113 APOIO A PRIMEIRA INFANCIA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 500.000 500.000 500.000 1.617.343 1.617.343 1.617.343 2.117.343
2.057 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 500.000 500.000 500.000 1.617.343 1.617.343 1.617.343 2.117.343
EXECUGAO DAS POLITICAS DE DIRETOS
HUMANOS E JUVENTUDE
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 9.700.000 15.760.000 25.460.000 25.460.000 31.376.446 50.978.637 82.355.083 82.355.083 107.815.083
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
3101 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2122 GESTAO PUBLICA DE EXCELENCIA 6.000.000 6.000.000 500.000 6.500.000 19.408.111 19.408.111 1.617.343 21.025.454 27.525.454
1.095 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E 6.000.000 6.000.000 500.000 6.500.000 19.408.111 19.408.111 1.617.343 21.025.454 27.525.454
TRANSFORMAGAO DIGITAL
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 60.185.000 60.185.000 820.000 61.005.000 194.679.523 194.679.523 2.652.442 197.331.965 258.336.965
2.027 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 60.025.000 60.025.000 600.000 60.625.000 194.161.973 194.161.973 1.940.811 196.102.784 256.727.784
EXECUGAO DAS AGOES MUNICIPAIS DE
ADMINISTRACAO
2.100 CAPACITAGAO E FORMACAO 160.000 160.000 220.000 380.000 517.550 517.550 711.631 1.229.181 1.609.181
PROFISSIONAL
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 20.000.000 1.290.000 21.290.000 4.100.000 25.390.000 64.693.702 4.172.744 68.866.446 13.262.209 82.128.655 107.518.655
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.601 MELHORIA E MANUTENGAO DAS 10.000.000 1.290.000 11.290.000 4.100.000 15.390.000 32.346.851 4.172.744 36.519.595 13.262.209 49.781.804 65.171.804
INSTALAGOES DA PREFEITURA DO RECIFE
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 10.000.000 10.000.000 10.000.000 32.346.851 32.346.851 32.346.851 42.346.851
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 86.185.000 1.290.000 87.475.000 5.420.000 92.895.000 278.781.336 4.172.744 282.954.080 17.531.994 300.486.074 393.381.074
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

3201 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.211 VALORIZAGAO DA CULTURA 600.000 600.000 600.000 1.940.811 1.940.811 1.940.811 2.540.811
1.039 REFORMA, AMPLIAGAO E EQUIPAGEM DE 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
BENS CULTURAIS
2.304 PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS 400.000 400.000 400.000 1.293.874 1.293.874 1.293.874 1.693.874
2.309 MANUTENGAO, RESTAURAGAO E 170.000 170.000 170.000 549.896 549.896 549.896 719.896
PRESERVAGAO DE EQUIPAMENTOS E BENS
CULTURAIS
2.311 OTIMIZAGAO E DEMOCRATIZAGAO DOS 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
EQUIPAMENTOS CULTURAIS
2.579 PROMOGAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
CULTURAIS E TRADICIONAIS
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 22.000.000 22.000.000 22.000.000 71.163.072 71.163.072 71.163.072 93.163.072
2.212 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 22.000.000 22.000.000 22.000.000 71.163.072 71.163.072 71.163.072 93.163.072
EXECUGAO DAS POLITICAS DE CULTURA
DO MUNICIPIO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 22.610.000 22.610.000 22.610.000 73.136.230 73.136.230 73.136.230 95.746.230
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

3401 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LICENCIAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.304 MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 80.000 80.000 80.000 258.775 258.775 258.775 338.775
2.143 PROMOGAO DA MOBILIDADE E 80.000 80.000 80.000 258.775 258.775 258.775 338.775
ACESSIBILIDADE
1.313 REQUALIFICAGAO DE AREAS DE BAIXA 10.000.000 10.000.000 10.000.000 32.346.851 32.346.851 32.346.851 42.346.851
RENDA
1.564 REGULARIZAGAO FUNDIARIA 10.000.000 10.000.000 10.000.000 32.346.851 32.346.851 32.346.851 42.346.851
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 132.060.000 132.060.000 132.060.000 427.172.514 427.172.514 427.172.514 559.232.514
1.029 PLANEJAMENTO DE LONGO PRAZO - 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
RECIFE 500 ANOS
1.662 IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS, 30.050.000 30.050.000 30.050.000 97.202.287 97.202.287 97.202.287 127.252.287
PARCERIAS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
ESTRATEGICOS
2.023 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 102.000.000 102.000.000 102.000.000 329.937.880 329.937.880 329.937.880 431.937.880
EXECUGAO DO DESENVOLVIMENTO
URBANO E DO LICENCIAMENTO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 34.970.000 34.970.000 34.970.000 113.116.938 113.116.938 113.116.938 148.086.938
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 34.970.000 34.970.000 34.970.000 113.116.938 113.116.938 113.116.938 148.086.938
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 177.110.000 177.110.000 177.110.000 572.895.078 572.895.078 572.895.078 750.005.078
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
3501 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.213 PROMOGAO DO TURISMO NO RECIFE 16.361.000 16.361.000 16.361.000 52.922.683 52.922.683 52.922.683 69.283.683
2.193 PROMOGAO, ESTRUTURAGAO E 15.606.000 15.606.000 15.606.000 50.480.496 50.480.496 50.480.496 66.086.496
FORTALECIMENTO TURISTICO DO DESTINO
RECIFE
2.862 ESTRUTURAGAO E MANUTENCAO DE 755.000 755.000 755.000 2.442.187 2.442.187 2.442.187 3.197.187
EQUIPAMENTOS PUBLICOS COM
POTENCIAL TURISTICO
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 21.800.000 3.000.000 24.800.000 24.800.000 70.516.135 9.704.055 80.220.190 80.220.190 105.020.190
2.280 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 21.800.000 3.000.000 24.800.000 24.800.000 70.516.135 9.704.055 80.220.190 80.220.190 105.020.190
EXECUGAO DAS POLITICAS DE TURISMO E
LAZER
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 2.500.000 2.500.000 2.500.000 8.086.713 8.086.713 8.086.713 10.586.713
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 2.500.000 2.500.000 2.500.000 8.086.713 8.086.713 8.086.713 10.586.713
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 40.661.000 3.000.000 43.661.000 43.661.000 131.525.531 9.704.055 141.229.586 141.229.586 184.890.586
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
3601 - GABINETE DE IMPRENSA - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 7.055.000 7.055.000 7.055.000 22.820.704 22.820.704 22.820.704 29.875.704
2.046 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 7.055.000 7.055.000 7.055.000 22.820.704 22.820.704 22.820.704 29.875.704
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA E
PRESENCA DIGITAL DA PREFEITURA DO
RECIFE
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 720.000 720.000 720.000 2.328.973 2.328.973 2.328.973 3.048.973
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 720.000 720.000 720.000 2.328.973 2.328.973 2.328.973 3.048.973
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 7.775.000 7.775.000 7.775.000 25.149.677 25.149.677 25.149.677 32.924.677
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

3701 - SECRETARIA DE HABITAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.219 MELHORIA DAS CONDIGOES DE 5.065.000 32.000.000 37.065.000 37.065.000 16.383.680 103.509.923 119.893.603 119.893.603 156.958.603
HABITABILIDADE
1.038 IMPLEMENTAGCAO DE PROJETOS 5.065.000 32.000.000 37.065.000 37.065.000 16.383.680 103.509.923 119.893.603 119.893.603 156.958.603
HABITACIONAIS
1.248 PROGRAMA A CASA E SUA 15.000.000 15.000.000 15.000.000 48.520.277 48.520.277 48.520.277 63.520.277
1.564 REGULARIZAGAO FUNDIARIA 15.000.000 15.000.000 15.000.000 48.520.277 48.520.277 48.520.277 63.520.277
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 3.720.000 3.720.000 3.720.000 12.033.029 12.033.029 12.033.029 15.753.029
2.861 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 3.720.000 3.720.000 3.720.000 12.033.029 12.033.029 12.033.029 15.753.029
EXECUGAO DAS POLITICAS HABITACIONAIS
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 2.300.000 2.300.000 2.300.000 7.439.776 7.439.776 7.439.776 9.739.776
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 2.300.000 2.300.000 2.300.000 7.439.776 7.439.776 7.439.776 9.739.776
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 26.085.000 32.000.000 58.085.000 58.085.000 84.376.762 103.509.923 187.886.685 187.886.685 245.971.685
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

3801 - SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E SEGURANGA - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.252 GESTAO DA POLITICA INTEGRADA DE 3.780.000 2.000.000 5.780.000 5.780.000 12.227.111 6.469.370 18.696.481 18.696.481 24.476.481
PREVENGAO A VIOLENCIA E PROMOGAO DA
CULTURA DE PAZ
2.147 SEGURANGA NOS LOCAIS PUBLICOS SOB 3.780.000 2.000.000 5.780.000 5.780.000 12.227.111 6.469.370 18.696.481 18.696.481 24.476.481
JURISDIGAO DA CIDADE DO RECIFE
1.303 GESTAO DE RISCO EM ENCOSTAS E 56.040.000 15.000.000 71.040.000 71.040.000 181.271.754 48.520.277 229.792.031 229.792.031 300.832.031
ALAGADOS
2211 DEFESA CIVIL PERMANENTE 56.040.000 15.000.000 71.040.000 71.040.000 181.271.754 48.520.277 229.792.031 229.792.031 300.832.031
1.310 REQUALIFICAGAO, AMPLIAGAO E 31.130.000 11.170.000 42.300.000 42.300.000 100.695.747 36.131.433 136.827.180 136.827.180 179.127.180
REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLICOS
2.289 GESTAO DO CONTROLE URBANO 31.130.000 11.170.000 42.300.000 42.300.000 100.695.747 36.131.433 136.827.180 136.827.180 179.127.180
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 129.405.000 23.440.000 152.845.000 152.845.000 418.584.425 75.821.019 494.405.444 494.405.444 647.250.444
2.282 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 129.405.000 23.440.000 152.845.000 152.845.000 418.584.425 75.821.019 494.405.444 494.405.444 647.250.444
EXECUGAO DAS POLITICAS DE ORDEM
PUBLICA E SEGURANGA
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 3.700.000 3.700.000 3.700.000 11.968.335 11.968.335 11.968.335 15.668.335
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 3.700.000 3.700.000 3.700.000 11.968.335 11.968.335 11.968.335 15.668.335
UNIDADE ORGCAMENTARIA
TOTAL 224.055.000 51.610.000 275.665.000 275.665.000 724.747.372 166.942.099 891.689.471 891.689.471 1.167.354.471
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
3901 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.302 FORTALECIMENTO DAS POLITICAS 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.234.685 3.234.685 3.234.685 4.234.685
INTEGRADAS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
2.032 AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO DA 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.234.685 3.234.685 3.234.685 4.234.685
CIDADE SUSTENTAVEL
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 17.910.000 3.000.000 20.910.000 20.910.000 57.933.211 9.704.055 67.637.266 67.637.266 88.547.266
2.097 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 17.910.000 3.000.000 20.910.000 20.910.000 57.933.211 9.704.055 67.637.266 67.637.266 88.547.266
EXECUGAO DAS POLITICAS DE MEIO
AMBIENTE
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.580.000 1.580.000 1.580.000 5.110.802 5.110.802 5.110.802 6.690.802
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.580.000 1.580.000 1.580.000 5.110.802 5.110.802 5.110.802 6.690.802
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 20.490.000 3.000.000 23.490.000 23.490.000 66.278.698 9.704.055 75.982.753 75.982.753 99.472.753
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
4301 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - FUNDEC

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.222 PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, 5.000 5.000 5.000 16.173 16.173 16.173 21.173
CIDADANIA E IGUALDADE ETNICO-RACIAL
2.840 PROMOGAO E COORDENAGAO DAS ACOES 5.000 5.000 5.000 16.173 16.173 16.173 21.173
DO DIREITO DO CONSUMIDOR
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.295.000 1.295.000 1.295.000 4.188.917 4.188.917 4.188.917 5.483.917
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.295.000 1.295.000 1.295.000 4.188.917 4.188.917 4.188.917 5.483.917
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 1.300.000 1.300.000 1.300.000 4.205.090 4.205.090 4.205.090 5.505.090
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
4302 - FUNDO ESPECIAL DE APOIO A PROCURADORIA DO MUNICIPIO DO RECIFE - FEAPMR

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 6.000.000 6.000.000 6.000.000 19.408.111 19.408.111 19.408.111 25.408.111
2.866 OTIMIZAGAO DA ARRECADAGAO DA DiVIDA 6.000.000 6.000.000 6.000.000 19.408.111 19.408.111 19.408.111 25.408.111
ATIVA DO MUNICIPIO DO RECIFE

TOTAL 6.000.000 6.000.000 6.000.000 19.408.111 19.408.111 19.408.111 25.408.111
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
4303 - FUNDO ESPECIAL DE HONORARIOS ADVOCATICIOS - FEHA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
2.866 OTIMIZAGAO DA ARRECADAGAO DA DiVIDA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
ATIVA DO MUNICIPIO DO RECIFE

TOTAL 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
4502 - FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO A ARRECADAGAO TRIBUTARIA - FEIAT

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.122 GESTAO PUBLICA DE EXCELENCIA 1.150.000 1.150.000 1.150.000 3.719.888 3.719.888 3.719.888 4.869.888
2.867 DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.234.685 3.234.685 3.234.685 4.234.685
DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
2.868 OTIMIZAGAO DOS PROCESSOS DA 150.000 150.000 150.000 485.203 485.203 485.203 635.203
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
TOTAL 1.150.000 1.150.000 1.150.000 3.719.888 3.719.888 3.719.888 4.869.888
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

4701 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.123 MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVIGOS 49.100.000 1.050.000 50.150.000 50.150.000 158.823.039 3.396.419 162.219.458 162.219.458 212.369.458
DE TIC E TRANSFORMAGAO DIGITAL DOS
SERVIGOS E PROCESSOS DA PCR
1.541 EXPANSAO E ATUALIZAGAO DO AMBIENTE 1.690.000 1.690.000 1.690.000 5.466.618 5.466.618 5.466.618 7.156.618
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2.520 MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS 47.410.000 1.050.000 48.460.000 48.460.000 153.356.421 3.396.419 156.752.840 156.752.840 205.212.840
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 25.290.000 25.290.000 25.290.000 81.805.186 81.805.186 81.805.186 107.095.186
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 25.290.000 25.290.000 25.290.000 81.805.186 81.805.186 81.805.186 107.095.186
UNIDADE ORGAMENTARIA
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 13.380.000 13.380.000 13.380.000 43.280.087 43.280.087 43.280.087 56.660.087
MUNICIPIO
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 7.400.000 7.400.000 7.400.000 23.936.670 23.936.670 23.936.670 31.336.670
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE 500.000 500.000 500.000 1.617.343 1.617.343 1.617.343 2.117.343
DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.705 ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES 3.340.000 3.340.000 3.340.000 10.803.848 10.803.848 10.803.848 14.143.848
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
SENTENGAS JUDICIAIS
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 2.120.000 2.120.000 2.120.000 6.857.532 6.857.532 6.857.532 8.977.532
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
TOTAL 87.770.000 1.050.000 88.820.000 88.820.000 283.908.312 3.396.419 287.304.731 287.304.731 376.124.731
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
4702 - FUNDO MUNICIPAL DE FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO - RECIFE ACREDITA - FMFE

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.321 FORTALECIMENTO DE ATIVIDADES 6.500.000 6.500.000 6.500.000 21.025.453 21.025.453 21.025.453 27.525.453
ECONOMICAS
2.105 APOIO AO EMPREENDEDORISMO 6.500.000 6.500.000 6.500.000 21.025.453 21.025.453 21.025.453 27.525.453
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 6.510.000 6.510.000 6.510.000 21.057.800 21.057.800 21.057.800 27.567.800
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00

CODIGO

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL

2026

2027-2029

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS

OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

TOTAL GERAL

1.216

2.083

2321

2.620

2.724

1.217

2.087

2.088

2.612

2.725

2.893

1.233

2.086

2.322

2.323

2.881

1.236

1.032

FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA

ATENGAO BASICA EM SAUDE
IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS
ESTRATEGICOS
GARANTIA DA OFERTA DE
PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE
COMPLEMENTAR - ATENGAO BASICA
IMPLEMENTAGAO DAS ESTRATEGIAS PARA
GRUPOS ESPECIFICOS
MANUTENGAO DA REDE BASICA DE SAUDE

FORTALECIMENTO DAS AGOES DE

VIGILANCIA EM SAUDE
FORTALECIMENTO DAS AGOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA O
CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS
DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE
VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
(RENAST)
FORTALECIMENTO DAS AGOES DE
VIGILANCIA AMBIENTAL PARA O CONTROLE
DE DOENGAS E AGRAVOS
FORTALECIMENTO DAS AGOES DA
VIGILANCIA SANITARIA
DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE
COMBATE E CONTROLE DE SITUAGOES DE
EMERGENCIAS SANITARIAS

MELHORIA DO ACESSO A ASSISTENCIA

FARMACEUTICA
REALIZACAO DE ACOES ESTRATEGICAS DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA
MANUTENGAO DO ADEQUADO
SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NA ATENGAO BASICA
MANUTENGAO DO ADEQUADO
SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
MANUTENGAO DO ADEQUADO
SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

EXPANSAO E MELHORIA NA

INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO EM

SAUDE
CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E
EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE NA
ATENGAO BASICA

12.090.000

110.000

1.300.000

10.680.000
95.460.000

10.385.000

12.575.000

72.500.000

16.040.000

40.000

16.000.000

820.000

180.000

6.000.000

2.900.000

12.090.000

110.000

1.300.000

10.680.000
95.460.000

10.385.000

12.575.000

72.500.000

16.040.000

40.000

16.000.000

6.820.000

3.080.000

127.310.000

200.000

40.000.000

5.000.000

82.110.000

37.150.000

1.920.000

850.000

34.380.000

16.000.000

8.800.000

150.000

7.050.000

18.950.000

243

139.400.000

310.000

40.000.000

6.300.000

92.790.000

132.610.000

1.920.000

850.000

44.765.000

12.575.000

72.500.000

32.040.000

40.000

8.800.000

150.000

23.050.000

25.770.000

3.080.000

39.107.343

355.815

4.205.091

34.546.437
308.783.040

33.592.205

40.676.165

234.514.670

51.884.350

129.388

51.754.962
2.652.443

19.408.111

582.244 9.380.587

39.107.343

355.815

4.205.091

34.546.437
308.783.040

33.592.205

40.676.165

234.514.670

51.884.350

129.388

51.754.962

22.060.554

9.962.831

411.807.762

646.937

129.387.404

16.173.426

265.599.995

120.168.551

6.210.595

2.749.482

111.208.474

51.754.962

28.465.229

485.203

22.804.530

61.297.283

450.915.105

1.002.752

129.387.404

20.378.517

300.146.432

428.951.591

6.210.595

2.749.482

144.800.679

40.676.165

234.514.670

103.639.312

129.388

28.465.229

485.203

74.559.492

83.357.837

9.962.831

590.315.105

1.312.752

169.387.404

26.678.517

392.936.432

561.561.591

8.130.595

3.599.482

189.565.679

53.251.165

307.014.670

135.679.312

169.388

37.265.229

635.203

97.609.492

109.127.837

13.042.831




PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00

CODIGO

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL

2026 2027-2029

RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

TOTAL GERAL

1.033

1.658

1.659

1.660

1.661

1.238

2.085

2.324

2.883

1.239

2.089

2.091

2.092

2.886

2.107

2.074

2.325

2.326

MELHORIA DA ESTRUTURA FISICA DAS
UNIDADES DE SAUDE NA ATENGAO BASICA
CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E
EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE NA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E
EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE
MELHORIA DA ESTRUTURA FISICA DAS
UNIDADES DE SAUDE NA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
MELHORIA DA ESTRUTURA FiSICA DAS
UNIDADES DE SAUDE
FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA
ATENGAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
GARANTIA DA OFERTA DE
PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE
PROPRIA
FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DE
PROGRAMAS ESTRATEGICOS
GARANTIA DA OFERTA DE
PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE
COMPLEMENTAR
MELHORIA DA GESTAO DO SISTEMA DE
SAUDE
FORTALECIMENTO DO PLANEJAMENTO E
DA TRANSPARENCIA PUBLICA NO SUS
FORTALECIMENTO DA REGULAGAO DO
ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE E
TELESSAUDE
IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DA
REDE SUS ESCOLA
IMPLEMENTAGAO E FORTALECIMENTO DO
CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS
POLITICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO
GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE
SAUDE
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE SAUDE NA
ATENGAO BASICA
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE SAUDE NA
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE SAUDE NA
VIGILANCIA EM SAUDE

400.000 400.000 18.950.000 19.350.000 1.293.874 1.293.874

140.000 3.000.000 3.140.000 3.140.000 452.856 9.704.055 10.156.911

80.000 100.000 180.000 180.000 258.775 323.469 582.244

10.000 10.000 10.000 32.347 32.347

10.000 10.000 10.000 32.347 32.347

158.590.000 158.590.000 436.410.000 595.000.000 512.988.711 512.988.711

123.520.000 123.520.000 288.720.000 412.240.000 399.548.304 399.548.304

60.000 60.000 9.500.000 9.560.000 194.081 194.081

35.010.000 35.010.000 138.190.000 173.200.000 113.246.326 113.246.326

1.005.000 1.005.000 1.005.000 3.250.859 3.250.859

10.000 10.000 10.000 32.347 32.347

185.000 185.000 185.000 598.417 598.417

10.000 10.000 10.000 32.347 32.347

800.000 800.000 800.000 2.587.748 2.587.748

666.400.000 666.400.000 93.050.000 759.450.000 2.155.594.151 2.155.594.151

666.400.000 666.400.000 83.000.000 749.400.000 2.155.594.151 2.155.594.151

10.000.000

10.000.000

50.000 50.000

244

61.297.283

1.411.648.924

933.918.282

30.729.508

447.001.134

300.987.449

268.478.864

32.346.851

161.734

62.591.157

10.156.911

582.244

32.347

32.347

1.924.637.635

1.333.466.586

30.923.589

560.247.460

3.250.859

32.347

598.417

32.347

2.587.748

2.456.581.600

2.424.073.015

32.346.851

161.734

81.941.157

13.296.911

762.244

42.347

42.347

2.519.637.635

1.745.706.586

40.483.589

733.447.460

4.255.859

42.347

783.417

42.347

3.387.748

3.216.031.600

3.173.473.015

42.346.851

211.734




PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.165 GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA 120.000.000 120.000.000 83.650.000 203.650.000 388.162.212 388.162.212 270.581.409 658.743.621 862.393.621
MUNICIPAL DE SAUDE
2.617 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO 120.000.000 120.000.000 83.650.000 203.650.000 388.162.212 388.162.212 270.581.409 658.743.621 862.393.621
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.102 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR 113.450.000 113.450.000 113.450.000 366.975.025 366.975.025 366.975.025 480.425.025
DE SAUDE
2.158 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 5.700.000 5.700.000 5.700.000 18.437.705 18.437.705 18.437.705 24.137.705
SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 100.000.000 100.000.000 100.000.000 323.468.510 323.468.510 323.468.510 423.468.510
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 7.750.000 7.750.000 7.750.000 25.068.810 25.068.810 25.068.810 32.818.810
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
TOTAL 1.183.855.000 6.000.000 1.189.855.000 812.520.000 2.002.375.000 3.829.398.134 19.408.111 3.848.806.245 2.628.246.340 6.477.052.585 8.479.427.585
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
4901 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA - FUNDO RECIFE SOL

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.321 FORTALECIMENTO DE ATIVIDADES 60.000 60.000 60.000 194.081 194.081 194.081 254.081
ECONOMICAS
2.998 ESTRUTURAGAO DO COMERCIO POPULAR 60.000 60.000 60.000 194.081 194.081 194.081 254.081
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 5.000 5.000 5.000 16.173 16.173 16.173 21.173
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 5.000 5.000 5.000 16.173 16.173 16.173 21.173
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 65.000 65.000 65.000 210.254 210.254 210.254 275.254
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

4903 - FUNDO DO TRABALHO DO MUNICIPIO DO RECIFE

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.320 PROMOGAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA 35.000 5.000 40.000 40.000 113.214 16.173 129.387 129.387 169.387
GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
2.109 APOIO A EXECUGAO DAS POLITICAS 35.000 5.000 40.000 40.000 113.214 16.173 129.387 129.387 169.387
MUNICIPAIS DE TRABALHO, EMPREGO E
RENDA
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 5.000 5.000 5.000 16.173 16.173 16.173 21.173
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA 5.000 5.000 5.000 16.173 16.173 16.173 21.173
UNIDADE ORCAMENTARIA
TOTAL 35.000 10.000 45.000 45.000 113.214 32.346 145.560 145.560 190.560
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

5008 - FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 800.000 800.000 800.000 2.587.748 2.587.748 2.587.748 3.387.748
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 800.000 800.000 800.000 2.587.748 2.587.748 2.587.748 3.387.748
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 800.000 800.000 800.000 2.587.748 2.587.748 2.587.748 3.387.748
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.323 MANUTENGAO URBANA 546.780.000 228.380.000 775.160.000 775.160.000 1.768.661.123 738.737.384 2.507.398.507 2.507.398.507 3.282.558.507
2.509 LIMPEZA URBANA 349.920.000 349.920.000 349.920.000 1.131.881.011 1.131.881.011 1.131.881.011 1.481.801.011
2.538 MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO 101.400.000 101.400.000 101.400.000 327.997.069 327.997.069 327.997.069 429.397.069
PUBLICA
2.539 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE AREAS 13.610.000 29.480.000 43.090.000 43.090.000 44.024.065 95.358.517 139.382.582 139.382.582 182.472.582
VERDES
2.541 MANUTENGAO DO SISTEMA VIARIO 21.230.000 168.900.000 190.130.000 190.130.000 68.672.365 546.338.313 615.010.678 615.010.678 805.140.678
2.543 MANUTENGAO E RETIFICAGAO DOS 35.020.000 15.000.000 50.020.000 50.020.000 113.278.673 48.520.277 161.798.950 161.798.950 211.818.950
SISTEMAS DE MICRO E MACRO-DRENAGEM
2.566 REQUALIFICAGAO DE ESPAGOS DE 15.940.000 15.000.000 30.940.000 30.940.000 51.560.881 48.520.277 100.081.158 100.081.158 131.021.158
INTERESSE PUBLICO
2.582 ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DE 9.660.000 9.660.000 9.660.000 31.247.059 31.247.059 31.247.059 40.907.059
NECROPOLES
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 153.015.000 153.015.000 153.015.000 494.955.341 494.955.341 494.955.341 647.970.341
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 153.015.000 153.015.000 153.015.000 494.955.341 494.955.341 494.955.341 647.970.341
UNIDADE ORGAMENTARIA
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 64.940.000 64.940.000 64.940.000 210.060.451 210.060.451 210.060.451 275.000.451
MUNICIPIO
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 6.120.000 6.120.000 6.120.000 19.796.273 19.796.273 19.796.273 25.916.273
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE 7.000.000 7.000.000 7.000.000 22.642.796 22.642.796 22.642.796 29.642.796
DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.705 ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES 7.660.000 7.660.000 7.660.000 24.777.687 24.777.687 24.777.687 32.437.687
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 21.330.000 21.330.000 21.330.000 68.995.833 68.995.833 68.995.833 90.325.833
SENTENGAS JUDICIAIS
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 22.800.000 22.800.000 22.800.000 73.750.821 73.750.821 73.750.821 96.550.821
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
TOTAL 764.735.000 228.380.000 993.115.000 993.115.000 2.473.676.915 738.737.384 3.212.414.299 3.212.414.299 4.205.529.299
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.219 MELHORIA DAS CONDIGOES DE 3.000.000 3.000.000 3.000.000 9.704.055 9.704.055 9.704.055 12.704.055
HABITABILIDADE
1.590 REQUALIFICAGAO URBANISTICA E 3.000.000 3.000.000 3.000.000 9.704.055 9.704.055 9.704.055 12.704.055
INCLUSAO SOCIAL DA COMUNIDADE DO
PILAR
1.303 GESTAO DE RISCO EM ENCOSTAS E 72.680.000 62.500.000 135.180.000 135.180.000 235.096.913 202.167.819 437.264.732 437.264.732 572.444.732
ALAGADOS
1.574 URBANIZAGAO DE AREAS DE RISCO 72.680.000 62.500.000 135.180.000 135.180.000 235.096.913 202.167.819 437.264.732 437.264.732 572.444.732
1.304 MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 15.000 215.800.000 215.815.000 5.000.000 220.815.000 48.520 698.045.044 698.093.564 16.173.426 714.266.990 935.081.990
1.012 REQUALIFICAGAO DA MOBILIDADE URBANA 15.000 15.000 15.000 48.520 48.520 48.520 63.520
- VIA MANGUE
1.563 CONSOLIDAGAO E MELHORAMENTO DO 215.800.000 215.800.000 5.000.000 220.800.000 698.045.044 698.045.044 16.173.426 714.218.470 935.018.470
SISTEMA VIARIO
1.310 REQUALIFICAGAO, AMPLIAGAO E 3.400.000 8.150.000 11.550.000 11.550.000 10.997.929 26.362.684 37.360.613 37.360.613 48.910.613
REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLICOS
1.028 AMPLIAGAO E MELHORIA DA 3.400.000 3.400.000 3.400.000 10.997.929 10.997.929 10.997.929 14.397.929
INFRAESTRUTURA URBANA
1.576 URBANIZAGAO DAS MARGENS DE RIOS E 6.000.000 6.000.000 6.000.000 19.408.111 19.408.111 19.408.111 25.408.111
CANAIS
1.603 CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAO DE 2.150.000 2.150.000 2.150.000 6.954.573 6.954.573 6.954.573 9.104.573
ESPAGOS DE INTERESSE PUBLICO
1.313 REQUALIFICAGAO DE AREAS DE BAIXA 5.500.000 7.000.000 12.500.000 12.500.000 17.790.769 22.642.796 40.433.565 40.433.565 52.933.565
RENDA
1.577 PROJETO CAPIBARIBE MELHOR 5.500.000 7.000.000 12.500.000 12.500.000 17.790.769 22.642.796 40.433.565 40.433.565 52.933.565
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 214.090.000 214.090.000 214.090.000 692.513.734 692.513.734 692.513.734 906.603.734
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 214.090.000 214.090.000 214.090.000 692.513.734 692.513.734 692.513.734 906.603.734
UNIDADE ORGAMENTARIA
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 74.510.000 74.510.000 74.510.000 241.016.388 241.016.388 241.016.388 315.526.388
MUNICIPIO
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 3.560.000 3.560.000 3.560.000 11.515.479 11.515.479 11.515.479 15.075.479
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE 7.000.000 7.000.000 7.000.000 22.642.796 22.642.796 22.642.796 29.642.796
DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.705 ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES 6.080.000 6.080.000 6.080.000 19.666.885 19.666.885 19.666.885 25.746.885
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 35.840.000 35.840.000 35.840.000 115.931.114 115.931.114 115.931.114 151.771.114
SENTENGAS JUDICIAIS
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 22.000.000 22.000.000 22.000.000 71.163.073 71.163.073 71.163.073 93.163.073

DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL OUTRAS FONTES
TOTAL 370.195.000 | 296.450.000 | 666.645.000 5.000.000 671.645.000 1.197.464.253 | 958.922.398 | 2.156.386.651 16.173.426 2.172.560.077 2.844.205.077
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
5103 - FUNDO DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE - FRBR

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.309 GESTAO DO CENTRO DA CIDADE 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
1.569 IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE INCENTIVO 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
A REVITALIZAGAO DO CENTRO DO RECIFE

TOTAL 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
5201 - FUNDO MUNICIPAL DE POLITICA PARA A MULHER

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 40.000 40.000 40.000 129.387 129.387 129.387 169.387
2.894 APOIO A EXECUGAO DA POLITICA 40.000 40.000 40.000 129.387 129.387 129.387 169.387
MUNICIPAL PARA A MULHER
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 50.000 50.000 50.000 161.734 161.734 161.734 211.734
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

5302 - FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO - FMSAN

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.220 PROMOGAO DE POLITICAS DE SANEAMENTO 3.360.000 5.700.000 9.060.000 9.060.000 10.868.542 18.437.705 29.306.247 29.306.247 38.366.247
1.252 SANEAMENTO INTEGRADO 110.000 3.200.000 3.310.000 3.310.000 355.815 10.350.992 10.706.807 10.706.807 14.016.807
1.579 URBANIZAGAO DA BACIA DO BEBERIBE 2.500.000 2.500.000 2.500.000 8.086.713 8.086.713 8.086.713 10.586.713
2.044 MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE 3.250.000 3.250.000 3.250.000 10.512.727 10.512.727 10.512.727 13.762.727
ESGOTAMENTO SANITARIO

TOTAL 3.360.000 5.700.000 9.060.000 9.060.000 10.868.542 18.437.705 29.306.247 29.306.247 38.366.247
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
5601 - FUNDO MUNI. DE INVEST EM INFRA URBANA EDUC. SAUDE MEIO AMB. SUSTENTABILIDADE SEG. E DESENV. SOCIAL

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 10.000 10.000 32.347 32.347 42.347
2.303 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 10.000 10.000 32.347 32.347 42.347
EXECUGAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DO
FEM
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 10.000 10.000 32.347 32.347 42.347
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 10.000 10.000 32.347 32.347 42.347
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 20.000 20.000 64.694 64.694 84.694
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.204 FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE 90.734.000 9.600.000 100.334.000 16.940.000 117.274.000 293.495.919 31.052.977 324.548.896 54.795.566 379.344.462 496.618.462
ASSISTENCIA SOCIAL
2.018 GESTAO DO CADASTRO UNICO E 4.945.000 4.945.000 15.995.518 15.995.518 20.940.518
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
2.033 DESENVOLVIMENTO DE AGOES RELATIVAS 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
A FORMAGCAO PERMANENTE E
CAPACITAGAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS
2.104 GESTAO DO SISTEMA UNICO DA 10.000 10.000 32.347 32.347 42.347
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
2.106 CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DA 170.000 170.000 549.896 549.896 719.896
POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
2,518 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE 24.604.000 200.000 24.804.000 2.295.000 27.099.000 79.586.192 646.937 80.233.129 7.423.602 87.656.731 114.755.731
PROTEGAO SOCIAL BASICA
2.519 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE 66.120.000 9.400.000 75.520.000 9.520.000 85.040.000 213.877.380 30.406.040 244.283.420 30.794.203 275.077.623 360.117.623
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
1.324 FORTALECIMENTO DA POLITICA DE 2.570.000 2.570.000 300.000 2.870.000 8.313.141 8.313.141 970.406 9.283.547 12.153.547
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
2.220 DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE 2.570.000 2.570.000 300.000 2.870.000 8.313.141 8.313.141 970.406 9.283.547 12.153.547
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 93.314.000 9.600.000 102.914.000 17.240.000 120.154.000 301.841.407 31.052.977 332.894.384 55.765.972 388.660.356 508.814.356
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
6001 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FMCA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.201 PROTECAO INTEGRAL E DEFESA DOS 5.000.000 5.000.000 16.173.425 16.173.425 21.173.425
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
2.527 APOIO A EXECUGAO DAS POLITICAS 5.000.000 5.000.000 16.173.425 16.173.425 21.173.425
MUNICIPAIS DE DESENVOLVIMENTO E
PROTEGAO ESPECIAL A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.040.000 1.040.000 1.040.000 3.364.073 3.364.073 3.364.073 4.404.073
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.040.000 1.040.000 1.040.000 3.364.073 3.364.073 3.364.073 4.404.073
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 1.040.000 1.040.000 5.000.000 6.040.000 3.364.073 3.364.073 16.173.425 19.537.498 25.577.498
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6002 - FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS - FMDH

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.222 PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
CIDADANIA E IGUALDADE ETNICO-RACIAL
2.524 APOIO AS ATIV. DO CONSELHO MUN. DE 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
DIREITOS HUMANOS E OS DEMAIS
CONSELHOS VINCULADOS A ESTA
SECRETARIA
TOTAL 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
6003 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - FMDPI

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.222 PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, 22.985.000 22.985.000 74.349.237 74.349.237 97.334.237
CIDADANIA E IGUALDADE ETNICO-RACIAL
2.991 APOIO A EXECUGAO DA POLITICA 22.985.000 22.985.000 74.349.237 74.349.237 97.334.237
MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA
TOTAL 22.985.000 22.985.000 74.349.237 74.349.237 97.334.237
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

6004 - FUNDO MUNICIPAL DE JUVENTUDE - FMJ

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.320 PROMOGAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA 30.000 30.000 30.000 97.041 97.041 97.041 127.041
GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
2.003 APOIO A IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO 30.000 30.000 30.000 97.041 97.041 97.041 127.041
DAS POLITICAS DE JUVENTUDE
TOTAL 30.000 30.000 30.000 97.041 97.041 97.041 127.041
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.170 GESTAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS 300.000 300.000 18.040.000 18.340.000 970.406 970.406 58.353.719 59.324.125 77.664.125
2.094 GESTAO DAS AGOES DO RPPS 300.000 300.000 18.040.000 18.340.000 970.406 970.406 58.353.719 59.324.125 77.664.125
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 20.000 20.000 1.760.000 1.780.000 64.694 64.694 5.693.047 5.757.741 7.537.741
MUNICIPIO
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 310.000 310.000 1.002.753 1.002.753 1.312.753
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 10.000 10.000 32.347 32.347 42.347
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 10.000 10.000 32.347 32.347 42.347
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 1.430.000 1.430.000 4.625.600 4.625.600 6.055.600
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
9.034 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DO 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
PIS/IPASEP
3.104 ATENDIMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES 49.000.000 49.000.000 47.000.000 96.000.000 158.499.570 158.499.570 152.030.200 310.529.770 406.529.770
BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE
2.075 GESTAO DAS AGOES DO SAUDE-RECIFE 7.000.000 7.000.000 22.642.796 22.642.796 29.642.796
2.084 OFERTA DE SERVIGOS DE SAUDE AOS 49.000.000 49.000.000 40.000.000 89.000.000 158.499.570 158.499.570 129.387.404 287.886.974 376.886.974
BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE
TOTAL 49.320.000 49.320.000 66.800.000 116.120.000 159.534.670 159.534.670 216.076.966 375.611.636 491.731.636
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

6102 - FUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00

CODIGO | PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL

2026

2027-2029

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS OUTROS

TOTAL

RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
OUTRAS FONTES

3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO
9.005 ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO
MUNICIPIO (ADM. DIRETA)
9.006 ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE PREV. A SAUDE DOS SERVIDORES
9.007 ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DO SETOR EDUCACIONAL -
REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
9.008 ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DA FCCR - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
9.009 ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DO IASC - REGIME PROPRIO
DO MUNICIPIO
9.011 ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DO GERALDAO - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
9.018 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS PARA
GESTAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
9.035 COMPENSAGOES A REGIMES DE
PREVIDENCIA
4.103 GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA
MUNICIPAL DO RECIFE
9.013 ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DA CMR INTEGRANTES DO
SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
9.999 RESERVAS

9.031 RESERVA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR - RPPS

269.340.000

130.000.000

10.000

123.300.000

1.000.000

10.000

10.000

15.000.000

10.000

6.080.000

6.080.000

270.920.000
270.920.000

269.340.000

130.000.000

10.000

123.300.000

1.000.000

10.000

10.000

15.000.000

10.000

6.080.000

6.080.000

270.920.000
270.920.000

871.230.086 871.230.086 1.140.570.086

420.509.063 420.509.063 550.509.063

32.347 32.347 42.347

398.836.673 398.836.673 522.136.673

3.234.685 3.234.685 4.234.685

32.347 32.347 42.347

32.347 32.347 42.347

48.520.277 48.520.277 63.520.277

32.347 32.347 42.347

19.666.885 19.666.885 25.746.885

19.666.885 19.666.885 25.746.885

876.340.888 876.340.888 1.147.260.888
876.340.888 876.340.888 1.147.260.888

TOTAL

546.340.000

546.340.000

1.767.237.859 1.767.237.859 2.313.577.859

262




PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00

CODIGO

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL

2026

2027-2029

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS

OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

TOTAL GERAL

3.101

9.005

9.007

9.008

9.011

9.018

9.035

4.103

9.013

GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO
ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO
MUNICIPIO (ADM. DIRETA)
ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DO SETOR EDUCACIONAL -
REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DA FCCR - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DO GERALDAO - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
ENCARGOS ADMINISTRATIVOS PARA
GESTAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
COMPENSAGOES A REGIMES DE
PREVIDENCIA
GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA
MUNICIPAL DO RECIFE
ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DA CMR INTEGRANTES DO
SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO

316.190.000

70.540.000

245.650.000

720.000

720.000

316.190.000

70.540.000

245.650.000

720.000

720.000

285.110.000

150.000.000

120.000.000

4.800.000

300.000

10.000.000

10.000

5.000.000

5.000.000

601.300.000

220.540.000

365.650.000

4.800.000

300.000

10.000.000

10.000

5.720.000

5.720.000

1.022.775.083

228.174.687

794.600.396

2.328.973

2.328.973

1.022.775.083

228.174.687

794.600.396

2.328.973

2.328.973

922.241.069

485.202.765

388.162.212

15.526.488

970.406

32.346.851

32.347

16.173.426

16.173.426

1.945.016.152

713.377.452

1.182.762.608

15.526.488

970.406

32.346.851

32.347

18.502.399

18.502.399

2.546.316.152

933.917.452

1.548.412.608

20.326.488

1.270.406

42.346.851

42.347

24.222.399

24.222.399

TOTAL

316.910.000

316.910.000

290.110.000

607.020.000

1.025.104.056

1.025.104.056

938.414.495

1.963.518.551

2.570.538.551
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6201 - FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.211 VALORIZAGAO DA CULTURA 94.582.000 4.280.000 98.862.000 3.980.000 102.842.000 305.942.987 13.844.452 319.787.439 12.874.047 332.661.486 435.503.486
1.039 REFORMA, AMPLIAGAO E EQUIPAGEM DE 200.000 200.000 200.000 646.937 646.937 646.937 846.937
BENS CULTURAIS
2.304 PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS 12.030.000 600.000 12.630.000 12.630.000 38.913.263 1.940.811 40.854.074 40.854.074 53.484.074
2.309 MANUTENGAO, RESTAURAGAO E 6.100.000 6.100.000 6.100.000 19.731.579 19.731.579 19.731.579 25.831.579
PRESERVAGAO DE EQUIPAMENTOS E BENS
CULTURAIS
2.311 OTIMIZAGAO E DEMOCRATIZAGAO DOS 4.200.000 4.200.000 4.200.000 13.585.677 13.585.677 13.585.677 17.785.677
EQUIPAMENTOS CULTURAIS
2.579 PROMOGAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES 72.252.000 3.480.000 75.732.000 1.980.000 77.712.000 233.712.468 11.256.704 244.969.172 6.404.677 251.373.849 329.085.849
CULTURAIS E TRADICIONAIS
2.896 IMPLEMENTAGAO E OPERACIONALIZAGAO 2.000.000 2.000.000 6.469.370 6.469.370 8.469.370
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 22.600.000 22.600.000 22.600.000 73.103.884 73.103.884 73.103.884 95.703.884
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 22.600.000 22.600.000 22.600.000 73.103.884 73.103.884 73.103.884 95.703.884
UNIDADE ORGAMENTARIA
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 5.710.000 5.710.000 5.710.000 18.470.052 18.470.052 18.470.052 24.180.052
MUNICIPIO
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 180.000 180.000 180.000 582.243 582.243 582.243 762.243
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.234.685 3.234.685 3.234.685 4.234.685
SENTENGAS JUDICIAIS
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 900.000 900.000 900.000 2.911.217 2.911.217 2.911.217 3.811.217
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 3.600.000 3.600.000 3.600.000 11.644.866 11.644.866 11.644.866 15.244.866
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
TOTAL 122.892.000 4.280.000 127.172.000 3.980.000 131.152.000 397.516.923 13.844.452 411.361.375 12.874.047 424.235.422 555.387.422
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6202 - FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA - FIC

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.211 VALORIZAGAO DA CULTURA 7.500.000 7.500.000 7.500.000 24.260.138 24.260.138 24.260.138 31.760.138
2.304 PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS 7.500.000 7.500.000 7.500.000 24.260.138 24.260.138 24.260.138 31.760.138
TOTAL 7.500.000 7.500.000 7.500.000 24.260.138 24.260.138 24.260.138 31.760.138
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6401 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.302 FORTALECIMENTO DAS POLITICAS 1.510.000 8.000.000 9.510.000 9.510.000 4.884.375 25.877.481 30.761.856 30.761.856 40.271.856
INTEGRADAS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
2.032 AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO DA 1.500.000 8.000.000 9.500.000 9.500.000 4.852.028 25.877.481 30.729.509 30.729.509 40.229.509
CIDADE SUSTENTAVEL
2.042 PROMOGAO DA GESTAO E A ARTICULAGAO 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
DAS AGOES AMBIENTAIS
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 2.850.000 2.850.000 2.850.000 9.218.853 9.218.853 9.218.853 12.068.853
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA 2.850.000 2.850.000 2.850.000 9.218.853 9.218.853 9.218.853 12.068.853
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 4.360.000 8.000.000 12.360.000 12.360.000 14.103.228 25.877.481 39.980.709 39.980.709 52.340.709

266




PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
6402 - FUNDO DE LICENCIAMENTO E CONTROLE URBANO - FLCU

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.310 REQUALIFICACAO, AMPLIAGAO E 930.000 930.000 930.000 3.008.258 3.008.258 3.008.258 3.938.258
REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLICOS
2.841 GESTAO DO LICENCIAMENTO E CONTROLE 930.000 930.000 930.000 3.008.258 3.008.258 3.008.258 3.938.258
URBANO
TOTAL 930.000 930.000 930.000 3.008.258 3.008.258 3.008.258 3.938.258
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6403 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - FDU

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.310 REQUALIFICACAO, AMPLIAGAO E 385.000 385.000 385.000 1.245.354 1.245.354 1.245.354 1.630.354
REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLICOS
2.566 REQUALIFICAGAO DE ESPAGCOS DE 385.000 385.000 385.000 1.245.354 1.245.354 1.245.354 1.630.354
INTERESSE PUBLICO
TOTAL 385.000 385.000 385.000 1.245.354 1.245.354 1.245.354 1.630.354
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
6701 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.219 MELHORIA DAS CONDIGOES DE 110.000 110.000 110.000 355.815 355.815 355.815 465.815
HABITABILIDADE
1.038 IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS 110.000 110.000 110.000 355.815 355.815 355.815 465.815
HABITACIONAIS
TOTAL 110.000 110.000 110.000 355.815 355.815 355.815 465.815
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
6801 - AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.304 MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 64.157.000 64.157.000 64.157.000 207.527.693 207.527.693 207.527.693 271.684.693
2.510 GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO 64.157.000 64.157.000 64.157.000 207.527.693 207.527.693 207.527.693 271.684.693
TRANSPORTE PUBLICO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 19.670.000 19.670.000 19.670.000 63.626.256 63.626.256 63.626.256 83.296.256
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
1.035 EXPANSAO E MELHORIA DA 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
INFRAESTRUTURA DA CTTU
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 19.660.000 19.660.000 19.660.000 63.593.909 63.593.909 63.593.909 83.253.909
UNIDADE ORGAMENTARIA
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 4.815.000 4.815.000 4.815.000 15.575.009 15.575.009 15.575.009 20.390.009
MUNICIPIO
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 170.000 170.000 170.000 549.896 549.896 549.896 719.896
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.705 ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES 545.000 545.000 545.000 1.762.903 1.762.903 1.762.903 2.307.903
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 1.640.000 1.640.000 1.640.000 5.304.884 5.304.884 5.304.884 6.944.884
SENTENGAS JUDICIAIS
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 2.420.000 2.420.000 2.420.000 7.827.938 7.827.938 7.827.938 10.247.938
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
TOTAL 88.642.000 88.642.000 88.642.000 286.728.958 286.728.958 286.728.958 375.370.958
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
6802 - CONVIVA MERCADOS E FEIRAS - AUTARQUIA MUNICIPAL

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.310 REQUALIFICAGAO, AMPLIAGAO E 33.000.000 250.000 33.250.000 33.250.000 106.744.608 808.671 107.553.279 107.553.279 140.803.279
REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLICOS
1.587 CONSTRUGAO E RECUPERAGAO DE 11.000.000 250.000 11.250.000 11.250.000 35.581.536 808.671 36.390.207 36.390.207 47.640.207
MERCADOS, FEIRAS, ESPAGOS PARA O
COMERCIO POPULAR E OUTROS ESPAGOS
PUBLICOS
2.548 GERENCIAMENTO DOS MERCADOS, FEIRAS 22.000.000 22.000.000 22.000.000 71.163.072 71.163.072 71.163.072 93.163.072
E OUTROS ESPAGOS PUBLICOS
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 16.040.000 16.040.000 16.040.000 51.884.350 51.884.350 51.884.350 67.924.350
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 16.040.000 16.040.000 16.040.000 51.884.350 51.884.350 51.884.350 67.924.350
UNIDADE ORGAMENTARIA
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 4.070.000 4.070.000 4.070.000 13.165.169 13.165.169 13.165.169 17.235.169
MUNICIPIO
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 500.000 500.000 500.000 1.617.343 1.617.343 1.617.343 2.117.343
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.705 ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES 650.000 650.000 650.000 2.102.545 2.102.545 2.102.545 2.752.545
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 440.000 440.000 440.000 1.423.261 1.423.261 1.423.261 1.863.261
SENTENGAS JUDICIAIS
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 2.440.000 2.440.000 2.440.000 7.892.632 7.892.632 7.892.632 10.332.632
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
TOTAL 53.110.000 250.000 53.360.000 53.360.000 171.794.127 808.671 172.602.798 172.602.798 225.962.798
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
6803 - FUNDO DE GESTAO DO TRANSITO E TRANSPORTE URBANO

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.304 MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 950.000 950.000 950.000 3.072.951 3.072.951 3.072.951 4.022.951
2.510 GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO 950.000 950.000 950.000 3.072.951 3.072.951 3.072.951 4.022.951
TRANSPORTE PUBLICO

TOTAL 950.000 950.000 950.000 3.072.951 3.072.951 3.072.951 4.022.951
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8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 721.105.000 721.105.000 721.105.000 2.332.547.602 2.332.547.602 2.332.547.602 3.053.652.602
MUNICIPIO
2.048 ENCARGOS GERAIS COMUNS AOS 46.990.000 46.990.000 46.990.000 151.997.853 151.997.853 151.997.853 198.987.853
DIVERSOS ORGAOS
2.058 ENCARGOS COM ENERGIA ELETRICA DE 25.000.000 25.000.000 25.000.000 80.867.128 80.867.128 80.867.128 105.867.128
VIAS PUBLICAS
2.703 ENCARGOS COM O INSS SOBRE SERVIGOS 200.000 200.000 200.000 646.937 646.937 646.937 846.937
PRESTADOS, POR PESSOA FISICA, A
PREFEITURA DO RECIFE - ADMINISTRAGAO
DIRETA
9.001 ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA 478.860.000 478.860.000 478.860.000 1.548.961.309 1.548.961.309 1.548.961.309 2.027.821.309
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 45.055.000 45.055.000 45.055.000 145.738.737 145.738.737 145.738.737 190.793.737
9.012 ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA EXTERNA 125.000.000 125.000.000 125.000.000 404.335.638 404.335.638 404.335.638 529.335.638
9.999 RESERVAS 35.000.000 35.000.000 35.000.000 113.213.979 113.213.979 113.213.979 148.213.979
9.030 RESERVA DE CONTINGENCIA 35.000.000 35.000.000 35.000.000 113.213.979 113.213.979 113.213.979 148.213.979
TOTAL 756.105.000 756.105.000 756.105.000 2.445.761.581 2.445.761.581 2.445.761.581 3.201.866.581
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
8002 - RECURSOS SOB A GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 21.775.000 21.775.000 21.775.000 70.435.268 70.435.268 70.435.268 92.210.268
MUNICIPIO
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 21.775.000 21.775.000 21.775.000 70.435.268 70.435.268 70.435.268 92.210.268
SENTENCAS JUDICIAIS
TOTAL 21.775.000 21.775.000 21.775.000 70.435.268 70.435.268 70.435.268 92.210.268
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
8003 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

R$ 1,00
2026 2027-2029
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 288.680.000 288.680.000 288.680.000 933.788.896 933.788.896 933.788.896 1.222.468.896
MUNICIPIO
2.048 ENCARGOS GERAIS COMUNS AOS 2.200.000 2.200.000 2.200.000 7.116.307 7.116.307 7.116.307 9.316.307
DIVERSOS ORGAOS
2.120 ENCARGOS COM SERVIDORES A 8.000.000 8.000.000 8.000.000 25.877.481 25.877.481 25.877.481 33.877.481
DISPOSIGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA -
PREFEITURA DO RECIFE
2.129 ENCARGOS COM EXERCICIOS FINDOS DE 100.000 100.000 100.000 323.469 323.469 323.469 423.469
PESSOAL DA ATIVA E INATIVA
2.144 ENCARGOS DE PESSOAL DA PREFEITURA A 10.000 10.000 10.000 32.347 32.347 32.347 42.347
DISPOSIGAO DE OUTROS ORGAOS
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 13.640.000 13.640.000 13.640.000 44.121.105 44.121.105 44.121.105 57.761.105
SERVIDORES
9.015 ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA 1.500.000 1.500.000 1.500.000 4.852.028 4.852.028 4.852.028 6.352.028
PREFEITURA DO RECIFE
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 226.980.000 226.980.000 226.980.000 734.208.824 734.208.824 734.208.824 961.188.824
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 36.100.000 36.100.000 36.100.000 116.772.132 116.772.132 116.772.132 152.872.132
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
9.033 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 150.000 150.000 150.000 485.203 485.203 485.203 635.203
DOS SERVIDORES - REGIME
COMPLEMENTAR
TOTAL 288.680.000 288.680.000 288.680.000 933.788.896 933.788.896 933.788.896 1.222.468.896
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